SERVICO PUBLICO FEDERAL

Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE [ESUL
/ MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Victor Vinicius Silveira Esteve Matricula SIAPE: 3053773
Cargo: TECNOLOGO-FORMACAO Lotacao: SL / SL-DEAP
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

O presente memorial descritivo visa apresentar e fundamentar o conjunto de experiéncias profissionais,
competéncias técnico-administrativas, participacdes em comissodes, gestao de projetos/contratos e
capacitacdes continuadas desenvolvidas no ambito do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), com o
objetivo de obter o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PPC-TAE V), nos termos do Art. 13,
inciso Il, do Decreto n© 13.048/2026.

Na condicdo de servidor ocupante do cargo de Tecnélogo-Formacdo e com titulacdo de especialista, a
trajetéria demonstrada evidencia o alinhamento de minha atuacao académico-administrativa com a
complexidade e a profundidade exigidas para a equivaléncia ao nivel de Mestrado. As evidéncias anexadas
comprovam minha contribuicdo estratégica para o IFSul.

I - Comissoes e Representacoes

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria n® 3181 de 27/11/2018 - Presidéncia da Comissao de Inventdrio Anual de Bens de Consumo.
3. Participagcao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria n® 2185 de 11/08/2025 - Membro da Comissao Local de Planejamento Institucional.
* Portaria n? 723 de 25/03/2025 - Membro da Comissao Eleitoral do IFSul.
* Portaria n? 1888 de 29/07/2026 - Designacdo para atuar como avaliador da RSC-TAE.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacgao e assisténcia especializada

7. Participacao em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Certificado de participacao como avaliador na FEBITC 2025.

11. Participacéo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* Certificado IGAM - Inteligéncia Artificial na Elaboracdo de ETP e TR.
* Certificado ENAP - Gestao de Equipes em Trabalho Remoto.

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Portaria n? 343 de 13/02/2025 - Planejamento para contratacdo do Servico de Vigilancia Armada.

* Portaria n? 50 de 06/01/2026 - Planejamento para contratacao do Servico de Publicacao Legal;

* Portaria n? 1574 de 26/06/2026 - Planejamento para execucao do PNAE - Programa Nacional de Alimentacao Escolar.
* Portaria n? 1736 de 14/07/2026 - Planejamento para execucao de Programa de Alimentacao Escolar

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria n® 1662 de 30/06/2025 - Fiscalizagdo de contrato de motorista.
* Portaria n® 1164 de 11/05/2026 - Fiscalizagao de contrato de limpeza do Campus.
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V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente

. (F;ortaréa n2 1272 de 26/05/2026 - Designacao para a Funcdo de chefia de Departamento (CD-04) Vigente até a data
o cadastro.

5. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* Portarias n? 1032 de 30/06/2026 (designacdo) e 1271 de 26/05/2026 (dispensa) de FG-02.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A analise pormenorizada da trajetdria descrita neste memorial demonstra que o saberes e as competéncias
acumulados ao longo do exercicio profissional transcendem a formacdo académica inicial de nivel superior e
de pds-graduacao lato sensu (Especializacao).

A vivéncia pratica em funcoes de lideranca, a presidéncia e participacao em comissoes institucionais e de
planejamento estratégico, a atuacdo na governanca de contratos publicos, aliadas a atualizacdo em
tecnologias emergentes (lA aplicada a contratacbes publicas e telegestdo) e contribuicao em eventos
educacionais, influem diretamente para elevar a maturidade do servidor, gerando impacto institucional
positivo.

Essas realizacdes satisfazem plenamente os critérios e requisitos estabelecidos no Art. 13, inciso Il, do
Decreto n? 13.048/2026, pois demonstram a equivaléncia pratica de saberes, complexidade técnica, lideranca
académico-administrativa e capacidade de inovacdao compativeis com o grau de Mestrado.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 74,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

SANTANA DO LIVRAMENTO - RS, 05 de Agosto de 2026.

Victor Vinicius Silveira Esteve

Matricula SIAPE: 3053773

Assinatura eletronica (SHA-256): 6e5344c41d869685fb2c80556f7alabeell54c4e2ch7402084765c13dd0ab8db
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