SERVICO PUBLICO FEDERAL e

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE B8 sulrio-grandense
IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Veronica Medeiros dos Santos Matricula SIAPE: 1751749
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO Lotacao: IF / IF-CDP

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Trajetdria Profissional na Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA

Minha trajetdria no servico publico federal teve inicio em janeiro de 2010, quando ingressei na Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA), no cargo de Secretdrio Executivo, com lotacao no Gabinete do Vice-Reitor.
Ingressei na instituicdo em um periodo de consolidacao administrativa da Universidade, participando
ativamente de diversas frentes de trabalho, com o intuito de contribuir para a organizacao dos processos
documentais e para a melhoria da comunicacao interna e externa.

Em marco de 2010, fui designada para exercer a funcao de Secretdria do Gabinete da Vice-Reitoria, onde
atuei como interface de Recursos Humanos, na organizacao e participacao de reunides da equipe diretiva da
Universidade e na utilizacdo do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP), sistema estruturante
do Governo Federal.

De 2012 a 2014, passei a desenvolver minhas atividades junto a equipe diretiva do Campus Bagé
(UNIPAMPA), periodo em que as possibilidades de novas experiéncias se ampliaram significativamente.
Nesse periodo, participei de diversas acdes de capacitacao promovidas pela UNIPAMPA e por érgaos da
Administracdo Publica Federal, com destaque para o CONSUB 2014, treinamento de combate a incéndios,
cursos de inglés e curso de redacdo oficial. Essas capacitacdes contribuiram para o aprimoramento técnico
necessario ao melhor desempenho das atividades.

Paralelamente, foram desenvolvidas diversas atividades relacionadas a Coordenacdo de Eventos (SIEPE), as
Comissbes Préprias de Avaliacdo e a Comissao de Concursos. Esse conjunto de experiéncias permitiu
relacionar a trajetdria profissional a participacdo institucional e a importancia da representacao coletiva.

Trajetéria Profissional na Universidade Federal de Pelotas - UFPel

Em janeiro de 2015, fui redistribuida para a Universidade Federal de Pelotas, passando a exercer minhas
atividades no Instituto de Ciéncias Humanas, auxiliando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em janeiro de 2017, fui removida para o Gabinete do Reitor da UFPel, onde as experiéncias adquiridas na
UNIPAMPA possibilitaram uma melhor adaptacdo, dando continuidade a minha atuacao nas areas secretarial,
organizacional e de relacionamento direto com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No periodo de 2017 a 2023, fui designada para diversas funcées no Gabinete do Reitor: Secretaria Executiva,
Chefe da Secretaria Executiva, Supervisora Administrativa, Chefe da Secao de Gestao de Processos e
Substituta da Chefia de Gabinete, oportunidades essenciais para o aprimoramento e desenvolvimento
profissional.

Para fins de registro, cabe destacar a utilizacdo do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP), bem
como a participacdo em duas Comissdes de Inventdrio de Bens Mdveis e na Comissdo Especial destinada a
promover o acompanhamento, a implementacao e o monitoramento das recomendacdes da CGU,
fortalecendo, mais uma vez, a importancia da participacdo institucional e da representacado coletiva.
Também cabe mencionar a participacdo em dois encontros sobre a carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacdo, os quais possibilitaram maior compreensao sobre o histérico e as perspectivas futuras da carreira.

Trajetéria Profissional no Instituto Federal Sul-rio-grandense - IFSul

Em fevereiro de 2025, fui redistribuida para o Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), passando a integrar
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a equipe do Gabinete do Reitor, com lotacao na Coordenadoria de Didrias e Passagens (CDP), onde
permaneco até a presente data.

Nesse percurso, destaca-se o desenvolvimento de atividades relacionadas a operacionalizagdo do Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP), incluindo o cadastramento, a andlise, o acompanhamento e a
tramitacao dos processos de concessao de diarias e passagens, bem como o suporte técnico aos usuarios e o
zelo pela correta aplicacdo da legislacao e dos procedimentos inerentes ao sistema.

Além das atividades de execucao, operacao, desenvolvimento e colaboracao relacionadas ao sistema
estruturante da Administracdo Publica (SCDP), destaco minha atuacdo como membro da Equipe de
Planejamento da Contratacao de Servicos de Agenciamento de Passagens Aéreas e como Fiscal Técnica
Substituta.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

 Portaria 744/2012 - Comissao Coordenacao SIEPE

3. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 1590-2022 - Comissdo de Inventario

* Portaria 155-2020 - Comissao de Inventario

* Portaria 508-2014 - Comissao Prépria de Avaliacao

* Portaria 353-2014 - Comissao Prépria de Avaliacao

5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Portaria 710-2013 - Comissao de Concursos

9. Representacdo legal da instituicao ou responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizagao, controle e
regulacao, ou junto a qualquer outra entidade publica

* Portaria 16-2020 - Acompanhamento, implementacao e monitoramento das recomendacdes da CGU

Il - Projetos Institucionais
Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada
11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

 Certificado - CONSUB 2014

* Certificado - Curso Il Encontro Desenvolvimento 2016
e Certificado - Curso Carreira do Servidor 2015

* Certificado - Curso Redacao Atos Oficiais 2014

* Certificado - Inglés Basico 2013

* Certificado - Combate a Incéndio 2013

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuacao em atividades de execugao/operagao, desenvolvimento, colaboragao nos sistemas estruturantes da
Administracao Publica

* Sistema Estruturante Concessao de Didrias e Passagens SCDP UFPel-IFSul

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Portaria 1415-2025 - Equipe Planejamento e Contratacao

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

 Portaria 3160-2025 - Fiscal Técnica
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V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente
* Designa-Dispensa Substituto Eventual CD4 Chefe de Gabinete UFPel

| 5. Exercicio de fung&o gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

» Designar-Dispensar FG2 Chefe da Secao de Gestao de Processos UFPel

» Designar-Dispensar FG1 Secretaria do Gabinete do Reitor UFPel

* Designar-Dispensar FG1 Chefe da Secretaria Executiva UFPel

» Designar-Dispensar FG1 Secretaria Executiva Gabinete do Reitor UFPel

| 7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente
 Designar - Dispensar FG3 Secretdria do Vice-reitor UNIPAMPA

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Minha atuacao profissional reline experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-administrativa, a
atuacdo especializada e a contribuicdo para o funcionamento institucional, permitindo observar a articulacéo
entre as responsabilidades assumidas, as demandas institucionais e o desenvolvimento profissional.

Diante das informacdes e documentos apresentados, submeto a apreciacdo da Comissdao o enquadramento
no nivel RSC-PCCTAE-V.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 91,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 12 de Agosto de 2026.

Veronica Medeiros dos Santos
Matricula SIAPE: 1751749

Assinatura eletronica (SHA-256): 019f75cfe47b9907f0e533b1e853b1f480dbl4ad4baebb8f0d15cflel4b9aabee
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