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Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo é apresentado como requisito formal para a solicitacdo da concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE), em estrito cumprimento aos regulamentos vigentes
no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul). Este documento
tem por finalidade registrar, organizar e demonstrar a trajetdria profissional e académica construida no
exercicio das funcbes do cargo de Assistente em Administracdo, evidenciando que os saberes, habilidades e
resultados alcancados ultrapassam a execucado ordinaria das atribuicdes do cargo e impactaram
positivamente as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao da instituicao.

Minha trajetéria no IFSul teve inicio em 2010. Desde a minha entrada, integrei a equipe de gestao do Campus
Pelotas - Visconde da Graca (CaVG), atuando diretamente no suporte operacional e administrativo da
Direcao-Geral. Ao longo da jornada , desempenhei atividades de expressiva complexidade, abrangendo a
gestdao de processos e documentos administrativos, atendimento e suporte a discentes e servidores,
organizacdo de reunides institucionais e a operacgao continua de sistemas de informagao governamentais e
institucionais (SIGA, SUAP, SCDP e SIAPE) voltados ao acompanhamento orcamentario e relatérios
operacionais.

A evolucao profissional na instituicao permitiu a assuncao de responsabilidades de lideranca e
assessoramento superior, destacando-se o exercicio das funcdes gratificadas de Secretario da Direcdo-Geral
(FG-4) e de Chefe de Gabinete da Direcao-Geral do Campus CaVG (FG-1). Essa caminhada administrativa
sempre esteve ancorada na busca continua pelo aprimoramento técnico e na conduta pautada pela ética e
responsabilidade publica, utilizando a formacao inicial em Tecnélogo em Recursos Humanos e a
especializacdo em Administracdo Publica e Geréncia de Cidades como pilares de sustentacdo do exercicio
funcional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da adm|n|stra<;ao publica, regularmente instituidos

» Banca de Avaliacdo Processo Seletivos para Contratacdo de Estagidrios

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacgao e assisténcia especializada

11. Participagcdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

* TRABALHO REMOTO

» Retencdes de Tributos e Plano de Contas

* Logistica de Suprimentos - Lei n? 8.66693

* Legislagao aplicada a gest&o de pessoas - Lei 811290

* INTELIGENCIA EMOCIONAL

* Etica e Servico Publico

» Comunicacdo Publica

» Certificado - 62 CONGRESSO BRASILEIRO DE LICITACOES E CONTRATOS DA EMD

» Certificado - 22 CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO DA EMD
* Certificado - 12 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO MUNICIPAL
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V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
» Chefe de Gabinete da Direcdo-geral do campus Pelotas - Visconde da Graca (FG-1)

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente
* Secretaria da direcao Geral Campus CaVG - FG4

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Diploma Bacharel Administracao

* Uninter-TGP

* Certificado Pos Direito Publico

* Certificado P6s LGPD

14. Participacaéo em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)

» Expositor em Audiéncia Publica no Senado Federal para institucionalizacao do Dia Nacional da Pessoa com Nanismo

Ao longo de 15 anos na instituicdo, acumulei uma sélida bagagem técnica e amadurecimento profissional.
Cabe ressaltar que essa evolucao me permitiu atuar ndo apenas como um executor técnico, mas como um
agente de transformacdo administrativa no IFSul, capaz de alinhar solucdes tecnoldégicas complexas
diretamente as politicas publicas de ensino, inclusdo e transparéncia governamental. Com base no histérico
funcional e no acervo probatério apresentado, consideram-se devidamente comprovados o dominio técnico,
as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo do exercicio do cargo. Tais vivéncias e saberes
impactaram positivamente a gestdo e o desenvolvimento institucional, respaldando de forma inequivoca o
atendimento integral aos critérios requlamentares para o deferimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE) pleiteado.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 83,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 07 de Agosto de 2026.

Vanderlei Linck

Matricula SIAPE: 1819109

Assinatura eletronica (SHA-256): 46dd6429f642f125115adafac0467e06a83aal9bfcab45a4f64bc9c2aed2bdab
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