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IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Tharso de Bittencourt Borges Matricula SIAPE: 1889548
Cargo: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO Lotacao: VA / VA-DEAP

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Eu, Tharso de Bittencourt Borges, SIAPE 1889548, Analista de Tecnologia da Informacao, nivel de classificacao
E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes
mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicbes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE.
Essa trajetdria se insere no contexto de atuacao junto ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-Grandense, IFSul, campus Venancio Aires, vinculado ao Ministério da Educacao. Ao longo do vinculo
funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizacao: ingresso em Instituicao Federal de
Ensino em 01/09/2011; lotacdo em VA-DEAP. Para fins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacdao minima indicada: 52 pontos e 5 critérios
especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 43,50 pontos.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetéria se
relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuacao reline experiéncias vinculadas a participacao institucional e
encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem colaboracdo em frentes institucionais de
natureza coletiva, permitindo observar a articulacao entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, na medida em que a participacao em nucleos, grupos de trabalho,
comissoes e comités contribui para a formulacao, execucdo e acompanhamento de acdes institucionais, esse
item valoriza a atuacao colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico.
Destaca-se para esta contribuicdao a participacao como membro da Comissao Local de Planejamento do
Campus. A atividade se relaciona ao critério especifico n? 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, evidenciando a aplicacdo préatica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme as seguintes Portarias Institucionais:

1 - Portaria no. 1320/2021, emitida em 13/07/2021

2 - Portaria no. 1561/2022, emitida em 05/07/2022

3 - Portaria no. 2086/2022, emitida em 24/08/2022

4 - Portaria no. 2093/2022, emitida em 24/08/2022

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a participacdo como membro do Comité Gestor de
TI. No conjunto do requisito, a descricao apresentada encontra referéncia no critério especifico n? 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n® 3011/2014, emitida em 07/10/2014.

Requisito Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, de inovacdo e assisténcia especializada
Ao longo desse percurso, ao ampliar repertérios técnicos e aproximar o servidor de debates relevantes para a
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instituicao, a participacdo em capacitacdes, féruns, oficinas, workshops e congressos demonstra atualizacao
profissional e compromisso com o aperfeicoamento continuo. Por conseguinte, merece destaque a
configuracao e Instalagao de Servidores Linux e servicos associados. A atuacao descrita encontra amparo no
critério especifico n® 11: Atualizacdao em contextos formativos de interesse institucional, demonstrando
relacao objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é indicada por meio
de Certificado de participacao, Administracao de Sistemas Linux: Servicos para Internet, emitido pela Escola
Superior de redes - RNP, durante o periodo de 15/10/2012 a 19/10/2012, com carga horaria de 40 horas.

Requisito IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacao redne experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuacao especializada e contribuicao para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem participacao em atividades preparatérias de contratacao,
acompanhamento de execucao contratual institucional e contribuicao em procedimentos de aquisicao
publica, permitindo observar a articulacao entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Durante esse periodo de atuacao, no planejamento da contratacao, que exige andlise de necessidades,
definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis, esse item valoriza a contribuicdo do servidor
para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia das aquisicdes e contratacdes institucionais. Com isso, também
se evidencia a descricao de equipamentos de Tl para processo de aquisicdo. O registro informado se insere no
critério especifico n? 2: Colaboracao em planejamentos de aquisicao institucional, permitindo situar a
experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é indicada com base
em Termo de referéncia para aquisicao de equipamentos de TIC, emitido em 30/10/2025, dentro do processo
no. 23356.000951.2025-11.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, por demandarem acompanhamento continuo, controle de
entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestao e fiscalizagao de contratos, convénios e
instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais.
Diante desse quadro, observa-se a atuacao como fiscal de contrato. Essa experiéncia se aproxima do critério
especifico n? 3: Atuacao em processos de gestdo de compromissos institucionais, por expressar atuacao
compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia é indicada conforme as seguintes
Portarias Institucionais:

1 - Portaria no. 1945/2012 emitida em 24/11/2012

2 - Portaria no. 974/2013, emitida em 09/04/2013

3 - Portaria no. 1668/2013, emitida em 24/06/2013

4 - Portaria no. 2743/2013, emitida em 30/10/2013

5 - Portaria no. 10/2014, emitida em 03/01/2014

6 - Portaria no. 3760/2014, emitida em 16/12/2014

7 - Portaria no. 1176/2015, emitida em 08/05/2015

8 - Portaria no. 1806/2015, emitida em 10/07/2015

9 - Portaria no. 2378/2015, emitida em 22/09/2015

10 - Portaria no. 1872/2016, emitida em 20/07/2016

11 - Portaria no. 80/2021, emitida em 12/01/2021

12 - Portaria no. 1837/2024, emitida em 09/09/2024

13 - Portaria no. 1851/2026, emitida em 24/07/2026

Integrando o conjunto de vivéncias profissionais aqui descritas, em atividades de licitacao e respectivas
excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizacdo processual e atencdo aos principios da

administracao publica, esse item demonstra contribuicao para a regularidade e a transparéncia dos
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procedimentos institucionais. Por essa razao, chama atencao a designacao como membro de equipe de apoio
a licitacdo. A atividade se relaciona ao critério especifico n? 4: Participacdo em processos formais de selecao
de fornecedores, evidenciando a aplicacao pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada com suporte em Portaria Institucionais, listadas a sequir:

1 - Portaria no. 575/2024, emitida em 15/03/2024, periodo de atuacao: 15/03/2024 a 03/04/2025

2 - Portaria no. 813/2025, emitida em 03/04/2025, periodo de atuacdo: 03/04/2025 a 31/12/2025.

3 - Portaria no. 835/2022, emitida em 18/04/2022, periodo de atuacao: 18/04/2022 a 25/04/2023

4 - Portaria no. 945/2023, emitida em 25/04/2023, periodo de atuacdo: 25/04/2023 a 29/11/2023

5 - Portaria no. 1209/2018, emitida em 07/05/2018, periodo de atuacao: 07/05/2018 a 31/12/2018

6 - Portaria no. 2883/2023, emitida em 29/11/2023, periodo de atuacdo: 29/11/2023 a 15/12/2023

7 - Portaria no. 3114/2023, emitida em 15/12/2023, periodo de atuacao: 15/12/2023 a 15/12/2024.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a participacao
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as
atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-se participacdes como membro
da Comissdo Local de Planejamento do Campus e do Comité Gestor de TI.

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria ao planejamento,
gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada. Entre os
registros apresentados, destaca-se a experiéncia em configuracdo e Instalacao de Servidores Linux e servicos
associados.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a responsabilidade
técnico-administrativa, atuacao especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se descricao de equipamentos de Tl para processo de aquisicao, atuacao
como fiscal de contratos e também como membro de equipe de apoio a licitagao.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 95,50 pontos, distribuidos em 5 critérios
especificos. A trajetéria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacao de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do RSC-
PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n? 13.048/2026 e nas
normas aplicaveis.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Designacao como membro da Comissao Local de Planejamento do campus - 24 de agosto de 2022
* Designagao como membro da Comissao Local de Planejamento do campus - 24 de agosto de 2022
* Designacao como membro da Comissao Local de Planejamento do campus - 05 de julho de 2022

* Designacao como membro da Comissao Local de Planejamento do campus - 13 de julho de 201

» Designacao como membro de comité gestor de Tl - 07 de outubro de 2014
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Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

| 11. Participagcdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)
e Curso da RNP - Administragao de Sistemas Linux

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

e Termo de referéncia para compra de equipamentos de TIC

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Designagao como Fiscal de Contrato - 22 de setembro de 2015
Designagdo como Fiscal de Contrato - 24 de junho de 2013
Designagcao como Fiscal de Contrato - 24 de julho de 2026
Designacdo como Fiscal de Contrato - 09 de setembro de 2024
Designagao como Fiscal de Contrato - 12 de janeiro de 2021
Designagao como Fiscal de Contrato - 20 de julho de 2016
Designacao como Fiscal de Contrato - 10 de julho de 2015
Designagao como Fiscal de Contrato - 08 de maio de 2015
Designagao como Fiscal de Contrato - 16 de dezembro de 2014
Designagao como Fiscal de Contrato - 09 de abril de 2013
Designagao como Fiscal de Contrato - 30 de outubro de 2013
Designacdo como Fiscal de Contrato - 24 de outubro de 2012
Designagao como Fiscal de Contrato - 03 de janeiro de 2014

| 4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades

» Designacao como membro de equipe de apoio a licitacao
» Designacao como membro de equipe de apoio a licitacéo
» Designacao como membro de equipe de apoio a licitacao
» Designacao como membro de equipe de apoio a licitacao
» Designacao como membro de equipe de apoio a licitacdo
» Designacao como membro de equipe de apoio a licitacao
» Designacao como membro de equipe de apoio a licitagao

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 95,50 pontos e submeto as informacdes para analise quanto
ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a anélise pela CRSC-PCCTAE.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 95,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

VENANCIO AIRES - RS, 20 de Agosto de 2026.

Tharso de Bittencourt Borges
Matricula SIAPE: 1889548

Assinatura eletrdénica (SHA-256): 0c503173e21982e91a795893ed34a27b42add35¢c35471c848b0652f6894c6e2d
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