SERVICO PUBLICO FEDERAL

Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE [ESUL
/ MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

IDENTIFICAGCAO
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INTRODUCAO

O presente memorial tem como objetivo relatar minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, com o intuito de obter o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias previsto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo.O memorial
destaca minha trajetéria profissional vinculada aos saberes, competéncias e vivéncias de trabalho e
individuais, desenvolvidas de acordo com os requisitos e critérios especificos estabelecidos para o RSC-
PCCTAE. Entre os requisitos apresentados, destaco o titulo de Pés-Graduacao, nivel de Especializacao em
Gestao Publica, na Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais, Negécios e Direito, realizado no periodo de
02/10/2020 a 10/08/2021, o que me habilita, entre outros requisitos, ao RSC-PCCTAE Nivel V, correspondente
a Mestrado.Minha trajetéria profissional se insere no contexto do ensino, pesquisa e extensao, peculiar ao
IFSul, com inicio no Campus Pelotas em 05 de janeiro de 1995, onde permaneco até a presente data, lotada
na COPEG como servidora técnico-administrativa em educacdo, exercendo atividades que contribuem
diretamente para o desenvolvimento institucional.

I - Comissoes e Representacoes

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* COE

* Comissao de inventario

* Comissao de inventario

* COE

» Comissao avaliacdo sécio econémica
« Comissao de inventario

* Comissao de inventario

e Comissao de formatura

* Comissao de regimento interno
* COE

* COE

5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
e Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo

7. Exercicio de mandato em entidade sindical representativa da categoria
* Gestao sessao sindical
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Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participagao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacdo)

* Programa de extensao mulheres mil
9. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Cursos de capacitacao
 Cursos de capacitacao
*» Cursos de capacitagao
 Cursos de capacitacao
» Cursos de capacitacao
» Cursos de capacitagao

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Certificado Graduacao
« Certificado ensino médio

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Diante do exposto, ao longo de 31 anos de atuagao no Instituto Federal Sul-rio-grandense, Campus Pelotas,
pude construir uma trajetéria profissional pautada no compromisso com a educacao publica, gratuita e de
qualidade. As competéncias adquiridas por meio da experiéncia pratica, da formacdo continuada e, em
especial, da Especializacdo em Gestdo Publica, somadas as atividades desenvolvidas nas areas de ensino,
pesquisa, extensao e gestao institucional, demonstram o alcance dos saberes e habilidades exigidos para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias equivalente ao Nivel V - Mestrado do PCCTAE.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 126,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 04 de Agosto de 2026.

Stela Maris Pinheiro Lopes
Matricula SIAPE: 1098367

Assinatura eletrdnica (SHA-256): d9a44feca65512a00alc42c0436eac66fd35e64a0d0bfa3594362d52bfcel9l5
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