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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Schirlei Gaelzer Matricula SIAPE: 1889485
Cargo: CONTADOR Lotacao: SS / SS-DIRGER
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Minha trajetéria como servidora publica iniciou no Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), com a posse no
cargo de Contadora no Campus Sapucaia do Sul, em 12 de setembro de 2011. Desde entao, minha atuacao
como Técnica-Administrativa em Educacao foi construida a partir da compreensao de que a administracao
publica constitui instrumento essencial para a concretizacdo das politicas educacionais. Durante minha
atuacao no IFSul, procurei exercer minhas atribuicdes para além das responsabilidades formais do cargo,
contribuindo para o fortalecimento institucional, o aperfeicoamento dos processos administrativos e a
promocao dos principios da administracdo publica.

Ao longo da carreira, atuei em diferentes areas estratégicas da administracao publica federal, assumindo
responsabilidades que extrapolaram as atribuicées ordinarias do cargo e contribuiram para o
desenvolvimento institucional do IFSul. Nesse periodo, minha atuacdo compreendeu processos decisérios,
planejamento institucional, gestdo administrativa, fiscalizacdo de contratos, licitacdes, patrimonio, processos
disciplinares, producao académica e formacdo continuada, consolidando competéncias técnicas e gerenciais
alinhadas aos objetivos institucionais.

A participacao em comissdes, grupos de trabalho e representacdes institucionais constituiu uma das
principais vertentes da minha atuacdo. Exerci a presidéncia da Comissao Organizadora das Comemoracoes
dos 20 anos do Campus Sapucaia do Sul, da Comissao de Inventédrio e de Comissdes de Exame e Averiguacao
Patrimonial, coordenando, organizando atividades e elaborando os respectivos relatérios técnicos.

Também participei como membro de comissdes voltadas ao planejamento institucional, a elaboracao do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao planejamento anual do campus e a Comissao Eleitoral do CONSUP,
contribuindo para processos participativos e para o fortalecimento da governanca institucional.

Outro aspecto relevante da minha trajetéria foi a atuacdo em Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e
na Comissao Permanente de Sindicancia, atividades que exigiram conhecimento da legislacdo administrativa,
imparcialidade, responsabilidade funcional e observancia do devido processo legal, contribuindo para o
fortalecimento da integridade administrativa e da seguranca juridica da instituicao.

Atuei ainda em comissdes responsaveis pela analise socioeconémica de candidatos aos processos seletivos
do SISU e Vestibular, colaborando para a efetivacao das politicas de inclusdo e democratizacao do acesso a
educacao publica. Todas essas experiéncias fortaleceram competéncias relacionadas a lideranca, gestao de
equipes, tomada de decisdao, mediacao institucional e aplicacao da legislacao administrativa.

Buscando constante aperfeicoamento profissional, participei de cursos, congressos, seminarios e
capacitacdes nas areas de administracdo publica, orcamento, contabilidade aplicada ao setor publico,
contratacdes publicas, tributacao, ferramentas de gestdo e Educacao Profissional e Tecnoldgica. Além da
formacao continuada, atuei como avaliadora dos trabalhos apresentados nas edicdes V e VI do SaberTec,
contribuindo para a difusdo da producao cientifica e tecnolégica desenvolvida no IFSul.

Durante minha atuacao institucional, exerci responsabilidades relacionadas a fiscalizacdo de contratos
administrativos, a gestao financeira e a participacao em processos licitatérios, contribuindo para a correta
aplicacao dos recursos publicos. Essas experiéncias consolidaram competéncias relacionadas a analise
documental, a organizacdo administrativa, a gestdo de riscos, a fiscalizacdo da execucao contratual e a
observancia dos principios da economicidade e da eficiéncia.

Ao longo da carreira, assumi funcdes gratificadas (FG-2 e FG-1) e, posteriormente, cargo de direcao (CD-4),
exercendo atribuicdes de lideranca, coordenacao administrativa e apoio a gestao institucional. Essas
experiéncias ampliaram minha visdo sistémica da administracdo publica e fortaleceram competéncias
relacionadas ao planejamento, a gestdo de pessoas, a governanca e a tomada de decisdes.
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Paralelamente as atividades administrativas, desenvolvi producao académica voltada a gestao publica e a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Como resultado da pesquisa realizada no curso de mestrado, publiguei
dois capitulos de livros sobre orcamento participativo, gestao democratica e processo orcamentario na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, articulando a experiéncia profissional com a investigacdo cientifica e
contribuindo para a producao e disseminagao do conhecimento na area. Também apresentei trabalho
cientifico em evento nacional, promovendo o intercambio de experiéncias entre instituicdes federais de
ensino.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

e Portaria n.2 2774, de 10 de novembro de 2015 - Presidente Comissdo Organizadora das Comemoracdes do 202
Aniversario do Campus Sapucaia do Sul.

* Portaria n.2 1344, de 5 de junho de 2023 - Presidente da Comissao de Exame e Averiguagao Patrimonial

* Portaria n.2 1738, de 24 de junho de 2019 - Presidente da Comissao de Exame e Averiguacao Patrimonial

* Portaria n.2 1893, de 11 de julho de 2018 - Presidente da Comissao de Exame e Averiguacao Patrimonial

* Portaria n.2 2506, de 11 de setembro de 2017 - Presidente da Comissao de Inventario

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Portaria n.2 1099, de 01 de julho de 2024 - Membro da Comissao Eleitoral CONSUP

Portaria n.2 1202, de 02 de maio de 2019 - Membro da Comissao Local PDI - Campus Sapcuaia do Sul.

Portaria n.2 3185, de 27 de novembro de 2018 - Membro da Comisséo de Inventério.

Portaria n.2 3013 de 07 de Novembro de 2018 - Membro da Comissao de Planejamento Anual 2019 - Campus

Sapucaia do Sul

. Sortsarlia n.2 2500 de 11 de Setembro de 2017 - Membro da Comissao de Planejamento Anual 2018 Campus Sapucaia
o Sul.

4. Participagao como membro de equipe designada em processos de apuragao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

 Portaria n.2 2512, de 11 de setembro de 2017 - Membro da Comissédo PAD

 Portaria n.2 2511, de 11 de setembro de 2017 - Membro da Comissao PAD

 Portaria n.2 338, de 01 de marco de 2021 - Membro da Comissao PAD

* Portaria n.2 617, de 10 de marco de 2016 - Membro da Comissdo PAD

e Portaria n.2 616, de 10 de marco de 2016 - Membro da Comissao PAD

 Portaria n.2 615, de 10 de marco de 2016 - Membro da Comissao PAD

* Portaria n.2 3469, de 21 de novembro de 2014 - Membro da Comissdo Permanente de Sindicancia

5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos

* Portaria n.2 199, de 16 de janeiro de 2019 - Comissao de Andlise de Renda processo seletivo 2019 - vestibular e SISU
Portaria n.2 994, de 07 de junho de 2021 - Comissdo de Analise de Renda processos seletivos 2021

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Certificado de Avaliadora no VI SaberTec do IFSul Campus Sapucaia do Sul - 2025
* Certificado de Avaliadora no V SaberTec do IFSul Campus Sapucaia do Sul - 2023

9. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira

« Certificado Curso Excel Intermediario e Avancado 15 Ed. - ESAF - 24h 04/10 a 06/10/17 (ndo utilizado para fins de
acelaracdo na carreira)

* Certificado Curso de Execucao Orcamentdria e Financeira ESAF - 40h (ndo utilizado para fins de aceleracdao na
carreira)

* Certificado do Curso de Fundamentos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - ESAF 17/03 a 21/03/2014 - 40h
(nao utilizado para fins de aceleracao na carreira)
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

« Certificado de Participacdo no VI Coléquio Nacional e lll Coléquio Internacional: A producao do conhecimento em
Educagéo ProEissionaI: Em defesa do projeto de formacao humana e integral, realizado nos dias 23 a 26 de novembro
e 2021 -30h.

* Certificado XI Semana de Administracdo Orcamentdria, Financeira e de Contratacdes PuUblicas 09/2014 - 40h ESAF
* Certicado Il Seminério de Direitos Humanos e Ill Seminario de Acdes Inclusivas em 13 e 14 de agosto de 2015 - 15h

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria n.2 1480, de 07 de junho de 2016 - Fiscal substituta Imprensa Nacional

* Portaria n.2 1475, de 07 de junho de 2016 - Fiscal substituta contrato EBC.
 Portaria n.2 1260, de 06 de maio de 2016 - Fiscal substituta contrato Viafacil.

* Portaria n.2 1253, de 06 de maio de 2016 - Fiscal substituta contrato Ecofrotas.
4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

 Portaria n.? 2579, de 10 de outubro de 2016 - designacao Comissao Permanente de Licitacbes - Revogacao Portaria
2650/2017

* Portaria n.? 2661, de 27 de outubro de 2015 - Comissao Permanente de Licitacdes designacao - Revogacao Portaria
2579.2016

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais no ambito do ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao

* Portaria n® 3813 de 19 de dezembro de 2014 - Designacgao gestor financeiro
* Portaria n? 2999 de 30 de novembro de 2015 - Servidores responsaveis pela elaboracédo do Relatério de Gestao.

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente

 Portaria n.2 3394, de 11 de novembro de 2014 - Designacao CD-4. Portaria n.2¢ 3113, de 30 de dezembro de 2016
-Dispensar a partir de 02/01/2017 CD-4

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

e Portaria n.2 141, de 14 de janeiro de 2014 -Designacao FG1 - Portaria n.2 3348, de 11 de novembro de 2014 -
Dispensa FG 1

 Portaria n.2 1348, de 17 de maio de 2013 - FG 2 COCAF, Dispensa Portaria n? 140, de 14 de janeiro de 2014.

VI - Producao de Conhecimento
VI - Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

10. Adutorla ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico

* ISBN: 978-65-265-0266-2 [Digital] Capitulo de livro disponivel no link: https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/
dialogos-praticas-e-memorias-re-existencias-em-educacao-profissional-e-tecnologica-vol-3/ Autoria do capitulo
intitulado: O PROCESSO ORCAMENTARIO NA EPT COMO PRATICA EDUCACIONAL DEMOCRATICA NOS INSTITUTOS
FEDERAIS. pg 55 a 74 no livro : Dialogos, praticas e memdrias: (re) existéncias em Educacdo Profissional e
Tecnolégica.. 1ed.Sao Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2024, v. 4.

* ISBN: 978-65-89178-30-9 - Capitulo de Livro disponivel no link https://omp.ifsul.edu.br/portaleditoraifsul/catalog/
book/296 Autoria do capitulo do capitulo: O orcamento participativo como instrumento da gestdo democratica nos
Idnstli[:tgt?szlz)ezd‘leraisl. p. 125-142.no livro: Gestdo Democratica no IFSul: experiéncias e reflexdes.. 1led.Pelotas: Editora

o IFSul, , V.1,

11. Apresentacao de trabalho em congresso, semindrio ou outros eventos

e Certificado apresentacdo do trabalho no VI Coldquio Nacional e Il Coléquio Internacional: A producdo do
conhecimento em educacao profissional. IFRN em 25 de novembro 2021.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A trajetéria apresentada evidencia uma atuacao profissional marcada pelo comprometimento institucional,
pela qualificacdo permanente e pela busca continua da exceléncia na administracdo publica. As experiéncias
acumuladas em gestao administrativa, planejamento institucional, fiscalizacao de contratos, licitagoes,
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patrimdnio, processos disciplinares, formacao continuada, exercicio de funcdes de gestao e producao
académica contribuiram significativamente para o fortalecimento da gestao publica e da Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

O conjunto dessas experiéncias, aliado as responsabilidades assumidas e as contribuicdes académicas e
institucionais, evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias adquiridos ao longo da carreira. As
atividades e producdes apresentadas totalizam 153,00 pontos, pontuacdo superior ao minimo de 75,00
pontos exigido para o enquadramento no RSC-VI, demonstrando a compatibilidade da trajetéria profissional
com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pretendido.

Diante do exposto, submeto o presente Memorial Descritivo a apreciagao da Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-
PCCTAE), para fins de andlise do pleito de concessao do RSC-VI.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 153,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

CANOAS - RS, 13 de Agosto de 2026.

Schirlei Gaelzer

Matricula SIAPE: 1889485

Assinatura eletronica (SHA-256): 100ee25ecbb944a33cf47ee795d418a0128be089d95c50ad76a26fd701048544
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