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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Rosangela Maria Ortiz Torres Matricula SIAPE: 1636372
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: PL / PL-COEVE
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Eu, Rosangela Maria Ortiz Torres, servidora publica federal ocupante do cargo de Assisten-te em
Administracao, apresento este Memorial Descritivo para fins de obtencao do Reconhe-cimento de Saberes e
Competéncias (RSC), com o objetivo de demonstrar minha trajetéria profissional, académica e institucional,
evidenciando os conhecimentos, as habilidades e as competéncias desenvolvidos ao longo da carreira.

O presente documento visa demonstrar as contribuicoes realizadas para o desenvolvimento institucional,
bem como a busca continua pela qualificacdo e pelo aperfeicoamento das ativi-dades desempenhadas. As
informacdes aqui descritas podem ser comprovadas por meio da documentacdo comprobatéria anexada ao
processo.

Ingressei na Instituicao em julho de 2008, assumindo o cargo de Assistente em Administracao. Ao longo
desses anos, desempenhei atividades relacionadas ao suporte administrativo e técnico na drea de Gestao de
Pessoas.

Iniciei minhas atividades na Coordenadoria de Cadastro e Pagamento, onde permaneci em e-xercicio por nove
anos, desenvolvendo, com zelo e responsabilidade, as atribuicdes inerentes a Coordenadoria. Sempre que
oportunizado, participei de capacitacdes para atuar em diversos sistemas, entre eles o SIAPE - Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos. Essas experiéncias iniciais foram fundamentais para meu
crescimento e amadurecimento pro-fissional.

As atividades desenvolvidas na Coordenadoria de Cadastro e Pagamento eram voltadas a Gestdo de Pessoas,
compreendendo o controle e a atualizacao de registros funcionais, o cadastro de novos servidores no SIAPE, o
envio de informacodes ao Tribunal de Contas da Unido referentes aos atos de admissao e desligamento, o
lancamento de férias e de registros financeiros, a emissao de atestados, declaragdes e portarias, o
atendimento ao publico ativo e inativo, além da realizacao de todos os demais registros cadastrais referentes
a vida funcional das servidoras e dos servidores.

Em 2017, fui designada para exercer uma Funcao Gratificada (FG-01), assumindo a Coorde-nacao da CODEPE
- Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, onde atuei por cinco anos. Nessa Coordenadoria, tive a
oportunidade de acompanhar e atuar em todos os processos relacionados a avaliacdo dos servidores técnico-
administrativos, as progressdes funcionais, a recepgao e integracao de novos servidores, as acdes de
capacitacado, aos editais de afastamento de docentes e técnico-administrativos em educacdo (TAEs), aos
editais de apoio financeiro, a emissao de portarias, a andlise para concessao do Incentivo a Qualificacao (IQ)
e ao acompa-nhamento e a tramitacdo de processos.

Também participei de comissdes, bancas, grupos de trabalho e da revisdo de regulamentos. Esse periodo foi
especialmente significativo para minha trajetdria profissional, pois exigiu ca-pacidade de lideranca, tomada
de decisao e alinhamento constante com a equipe.

Em maio de 2022, fui designada para um Cargo de Direcao (CD-04), assumindo o Departa-mento de
Avaliacdo e Desenvolvimento de Pessoas, responsavel por coordenar as atividades de avaliacao e
desenvolvimento das servidoras e dos servidores. Nesse periodo, além das atri-buicdes inerentes ao
Departamento, assessorei o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas no registro, na avaliagdo, na emissdo de
portarias, na instrucdo e na tramitacdo de processos de remocao, redistribuicdo e colaboracdo técnica.

No exercicio desse cargo, também era responsavel por prestar suporte ao NASS - Nucleo de Atencdo a Salde
do Servidor, intermediando pericias com outras instituicées, efetuando lan-camentos administrativos de
atestados no SIASS - Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor e auxiliando na promocao de
campanhas de conscientizacdo voltadas a salde do servidor. Ainda como chefe do Departamento, tinha sob
minha responsabilidade o NASSENG - NUcleo de Engenheiros de Seguranca do Trabalho. Permaneci nesse
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cargo até junho de 2025.

Em agosto de 2025, passei a exercer minhas atividades no Campus Pelotas, junto ao Gabinete da Direcao-
Geral, atuando na emissao de documentos, elaboracao de minutas de portarias e atendimento ao publico
docente e discente. Durante esse periodo, participei de diversas co-missoes.

Em junho de 2026, fui desighada para exercer a Fungao Gratificada (FG-04) na Coordenado-ria de Eventos.
Cabe salientar que, desde o inicio de minha carreira como servidora do IFSul, participei de diversas atividades
voltadas ao alcance dos objetivos institucionais, colaborando para o de-senvolvimento e o aperfeicoamento
das rotinas administrativas, além de integrar comissdes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares.
Durante minha atuacao profissional, desenvolvi competéncias relacionadas a gestdo de pro-cessos
administrativos, ao planejamento e a organizacao do trabalho, a utilizacdo de sistemas informatizados (SIAPE,
SIGEPE, SISAC, SIASS e CGUPAD), ao atendimento ao publico, ao trabalho em equipe, a resolucao de
problemas, a elaboracao de documentos e ao compartilhamento de conhecimentos com os colegas.

Essas atividades contribuiram significativamente para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
desempenho das minhas funcdes e impactaram positivamente a rotina institu-cional. Tais competéncias
foram desenvolvidas tanto pela experiéncia pratica quanto pela par-ticipacdao em acoes de capacitacao e pelo
aprendizado continuo no ambiente institucional. Sempre busquei contribuir para a eficiéncia administrativa, a
qualidade dos servicos, o forta-lecimento das relagdes de trabalho e o alcance dos objetivos institucionais.
Minha formacdo académica teve inicio com a graduacdo em Administracéo, concluida em 2004. Apds
ingressar no IFSul, buscando ampliar minha qualificacao profissional, conclui a Especializacdo em Gestao de
Recursos Humanos, em 2011.

Posteriormente, participei de diversos cursos de capacitacao com o objetivo de aprimorar meus
conhecimentos praticos e aperfeicoar o desempenho das atividades inerentes ao meu cargo.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

» Comissao Eleitoral - Campus Pelotas
» Comissao responsavel pela elaboragdo do Regulamento do Auditério Enilda Feistauer, do Campus Pelotas
» Comissao Local de Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) do Campus Pelotas

* comissdo responsavel por coordenar todos os atos necessarios a execucao do Edital de Fluxo Continuo para
Afastamento Docente.

» comissdo responsdvel pela revisao e atualizacdo do regulamento de Afastamento Docente

» Comissao responsavel pela revisdo e atualizacao da minuta referente ao regulamento de licenga capacitacao.
* Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

» Grupo de Trabalho - Programa de Recepcao ao Serv. Plblico

 Constituicao de Banca de Avaliacao Processo Contrat. Estagiario

 Constituicdo de Banca de Avaliacdo Processo Contrat. Estagiario

¢ - Comissao Permanente do Cadastro de Remocao

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Aplicacdo de Provas em Concurso
* Aplicacao de Provas em Concurso
* Aplicacao de Provas em Concurso
* Aplicacao de Provas em Concurso
» Aplicacao de Provas em Concurso
* Aplicacao de Provas em Concurso

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

* Organizacao do ProjetoMural dos Afetos
* Projeto Estratégico: Vamos conversar sobre cancer de mama?
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* Nogoes bésicas de Trabalho Remoto - 10h

* Inteligéncia Emocional - 50h

* Gestao de Equipes emTrabalho Remoto - 20H
- Introducdo ao Assento Funcional Digital - 10h
 CapacitacaoSiape- Médulo Cadastro-40h

V - Funcoées de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

3. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente
* Chefe do Departamento de Avaliacao e Desenvolvimento de Pessoas (DADEP)- CD-04

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (FG-01)

VI - Producao de Conhecimento
VI - Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Diploma de Graduacdao em Conservacao e Restauro

Minha trajetdria profissional é pautada pelo compromisso permanente com o aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas, contribuindo para a eficiéncia administrativa, a qualidade do a-tendimento e dos servicos
prestados, bem como para o desenvolvimento institucional, por meio da constante busca por atualizacao
profissional.

Considero que os conhecimentos, as habilidades e as competéncias adquiridos ao longo de minha carreira
sao resultado de um processo continuo de aprendizagem, construido a partir das experiéncias vivenciadas,
dos desafios enfrentados, dos conflitos administrados e das situ-acdes cotidianas que impulsionam o
desenvolvimento das capacidades técnicas, cognitivas e emocionais.

Nesse sentido, entendo que as responsabilidades assumidas, aliadas aos conhecimentos, as habilidades e as
competéncias desenvolvidas ao longo desses anos de atividade, atendem aos requisitos estabelecidos para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), razdo pela qual apresento este Memorial
Descritivo para a devida analise.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 134,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 04 de Agosto de 2026.

Rosangela Maria Ortiz Torres
Matricula SIAPE: 1636372

Assinatura eletr6nica (SHA-256): 35a7e7ea06d4c619abe8fa560af2dalf1637598058c57ff43ch738791898f4e7

Pagina 3 de 3



	IDENTIFICAÇÃO
	INTRODUÇÃO
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL
	I - Comissões e Representações
	II - Projetos Institucionais
	V - Funções de Direção/Assessoramento
	VI - Produção de Conhecimento

	CONCLUSÃO DO SERVIDOR

