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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Renata Blaas Vignolo Matricula SIAPE: 1070072
Cargo: ADMINISTRADOR Lotacao: |G / JG-COAGEA
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

MEMORIAL DESCRITIVO

Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Renata Blaas Vignolo

Cargo: Administrador Classe/Nivel: E

Instituicdo: IFSul Campus Jaguardo. Setor de Lotacao: Coordenadoria de Apoio a Gestdo Administrativa -
COAGEA

Siape: 1070072

Nivel de RSC pleiteado: RSC Nivel V

APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e de
Competéncias - RSC-TAE, nos termos da Lei n2 11.091/2005 e do Decreto n? 13.048/2026. Este memorial tem
por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os conhecimentos, competéncias,
experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como servidor técnico-administrativo em
educacao, ocupante do cargo Administradora, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho
ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao, inovacao e gestao institucional. As informacdes aqui descritas estao acompanhadas da
documentacdo comprobatéria correspondente.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo como Servidora Técnico-Administrativa em Educacao, integrante do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, no cargo de Administradora, desde 24 de novembro de 2022. Na
referida data, fui lotada na Coordenadoria de Administracao e de Planejamento (COAP), no entao Campus
Avancado Jaguarao.

Desde o ingresso na instituicao, venho desenvolvendo atividades diretamente relacionadas a gestao
administrativa do campus, contribuindo para o planejamento, a organizacao, a execucao e o
acompanhamento de diferentes processos que dao suporte ao funcionamento da unidade. Minha atuacao
cotidiana envolve a articulacao com diferentes setores e profissionais, exigindo capacidade de organizacao,
comunicacao, tomada de decisao, resolucao de problemas e trabalho colaborativo.

Entre minhas principais atribuicdes, destaca-se a fiscalizacao e o acompanhamento de contratos
administrativos, especialmente aqueles relacionados a prestacado de servicos essenciais ao funcionamento do
campus. Nesse contexto, realizo o acompanhamento dos servicos terceirizados de limpeza, manutencao,
jardinagem, vigilancia e portaria, incluindo a elaboracdo de relatérios mensais de prestacao de servicos e o
acompanhamento das atividades desempenhadas pelas equipes.
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A gestdo dos profissionais terceirizados também representa uma importante dimensdo da minha atuacéo,
uma vez que envolve o acompanhamento das equipes, a identificacao de necessidades, a resolucao de
situacdes cotidianas e a interlocucao com os prepostos e gestores das empresas contratadas. Participo de
reunides destinadas ao alinhamento de expectativas, a identificacao de dificuldades e a busca de solucdes
que contribuam para o aprimoramento da qualidade dos servicos prestados na unidade. Essas atividades
possibilitaram o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias relacionadas a lideranca, a gestao de
equipes, a comunicacao e a mediacdo de situacdes no ambiente de trabalho.

Também sou responséavel pelo controle dos materiais de limpeza utilizados no campus, realizando o
acompanhamento dos estoques e os pedidos mensais junto a empresa contratada. Essa atividade requer
planejamento e organizacdo, de modo a assegurar a disponibilidade dos materiais necessérios para a
manutencao adequada dos espacos institucionais.

No ambito da gestao dos recursos publicos, participo do planejamento e da execucao dos recursos destinados
ao campus, contribuindo para que sua aplicacao esteja alinhada as necessidades locais. Atuo, ainda, na
coordenacao e no acompanhamento de processos administrativos relacionados as atividades do setor,
exercitando constantemente a capacidade de planejamento, organizacao e acompanhamento de demandas.

Outra dimensao relevante da minha atuacéo estéd relacionada ao controle do patriménio publico. Ao longo da
minha trajetéria no campus, participei da gestao do Inventario de Bens Permanentes e do Inventario de Bens
de Consumo, contribuindo para o controle e a adequada gestao dos bens e materiais sob responsabilidade da
instituicao. Também realizo o recebimento de materiais e os respectivos atestes, atividades que exigem
atencdo, responsabilidade e observancia aos procedimentos administrativos estabelecidos.

Minha atuacao profissional € marcada, ainda, pela necessidade de tomar decisbes e solucionar problemas
diariamente. O exercicio dessas atividades demanda constante articulacdo com diferentes setores e
profissionais da instituicao, buscando compreender as demandas apresentadas, identificar alternativas e
encaminhar solucdes adequadas as necessidades do campus.

No ambito das contratacdes publicas, tive a oportunidade de integrar a Equipe de Planejamento para a
contratacdo dos servicos de limpeza. Minha participacdo envolveu atividades relacionadas a elaboracado do
Estudo Técnico Preliminar e ao Gerenciamento de Riscos da contratacao, proporcionando uma experiéncia
relevante no planejamento de uma contratacdo publica e ampliando minha compreensdo acerca das
diferentes etapas que antecedem e fundamentam esse processo.

Ao longo dessa trajetéria, as atividades desenvolvidas tém contribuido significativamente para minha
formacao profissional enquanto Administradora no servico publico. A experiéncia cotidiana na gestdo
administrativa do campus tem possibilitado o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais, especialmente nas areas de planejamento, gestdo de contratos, gestdo de pessoas,
administracao de recursos, controle patrimonial, lideranca, comunicacao, tomada de decisao e resolucao de
problemas.

Considero que minha atuacdo na instituicdo representa um processo continuo de aprendizagem e
aperfeicoamento profissional. Cada atividade desenvolvida, seja no acompanhamento de contratos, na
gestao de equipes terceirizadas, no controle patrimonial, no planejamento de recursos ou na participacao em
processos de contratacao, contribui para a construcao de uma visao mais ampla sobre a administracao
publica e sobre a importancia do trabalho técnico-administrativo para o cumprimento da missao institucional.
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Minha trajetoria profissional também acompanhou importantes transformacdes na estrutura organizacional
da unidade em que atuo. Em 2025, o entao Campus Avancado Jaguarao deixou de possuir essa condicao e

passou a ser oficialmente reconhecido como Campus Jaguarao, representando um importante marco para o
fortalecimento e a consolidacao da unidade dentro da instituicao.

No ano de 2026, dando continuidade a esse processo de expansao e reorganizacao institucional, a antiga
Coordenadoria de Administracao e de Planejamento (COAP) passou por uma reestruturacao e passou a ser o
Departamento de Apoio a Administracéo e Planejamento (DEAAP).

Nesse novo contexto organizacional, passei a exercer a Funcéo de Coordenadora de Apoio a Gestao
Administrativa (COAGEA). A assuncao dessa funcao representa um importante marco na minha trajetéria
profissional, pois amplia minhas responsabilidades e possibilita uma atuacao ainda mais direta na
organizacao, no acompanhamento e no apoio a gestdao administrativa do Campus Jaguarao.

A experiéncia acumulada desde meu ingresso na instituicdo, em 2022, especialmente nas areas de gestdo de
contratos, acompanhamento de servicos terceirizados, gestao de equipes, patrimonio, materiais, recursos
publicos, processos administrativos e planejamento de contratacdes, constituiu uma base importante para o
exercicio dessa nova responsabilidade.

A passagem de uma atuacdo predominantemente voltada a execucdo e ao acompanhamento de processos
administrativos para uma funcao de coordenacao representa, para mim, uma oportunidade de colocar em
pratica as competéncias desenvolvidas ao longo dessa trajetéria, especialmente aquelas relacionadas a
lideranca, ao planejamento, a tomada de decisao, a articulacao institucional e a gestao de pessoas e
processos.

O novo cenario também amplia minha perspectiva sobre o papel da administracdo no funcionamento
institucional. Como Coordenadora de Apoio a Gestdao Administrativa, busco contribuir ndo apenas para a
execucao adequada das atividades administrativas, mas também para o aprimoramento dos processos de
trabalho, para a integracao entre os diferentes setores e para a construcao de solucdes que atendam as
necessidades do Campus.

Assim, a transformacao do Campus Jaguarao e a reestruturacdao administrativa ocorrida em 2026
representam nao apenas mudancas na organizacao institucional, mas também um novo capitulo na minha
trajetéria profissional. O exercicio da funcao de Coordenadora de Apoio a Gestdo Administrativa simboliza o
reconhecimento das experiéncias e competéncias construidas ao longo dos Ultimos anos e, simultaneamente,
um novo desafio de aprendizagem, desenvolvimento e contribuicdo para a gestao publica.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Presidéncia em Comissdo para Inventdrio de Bens Patrimoniais

* Presidéncia em Comissdo para Desfazimento de Bens

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Participacao em Comissao para Eleicao de Representante Discente para compor o Conselho Superior
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Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participagcdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

e Curso ENAP 10 horas
e Curso ENAP 50 horas

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Planejamento Contratacao de Servico
* Planejamento contratacao PNAE

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Fiscalizagao Contrato de Jardinagem

* Fiscalizacao Contrato de Apoio Escolar

* Fiscalizacao Contrato de Gerenciamento de Frota

* Fiscalizacao Contrato de Manutencao

* Fiscalizacao Contrato de Libras

* Fiscalizagao Contrato Limpeza

* Fiscalizacao Contrato Servicos de Transporte Rodoviario
* Fiscalizacao Contrato de Limpeza

* Fiscalizagao Contrato de Manutencao

* Fiscalizacao Contrato de Vigilancia

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Funcdo de Coordenadora da Coordenadoria de Apoio a Gestdao Administrativa (FG-2), do Departamento de Apoio a
Administracdo e Planejamento, Campus Jaguarao

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Nesse sentido, minha trajetéria como Administradora tem sido construida a partir da integracdo entre
conhecimento técnico, experiéncia pratica e compromisso com a gestao responsavel dos recursos publicos e
com a qualidade dos servicos oferecidos pela instituicao. A atuacao junto ao DEAAP tem me proporcionado
ndo apenas o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo, mas também oportunidades permanentes de
aprendizagem, desenvolvimento de competéncias e contribuicdo para o aprimoramento da gestéo
institucional.

Portanto, diante da trajetéria profissional apresentada e da documentagao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais
contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e para atender aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 69,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 17 de Agosto de 2026.

Renata Blaas Vignolo

Matricula SIAPE: 1070072
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