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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Remidio Alex Pereira Garcia Matricula SIAPE: 1874429
Cargo: ASSISTENTE DE ALUNO Lotacao: PL / PL-COADEN
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

MEMORIAL DESCRITIVO PROFISSIONAL
1. Identificacao
Nome: Remidio Alex Pereira Garcia
Profissdo: Técnico Administrativo Educacional - assistente de alunos
Formacao: pos- graduacao latu-senso
Instituicao: Porral Faculdade
Cidade/UF: Passo Fundo
Data: 14/02/2008
2. Apresentacao

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria académica e
profissional, destacando minha formacao, experiéncias, atividades desenvolvidas, aperfeicoamento continuo
e contribuicdes para minha area de atuacao.

Ao longo da carreira, busquei desenvolver competéncias técnicas, cientificas e humanas, pautando
minha atuacado na ética, na responsabilidade profissional e na busca permanente pela qualificacdo.
3. Formacéao Académica
Apresentar a formagdo em ordem cronoldégica, incluindo:
0 Curso superior em Licenciatura em Educacdao Fisica
0 Pés-graduacao nivel de especializacao
0 Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica e do Esporte - Portal Faculdade 14/02/2008
0 Geriatria e Gerontologia - Farmat 06/04/2026
0
{
4.

Interpretacdo de Exames Laboratoriais para Profissionais de Saude - Facuminas - 23/06/2026
Saude do ldoso e Gerontologia - Facuminas - 23/06/2026
Experiéncia Profissional
Técnico administrativo educacional desde 07/2011, inicialmente, no Campus Bagé do IFSUL,

transferido para Pelotas em 2019. No Campus Bagé tive uma trajetéria de participacdo em inUmeras
comissdes de inventdrio, colegiados, gestao de residuos, eleitorais, organizacdo de eventos. Por muitos anos
organizei e coordenei os processos vestibulares e de selecao de professores efetivos e substitutos. Participei
como tutor em duas oportunidades do programa profunciondrio, sendo o coordenador substituto do Campus
em uma edicdo por 6 meses. Trabalhei também no programa Pronatec mas, nado recebi a documentacao
comprobatéria. Saidas de campo Embrapa Bagé - visitacdo plantio experimental de oliveiras - e
acompanhamento com equipe esportiva em Pelotas e Gravatai, também sem comprovacdo documental.
Estive 20 dias a frente da COAE em substituicdo a titular Sra. Daren Severo. Em Pelotas, trabalho no Deefe, e
durante 20 dias fui coordenador do setor de dudio e video em substituicdo ao titular da funcao Sr. Sandro
Pail.

5. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Nesses 15 anos de exercicio profissional sempre busquei a formacdo em cursos sobre inclusao,
autismo, técnicas profissionais, relacionamento interpessoal, salde, oferecidos pela Instituicdo ou, outras
instituicbes de carater publico ou, privado. Participei de dois grupos de pesquisa na UFPEL - FAMED - como
colaborador, diversos projetos de ensino, acdes de ensino e voluntariado junto a comunidade académica e
externa
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6. Producdo Técnica e Cientifica

0 10° Siepe - XXIII CIC - Congresso de Iniciacdo Cientifica

PERFIL EPIDEMIOLOGICO DAS GESTANTES COM BAIXA ADESAO AO PRENATAL NA UBS AREAL-LESTE, PELOTAS -
RS

KAROLINE COELHO NEDEL?'; ARTHUR DE FARIAS BETEMPS DA SILVA?;

PIETRO EMERIM MORETTO3; REMIDIO ALEX PEREIRA GARCIA4 ; MARCELO

FERNANDES CAPILHEIRA57. Capacitacao e Atualizacao Profissional

8. Competéncias Desenvolvidas

Ao longo da trajetdria profissional, desenvolvi competéncias relacionadas a trabalho em equipe
multiprofissional, tomada de decisao baseada em evidéncias cientificas, comunicacao, resolucao de
problemas e aperfeicoamento continuo, buscando sempre oferecer servicos de qualidade e promover a
melhoria dos processos institucionais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Comissao de inventario presidente 2614-2015

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Comissao de inventario 2026

* Colegiado agropecuaria

* Comissao organizadora do 2° Encif

* 2505/2016 colegiado informatica - 3108/2016 inventario

* Colegiado de informatica 1302/2016

* 99/2015 Colegiado Informética Campus Bagé

* 1263/2915 - Assisténcia estudantil

» Coe - Suplentes representantes do Conselho Superior 2012 - Campus Bagé
* Colegiada curso de Informatica para Internet- Campus Bagé- 2012
* Comissao eleitoral- consulta comunidade Conselho Vampus Bage
* Ndcleo de gestao ambiental integrada - Campus Bagé - 2012

5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* 1462/2014 - 3949/2014 - 3938/2014 - 3937/2014 - 3936/2014 - 1667/2014 - 1651/2014 fiscal de sala DES

* 3598/2017 - 1660/2017 - 3439/2017 coordenacao DES - 1658/2017 - 1659/2017 Fiscal de sala

* 3131/2016 - fiscal de sala DES

¢ 1160/2016 - coordenacao Des - 3132/2016 - coordenacao DES

* Coordenador processo DES 1732/2018 - Fiscal sala DES 1676

* 3201/2015 - DES - Fiscal de sala

¢ 3200/2015 - DES - Fiscal de sala

» Coordenacao de logistica, preparacao, e execucao, editorial, e reproducdo Departamento de selecdo 3156/2015

» Coordenacao de logistica, preparacao, execucdo, editoracao e reproducao DES 1181/2015

. 3%2;58%2 -Coordenacao de logistica, preparacdo, e execucdo, editorial, e reproducdo Departamento de selecao

8. Participacao como membro em programas e politicas publicas vinculadas a sua area de atuacdo
+ Coordenacdo programa PROFUNCIONARIO de 04/2013 a 09/2013, Rede e-TEC Brasil - polo Bagé
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Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participagao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacdo)

* Proheto de pesquisa UFPEL - colaborador 17 horas

. Projeﬁo: MentoringMED - Nutrindo o bem-estar e lideranga no curso de medicina da UFPEL 09/08/2023 a 31/12/2024 -
150 horas

» UFPEL - FAMED COLABORADOR Acao Liga de educacdo médica LEM 10/12/2024 A 02/10/2025 - 85 horas Acdo: Curso
de EKG 05/02/2925 a 14/05/2025 29 horas

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

* Tutor presencial Polo Bage - Programa Profuncionario 06/2012 a 06/2014

« Tutor presencial Polo Bage - Programa Profuncionario - 01/08/2915 a 30/08/2016.

7. Participacdo em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,

cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Banca profuncionario 323/2016

8. Participacao em atividade de producao audiovisual, exposicao, podcast ou outras formas de apresentacao

* Siepe apresentacaor de trabalho cientifico

9. Participagao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Proficiencia RN lingua espanhola

* Poficiencia lingua espanhola SC

* Curso primeiros socorros 2026

* Curso prevencao de drogas 2026

* Projeto de ensino: "Liga académica de pediatria - 01/08/23 a 01/08/24

* Acao de extensao "Acolhendo sorrisos especiais - UFPEL 23 horas - colaborador

 Curso: Educacado a distancia: o que é e como se faz? (EAD), do programa anual de capacitacdo continuada (PACC)
* Curso de formagdo de tutores do profuncionario - EaD - 150 horas - Rede e-TEC Brasil

11. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* 1° Encontro regional de formagao continuada da rede e-TEC no IFSUL - 20 horas

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Pos-graduacao saude do idoso e gerontologia
* Pos-graduacao interpretacao de exames laboratotiais
* Pos- graduacao geriatria e gerontologia

7. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgédo ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

* Projeto de pesquisa "Pelotas prevenida": Amplo rastreamento de sifilis através de testes rapidos em mulheres de
Pelotas- UFPEL - Faculdade de medicina - 84 horas

CONCLUSAO DO SERVIDOR

9. Consideracoes Finais

Minha trajetdria profissional foi construida com dedicacdo ao aprimoramento técnico e cientifico, ao
compromisso ético e a busca constante pela exceléncia. As experiéncias adquiridas permitiram ampliar
conhecimentos, desenvolver habilidades e fortalecer minha capacidade de contribuir para as instituicoes
onde atuei, bem como para a sociedade.

Reafirmo meu compromisso com a formacao permanente, a inovacao e a prestacdo de servicos de
qualidade, mantendo uma postura responsavel, colaborativa e comprometida com os principios da profissao

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 225,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.
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BAGE - RS, 06 de Agosto de 2026.

Remidio Alex Pereira Garcia

Matricula SIAPE: 1874429

Assinatura eletronica (SHA-256): 4d6e703dd9959786761884c4dd8fe881dcbh43f7a88c34a28ce0®75c674883c31c
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