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INTRODUCAO

Minha trajetdria profissional no Instituto Federal Sul-rio-grandense iniciou-se no cargo de Assistente em
Administracdo, com atuacdo no Campus Santana do Livramento, desenvolvendo atividades relacionadas a
gestao de contratos, gestdo de pessoas e apoio as atividades institucionais.

Desde o ingresso na instituicao, busquei atuar pautado pela responsabilidade, pelo aprimoramento técnico
continuo e pelo compromisso com a melhoria dos processos administrativos. Ao longo da carreira, passei a
assumir responsabilidades de maior complexidade, especialmente nas areas de licitacdes, planejamento das
contratacdes, fiscalizacao contratual, utilizacdo de sistemas estruturantes da Administracdo Publica e
coordenacao de atividades administrativas.

No ambito das contratacdes publicas, atuei em diferentes etapas do ciclo de contratacao, participando de
equipes de planejamento, elaboracdo de estudos técnicos preliminares, gerenciamento de riscos, conducao
de procedimentos licitatérios e fiscalizacdo de contratos administrativos. Destacam-se as atuacdées como
membro de equipes de planejamento constituidas com fundamento na Lei n? 14.133/2021 e normativos
anteriores, bem como o exercicio de atividades relacionadas a equipe de apoio ao pregdo e agente de
contratacao.

Também exerci atividades relacionadas a gestdo e fiscalizacao de contratos administrativos de diferentes
naturezas, envolvendo servicos terceirizados, obras, servicos continuados, tecnologia e apoio operacional.
Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise
documental, gestao de riscos, acompanhamento da execucao contratual, controle de obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias e busca pela eficiéncia administrativa.

Além das atividades diretamente relacionadas as contratacbes, desempenhei funcdes vinculadas a
administracao financeira institucional, incluindo atuacdo no Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal (SIAFI), registro da Conformidade dos Registros de Gestao e designacdes como Gestor
Financeiro e Ordenador de Despesas Substituto do Campus Santana do Livramento. Essas atribuicoes
exigiram conhecimento dos procedimentos orcamentdrios, financeiros e contabeis aplicados a Administracao
Publica, bem como elevado grau de responsabilidade na execucdo e controle dos recursos publicos.

A experiéncia acumulada ao longo desse periodo também resultou no reconhecimento institucional da minha
atuacdo. Em razdo da dedicacdo, conhecimento técnico e comprometimento demonstrados nas atividades
administrativas, fui indicado para exercer funcées de maior responsabilidade, inicialmente em substituicoes
de chefias de departamento e, posteriormente, em substituicdes da Direcao-Geral do Campus. Mesmo diante
da alteracao das equipes gestoras do campus ao longo dos anos, permaneci sendo indicado para essas
funcdes, evidenciando a confianca institucional construida por meio da qualidade do trabalho desenvolvido,
da capacidade de organizacao e da conducao das atividades administrativas.

Paralelamente as atribuicdes formalmente documentadas, também desenvolvi atividades vinculadas a gestao
de pessoas e ao funcionamento institucional do campus, incluindo acompanhamento dos processos
relacionados aos estdgios ndo obrigatdrios, apoio aos processos de ingresso e participacdo na organizacdo e
coordenacao dos processos seletivos para professores substitutos. Embora parte dessas atividades nao
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possuam portarias especificas de designacao, elas representam uma contribuicao efetiva para o
funcionamento administrativo e académico da instituicdo, especialmente considerando a complexidade e o
volume de demandas envolvidas.

Minha formacao e experiéncia prévias na drea de pesquisa também contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias analiticas, de organizacao de informacdes, interpretacdo de dados e elaboracdo de textos
técnicos. Destacando-se a producao de conhecimento cientifico por meio da coautoria de artigos publicados
em periddicos internacionais, desenvolvidos e publicados apds o ingresso no cargo de Assistente em
Administracao. As pesquisas realizadas e publicadas nas revistas Food Chemistry e Food Research
International envolveram analise de dados, tratamento estatistico, elaboracado cientifica e interpretacdo de
resultados, competéncias que contribuiram para o aprimoramento da capacidade analitica, metodoldgica e
de organizacao de informacdes aplicadas também as atividades administrativas, em especial as planilhas de
formacao de preco e custo dos contrato, pesquisas de preco de contratos, onde ha tratamento de dados
estatisticos e processos de reajuste e reequilibrio de contratos.

Essas producdes cientificas estao alinhadas as finalidades e objetivos institucionais previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029 do IFSul, especialmente a finalidade VIl de “estimular e
realizar a pesquisa, a producao cultural, o empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
humanistico”, bem como ao objetivo IV de “realizar pesquisa, estimulando aprendizagens e o
desenvolvimento de solucdes humanisticas, técnicas e tecnolégicas, estendendo seus beneficios a
comunidade”. Essas publicacdes evidenciam a continuidade do desenvolvimento intelectual na minha
carreira, a producao e difusdo do conhecimento cientifico e a integracdo entre pesquisa, inovagao e
desenvolvimento regional, principios que orientam a atuacao dos Institutos Federais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* PORTARIA N.¢ 2884/2019 - Designacao da Comissdo responsavel pelo Inventario de Bens Permanentes do Campus
Santana do Livramento, referente ao exercicio de 2019. Como documentacao complementar, foi anexado o Relatorio
do Inventdrio de Bens Permanentes do Campus Santana do Livramento, constante no processo n2
23495.000503.2019-84.

3. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* PORTARIA N.2 2976, de 6 de dezembro de 2023 - Designacdo de Comissdo responsavel pelas eleicbes dos
representantes do Campus Santana do Livramento no Conselho Superior.

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

e PORTARIA DE PESSOAL N.¢ 2448, de 25 de novembro de 2021 - Designacao de servidores e colaboradores externos
para aplicacdo de prova escrita referente ao Edital n2 049/2020 (concurso para docentes).

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

* CERTIFICADO DE EXTENSAO - Projeto de Extensao “Livramento pelo Rio Grande do Sul em 2024" - Participagao em
projeto de extensao desenvolvido em parceria pela Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS),
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) e Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL), com atuacdao na
arrecadacdo de donativos e apoio logistico a Defesa Civil para auxilio as vitimas das enchentes no Estado.
Certificado referente a 100 horas de atividades de extensao, emitido em 01 de julho de 2024, sob registro n? 1329
no Livro de Registros n2 01 da instituicao.
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

6. Participacao em atividades de producao/reformulacdo de material acessivel, técnico de referéncia (manuais,
roteiros técnicos) e projeto politico-pedagdgico

* PORTARIA DE PESSOAL N.2 1118, de 24 de junho de 2021, retificada pela Portaria de Pessoal N.2 1392, de 22 de julho
de 2021 - Designagao de Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo de proposta de edital para selecao de
vagas de estdgio ndo obrigatdério, em atendimento as exigéncias da Instrucdo Normativa ME/SGDP n2 213/2019.
Como documentacao complementar, foi anexado o edital elaborado pelo referido Grupo de Trabalho.

9. Participacao em pro%ramas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira

» CERTIFICADO DO CURSO “DESVENDANDO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ADMINISTRACAO” - Participagcao em
capacitacao sobre aplicacdo da Inteligéncia Artificial na Administracdo Publica, abordando os temas:
contextualizagdo da Inteligencia Artificial; oportunidades e limitagdes na |mplementagao de IA na Administracao
Publica; e aplicagao de Inteligéncia Art|ﬁ<:|al na Administracao Publica.

CERTIFICADO DO CURSO “NOCOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO” - Participacdo em capacitagdo sobre trabalho
remoto, abordando os temas: organizacdo da equipe e criacdao de plano de acao; condicdes para o trabalho remoto;
e orienta¢des para o trabalho em casa.

CERTIFICADO DO CURSO “INTELIGENCIA EMOCIONAL" - Participacdo em capacitacao sobre inteligéncia emocional,
abordando os temas: gestao das emocbes pessoais; gestao das emocdes nas relagdes interpessoais; ambiente de
trabalho positivo; e lideranga positiva.

» CERTIFICADO DO CURSO “GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO” - Participacdo em capacitacio sobre gestao
de equipes em trabalho remoto, abordando os temas: o mundo do trabalho e seu impacto no servico publico;
teletrabalho e o papel do telegestor comunicagao e engajamento de equipes; e desenvolvimento de equipes.
CERTIFICADO DO CURSO “CONTRATACOES DIRETAS NA NOVA LEI DE LICITACOES” (Turma OUT/2024) - Participacao
em capacitacdo sobre contratacdes diretas conforme a Lei n? 14.133/2021, abrangendo os mdédulos: Introducdo a
contratacao direta; Inexigibilidade de licitagao; Dispensa de licitagao; e Licitagdo dispensada.

CERTIFICADO DE FORMACAO DE PREGOEIROS - Teoria (Turma SET/2024) - Participacdo em capacitacdo sobre a
modalidade Pregao Eletronico, abrangendo os mddulos: Pregdo, uma modalidade de licitacdo; Fases do Pregdo
Eletrénico; Pregao Eletrénico - Operacao (partes 1 e 2).

| 11. Participacéao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* CERTIFICADO DE PARTICIPACAO NO 202 CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS E AGENTES DE CONTRATACAO -
Participacao em evento de capacitacao sobre licitacbes e contratacbes publicas, com abordagem de temas
relacionados a Lei n? 14.133/2021, atuacdo do pregoeiro e agente de contratacdo, contratacdes sustentaveis,
habilitacdao, compras compartilhadas, defesa do agente publico, LGPD, segregacao de funcdes, regime sancionatério
e entendimentos do Tribunal de Contas da Uniao.

* CERTIFICADO DA 62 SEMANA DE ADMINISTRACAO DO IFSul - Participagdo no evento de capacitagao promovido pelo
IFSul, com atividades relacionadas a Administracdo Publica, incluindo o curso “IA Generativa em Processos
Administrativos e Gestdo”, oficinas sobre desenvolvimento de pessoas e Fiscalizagao de Contratos Administrativos,
além da palestra sobre instrucdo processual em Licitacées e Contratos.

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuacao em atividades de execucao/operacao, desenvolvimento, colaboracao nos sistemas estruturantes da
Administracao Publica

* SIAFI - Conformidade de Gestdo, Gestor Financeiro e Ordenador de Despesas Substituto - Atuagdao em atividades
relacionadas ao SIAFI, incluindo registro de Conformidade dos Registros de Gestdo, bem como exercicio das fungdes
de Gestor Financeiro e Ordenador de Despesas Substituto do Campus Santana do Livramento. Foram anexados
formulério de cadastro no sistema e portarias de designacao. PORTARIA N.2 1455/2019 - Designacao para registro da
Conformidade dos Registros de Gestao no SIAFI. PORTARIA N.2 2323, de 25 de setembro de 2023 - Designacao para
registro da Conformidade dos Registros de Gestdo no SIAFl. PORTARIA N.2 1595, de 26 de junho de 2025 -
Designagao para registro da Conformidade dos Registros de Gestao no SIAFI. PORTARIA N.2 188, de 30 de janeiro de
2024 - Designacao como Gestor Financeiro Substituto do Campus Santana do Livramento. PORTARIA N.2 1545, de 23
de junho de 2025 - Designacdo como Gestor Financeiro Substituto do Campus Santana do Livramento. PORTARIA N.°
2747, de 16 de novembro de 2023 - Designacao como Ordenador de Despesas Substituto do Campus Santana do
L|vramento PORTARIA N.¢ 1765, de 8 de julho de 2025 - Designacao como Ordenador de Despesas Substituto do

Campus Santana do Livramento.
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IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* PORTARIA N.2 50, de 6 de janeiro de 2026 - Designacdo para compor Equipe de Planejamento da Contratacdo de
servico de publicacao legal para o Campus Santana do Livramento, com atuacdo nas etapas de planejamento da
contratagdo, conforme a Lei n? 14.133/2021 e normativos aplicaveis.

PORTARIA N.2 2722, de 29 de setembro de 2025 - Designacao para compor Equipe de Planejamento da Contratagao
para aquisicao de contéineres destinados ao depdsito de mobilidrio do Campus Santana do Livramento, com atuacao
nas etapas de planejamento da contratacao, conforme a Lei n? 14.133/2021 e normativos aplicaveis.

PORTARIA N.2 2274, de 18 de agosto de 2025 - Designacao para compor Equipe de Planejamento da Contratacao de
servicos de recarga de extintores do Campus Santana do Livramento, com atuacao nas etapas de planejamento da
contratagdo, conforme a Lei n? 14.133/2021 e normativos aplicaveis.

PORTARIA N.2 935, de 20 de maio de 2024 - Designacdo para compor Equipe de Planejamento para contratacdo de
servigos continuados de limpeza, conservacao, higienizacao e asseio, com atuacao na elaboracao dos Estudos
Preliminares e Gerenciamento de Riscos, conforme a Instrucao Normativa n? 05/2017.

PORTARIA N.2 929, de 17 de maio de 2024 - Designacao para compor Equipe de Planejamento para contratacao de
servicos continuados de apoio administrativo e manutencdo predial, com atuacdo na elaboracdao dos Estudos
Preliminares e Gerenciamento de Riscos, conforme a Instrucao Normativa n2 05/2017.

PORTARIA N.2 916, de 9 de maio de 2024 - Designacao para compor Equipe de Planejamento para contratacao de
servicos de recarga e manutencao de extintores, com atuacao na elaboracdao dos Estudos Preliminares e
Gerenciamento de Riscos, conforme a Instrucao Normativa n® 40/2020.

PORTARIA N.2 133, de 22 de janeiro de 2024 - Designacao para compor Equipe de Planejamento para contratacao de
servigos continuados de apoio administrativo e manutencao predial, com atuacao na elaboracao dos Estudos
Preliminares e Gerenciamento de Riscos, conforme a Instrugcao Normativa n2 05/2017.

PORTARIA N.2 979, de 28 de abril de 2023 - Designacao para compor Equipe de Planejamento para contratacao de
servicos de manutencao de portas de vidro temperadas, com atuacao na elaboracao dos Estudos Preliminares e
Gerenciamento de Riscos, conforme a Instrucao Normativa n® 05/2017.

PORTARIA N.2 600, de 27 de marco de 2023 - Designacdo para compor Equipe de Planejamento para contratacao de
servicos continuados de motorista, com atuacao na elaboracdo dos Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos,
conforme a Instrucdo Normativa n? 05/2017.

PORTARIA N.2 413, de 2 de marco de 2023 - Designacao para compor Equipe de Planejamento para aquisicao de
rrlat%riza(l)z(gede antipdssaro), com atuacao na elaboracao dos Estudos Preliminares, conforme a Instru¢cdo Normativa
n? 40/ .

PORTARIA N.2 412, de 2 de marco de 2023 - Designacao para compor Equipe de Planejamento da contratacao de
servicos de manutencao de sistemas de condicionamento de ar, com atuacdo na elaboracdao dos Estudos
Preliminares e Gerenciamento de Riscos, conforme a Instrucao Normativa n2 05/2017.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* PORTARIA N.2 1631, de 30 de junho de 2025 - Designacao como Gestor do Contrato n? 39/2024, referente a
contratacdo de servicos continuados de apoio operacional (auxiliar de almoxarifado, porteiro, copeiragem, recepgao/
secretaria e manutencao predial), com atribuicdes de acompanhamento e fiscalizacao da execucao contratual.
PORTARIA N.2 1662, de 30 de junho de 2025 - Designacdao como Gestor do Contrato n® 41/2023, referente a
contratacdo de servicos de motorista para conducao de veiculos leves e pesados, com atribuicdes de
acompanhamento e fiscalizacao da execugao contratual.

PORTARIA N.2 1630, de 30 de junho de 2025 - Designacdao como Gestor do Contrato n® 44/2022, referente a
contratacao de servigos de administracao, gerenciamento e controle de frota, com atribuicdes de acompanhamento
e fiscalizacao da execucao contratual.

PORTARIA N.2 1204, de 19 de maio de 2025 - Designhacdo como Gestor do Contrato n? 31/2022, referente a
contratacdo de servicos de outsourcing de impressao, com atribuicdes de acompanhamento e fiscalizacdo da
execucgao contratual.

PORTARIA N.2 111, de 16 de janeiro de 2025 - Designacdo como Fiscal Administrativo de Obras do Contrato n¢
06/2024, referente a contratacdo de servicos de recuperacdo, adequacdo e reparacao de bens imébveis e
infraestru’lcuras do Campus Santana do Livramento, com atuacdao no acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
contratual.

PORTARIA DE PESSOAL N.2 1495, de 10 de agosto de 2021 - Designacao como Gestor do Contrato n® 04/2021,
referente a contratacdo de servicos de Professor do Atendimento Educacional Especializado, com atribuicdes de
acompanhamento e fiscalizacao da execugao contratual.

PORTARIA N.2 2507/2019 - Designacdao como Gestor do Contrato n2 07/2017, referente a contratacdo de empresa
para execucao de obras de reformas e adaptacées do Campus Santana do Livramento - Etapa 02, com atribuicdes
de acompanhamento e fiscalizacao da execugao contratual.

PORTARIA N.2 1759/2019 - Designacdao como Gestor do Contrato n? 02/2016, referente a contratacdo de servicos de
vigilancia, com atribuicdes de acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual.

PORTARIA DE PESSOAL N.2 1506, de 11 de agosto de 2021 - Designacao como Gestor do Contrato n® 03/2018,
referente a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo, com atribuicbes de acompanhamento e
fiscalizacao da execucao contratual.

PORTARIA DE PESSOAL N.2 1513, de 11 de agosto de 2021 - Designacao como Gestor do Contrato n® 05/2017,
referente a contratacdo de servicos de apoio administrativo, com atribuicées de acompanhamento e fiscalizacao da
execucgao contratual.
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IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

* EXERCICIO DE ATIVIDADES RELACIONADAS A LICITACAO E SUAS EXCEPCIONALIDADES - Atuacdao em procedimentos
licitatérios como membro de Equipe de Apoio ao Pregdao e Agente de Contratacdo, conforme designacdes
estabelecidas pelas Portarias n? 1240, de 05 de julho de 2021; n® 1416, de 21 de junho de 2022; n2 601, de 27 de
marco de 2023; n? 600, de 19 de marco de 2024; e n® 2484, de 06 de novembro de 2024. Periodo de atuacdo
comprovado: 03 anos completos. Documentos comprobatérios: Portarias de designacdo para atuacdo em
procedimentos licitatérios, como Equipe de Apoio ao Pregdo e Agente de Contratacao.

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* PORTARIA N.2 1704/2019 - Designacao para exercer a fungao de Coordenador da Coordenadoria de Gestao
Administrativa (FG-2) do Campus Santana do Livramento. PORTARIA N.2 3061, de 13 de dezembro de 2023 -
Dispensa da funcdo de Coordenador da Coordenadoria de Gestao Administrativa (FG-2) do Campus Santana do
Livramento, a partir de 01/01/2024. Periodo de exercicio da funcdo: 13/06/2019 (Publicacdo no DOU) a 01/01/2024
(Data da dispensa na portaria)

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

10. Autoria ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou

periédico

* Publicagao - Tricothecenes and enzyme activities in the mashing step of the brewing process - Food Research
International - Artigo cientifico internacional publicado na revista Food Research International, DOI: 10.1016/
j.foodres.2022.111317, desenvolvido e publicado apés o ingresso no cargo de Assistente em Administracao no IFSul.
A publicacao contribui para o fortalecimento da pesquisa, da inovacao e da producao cientifica, em consonancia com
0s objetivos institucionais do IFSul.

* Publicacao - Mitigation of nivalenol using alcoholic fermentation and magnetic field application - Food Chemistry -
Artigo cientifico internacional publicado na revista Food Chemistry, DOI: 10.1016/j.foodchem.2020.127935,
desenvolvido e publicado apés o ingresso no cargo de Assistente em Administracdo no IFSul. A publicacdo contribui
para o fortalecimento da pesquisa, da inovacao e da producao cientifica, em consonancia com os objetivos
institucionais do IFSul.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A trajetédria profissional apresentada evidencia uma atuacao construida de forma progressiva, com ampliagao
das responsabilidades e participacao em diferentes dimensdes da Administracdo Publica. As experiéncias
comprovadas demonstram envolvimento em dareas estratégicas para o funcionamento institucional,
abrangendo planejamento das contratacoes, licitacdes, fiscalizacao contratual, gestao financeira, gestao de
pessoas, apoio aos processos administrativos e académicos e producao de conhecimento cientifico.

Os documentos apresentados representam ndo apenas atividades isoladas, mas um conjunto de experiéncias
desenvolvidas ao longo da carreira, com aquisicao continua de conhecimentos técnicos, capacidade de
andlise, organizacao de processos, gerenciamento de riscos e tomada de decisdo administrativa. A atuacao
em funcodes de confianca, substituicdes de chefia e responsabilidades atribuidas ao longo do periodo
demonstram o reconhecimento institucional da capacidade técnica e do comprometimento com os objetivos
do IFSul.

A participacdo em atividades relacionadas a pesquisa e producdo cientifica complementa essa trajetéria,
demonstrando a continuidade do desenvolvimento intelectual e a capacidade de produzir e difundir
conhecimento alinhado as finalidades institucionais do IFSul. Da mesma forma, a atuacao administrativa
desenvolvida ao longo da carreira contribuiu para a criacao de condicdes necessarias ao funcionamento
institucional, apoiando as atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com a
missao institucional de implementar processos educativos que possibilitem a formacao integral e ampliem as
possibilidades de inclusao e desenvolvimento social.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias profissionais, atividades institucionais e documentos
comprobatdrios apresentados evidencia uma trajetéria compativel com o nivel de Reconhecimento de
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE IFSUL

MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

Saberes e Competéncias pleiteado, demonstrando saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidos em
beneficio da instituicdo, da comunidade académica e da Administracao Publica, em alinhamento as diretrizes

do IFSul.
A vista das informacdes apresentadas, totalizo 156,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

SANTA MARIA - RS, 03 de Agosto de 2026.

Rafael Diaz Remedi
Matricula SIAPE: 3128851

Assinatura eletronica (SHA-256): 8a373bc9e57d0e668c6253aacd5d380f09056bcfc380al5bdad640b56e340152
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