SERVICO PUBLICO FEDERAL

Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE [ESUL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Patricia Moraes Correa Matricula SIAPE: 1126210
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-DER
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Eu, Patricia Moraes Corréa, Assistente em Administracao, nivel de classificacdo D, ingressei no Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense em 09/07/2014; meu primeiro setor de exercicio
foi o Departamento de Projetos e Obras, posteriormente exerci minhas atividades na Vice-reitoria e hoje atuo
na Diretoria Executiva do IFSul, todos na Reitoria, em Pelotas. Sou formada em Direito e pés-graduada em
Direito Constitucional.

Ao longo da minha trajetdria profissional, na medida em que a participacao em nucleos, grupos de trabalho e
comissdes contribui para a formulacao, execucao e acompanhamento de agoes institucionais, esse item
também valoriza a atuacdo colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico,
como as comissdes de recredenciamento, comissao permanente de remocdes e a comissao para adequacao
dos documentos relativos a concessao de estagio ndo obrigatério.

Entre as vivéncias que compdem a minha trajetéria, fica demonstrada a atuacdo pautada por
responsabilidade técnica, observancia das normas institucionais e colaboracao com a regularidade
administrativa, como a minha participacdo em processo de sindicancia investigativa, no nucleo de correicao e
no programa de integridade da instituicao.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, pela importancia dos processos seletivos para o
acesso a instituicdo e para a garantia da lisura administrativa, resta evidenciada a contribuicao direta para a
organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de atividades estratégicas de selecdo e recrutamento, com minha
participacao em vestibulares e selecdes de estagiarios.

A participacao em programas de formacao continuada e nao utilizadas para fins de aceleracdao da promocao
na carreira fica evidenciada pelos certificados, permitindo observar o desenvolvimento pessoal e profissional.

Ainda, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo
especializada e contribuicao para o funcionamento institucional. As atividades demonstradas abrangem a
fiscalizacdo e o acompanhamento de execucdo contratual, com a ampliacao de responsabilidades para além
do cargo, permitindo observar a articulacao entre responsabilidades assumidas e demandas institucionais.

Também integra a minha trajetéria a atuacao diferenciada em sistemas nao habituais ao cargo, como o
SIMEC, evidenciando ampliacdo efetiva da experiéncia profissional ao demonstrar adaptacdo e dominio de
novas responsabilidades.

Para ampliar minha formacao e qualificar minha atuacao profissional, a conclusao de educacao formal

superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em conhecimento e desenvolvimento de
competéncias aplicaveis ao servico publico, comprovados pelo diploma de Tecnéloga em Gestao Publica.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 1888/26 - Banco de avaliadores auxiliares de RSC

* Portaria 364/16 - Comissdo de Recredenciamento no Campus Pelotas

* Portaria 1981/16 - Comissdo com o objetivo de adequar os documentos relativos a concessdao de estagio nao
obrigatdrio pelo IFSul

* Portaria 3690/25 - Composicao da Unidade Setorial de Integridade do IFSul

* Portaria 3164/15 - Comissao Permanente de Remocdes

* Portaria 2241 e 2399/15 - Comissao de Recredenciamento junto ao INEP

* Portaria 207/26 - Constituir o NUcleo de Apoio a Correigao

* Portaria 1489/26 - Constituir o Ntcleo de Género e Diversidade Sexual da Reitoria - NUGEDS

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

* Portaria 884/17 - Comissao responsavel por Sindicancia Investigativa

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Portaria 1524/17 - Processo seletivo de estagidrio - PROEX

* Portaria 3605/14 - Processo seletivo de estagidrio - DPO

* Portaria 1676/18 - Vestibular de Inverno 2018

* Portaria 3131/16 - Vestibular de Verao 2017

* Portaria 1685/16 - Vestibular de Inverno 2016

* Portaria 3200/15 - Vestibular de Verdo 2016 - Técnico Integrado

* Portaria 3201/15 - Vestibular de Verdo 2016 - Técnico Subsequente e concomitante
* Portaria 3936/14 - Vestibular de Verao 2015

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacdo e assisténcia especializada

9. Participagao em pro%ramas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

e Curso Nocgoes Basicas do Trabalho Remoto
e Curso Mindfulness para Reducdo de Ansiedade no Teletrabalho

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria 1835/17 - Fiscalizar e acompanhar execucao de contrato

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais no ambito do ensino, pesquisa, extensdo,
gestao e inovagao

* Portaria 2727/14 - Supervisora de Unidade - SIMEC

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Diploma de Tecnéloga em Gestao Publica

CONCLUSAO DO SERVIDOR

O conjunto das experiéncias registradas encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem os critérios para obtencao do RSC. Entre os registros
apresentados, destacam-se participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, gestao
institucional, assisténcia especializada, aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais e atuacdo em processos nao habituais a
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funcao exercida. As evidéncias (portarias, certificados e diplomas) comprovam gque minha atuacao supera o
suporte burocratico, conferindo a instituicdo um saber técnico especializado essencial.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 87,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 06 de Agosto de 2026.

Patricia Moraes Correa
Matricula SIAPE: 1126210

Assinatura eletrénica (SHA-256): 5c850025289e953e74a2b083544444812da9595d05a2887el144cdcOac6e94e67
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