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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Meirelis Corin de Oliveira Matricula SIAPE: 2144275
Cargo: ASSISTENTE DE ALUNO Lotacao: L) / L]-GABDIR
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Ingressei no IFSul em 2014 e, ao longo desses anos, minha trajetdria profissional foi se ampliando juntamente
com as responsabilidades assumidas na instituicdo. Minha atuacdo esteve relacionada a diferentes areas e
atividades, envolvendo ndo apenas as atribuicbes administrativas e académicas do cotidiano, mas também a
participacao em comissodes, grupos de trabalho, érgaos colegiados, processos seletivos, projetos
institucionais, fiscalizacao de contratos e atividades de coordenacdo. Essas experiéncias contribuiram para
ampliar minha compreensao sobre o funcionamento institucional e fortalecer minha atuacao como Técnica-
Administrativa em Educacao.

Participacao institucional, comissdes e grupos de trabalho:

Ao longo da carreira, participei de diferentes comissodes, grupos de trabalho e espacos colegiados, atuando
em temas relacionados a organizacao, as politicas institucionais e ao atendimento da comunidade
académica. Entre essas experiéncias estao a participacdo na comissao responsavel pela discussao do
Regimento Geral e dos Regimentos Internos dos campus (Portaria n? 3218/2014), na Comissao Eleitoral para
escolha de Diretor-Geral do campus Lajeado (Portaria n? 2120/2018) e como membro titular do Conselho
Superior do IFSul (Portaria n® 3037/2018).

Essas experiéncias ampliaram minha compreensao sobre a estrutura e o funcionamento institucional e
contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de analisar normas, participar de discussdes, dialogar
com diferentes dreas, trabalhar coletivamente e contribuir para decisées e encaminhamentos institucionais.
Posteriormente, participei de atividades relacionadas a inclusdo, acompanhamento de egressos, assisténcia
estudantil, alimentacao escolar, avaliacao institucional e controle patrimonial. Entre elas, destaco a
participacao no Grupo de Trabalho dos NAPNE (Portaria n? 797/2022), na comissao de Acompanhamento dos
Egressos (Portaria n? 1819/2022), nas comissodes relacionadas a Politica de Assisténcia Estudantil e a
Alimentacao Escolar (Portarias n? 1551/2024 e n? 1695/2024), na Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA,
Comissao Local (Portaria n? 2829/2025) e na comissado responsavel pelo Inventario Anual de Bens de
Consumo (Portaria n? 3169/2025).

A diversidade dessas experiéncias proporcionou contato com diferentes dreas da instituicao e contribuiu para
desenvolver uma visdo mais integrada do trabalho institucional, além de competéncias relacionadas a
organizacdo, analise, trabalho em equipe, responsabilidade, articulacao e busca de solucdes para demandas
coletivas.

Atuacao em processos institucionais:

Minha trajetéria também envolve participacdo na organizacao e execucao de processos seletivos e
vestibulares, tendo atuado em diferentes edicoes, desde o Vestibular de Inverno de 2015 (Portaria n®
1678/2015) até os processos do Vestibular de Verao 2020, para cursos técnicos e graduacao (Portarias n®
3426/2019 e n2 3428/2019).

Essas atividades exigiram atencao aos procedimentos, cumprimento de orientacdes e prazos, organizacao e
responsabilidade na execucao de processos que envolvem diretamente candidatos e estudantes.

Também participei de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, em diferentes momentos da carreira
(Portarias n2 2070/2022 e n? 1721/2026). Essa atuacao exigiu postura ética, discricdo, andlise de documentos
e informacdes, atencao aos procedimentos e responsabilidade na conducao das atividades.

Integrei ainda equipe executora de projeto institucional de extensdo, experiéncia que contribuiu para ampliar
minha compreensao sobre a relacao entre as atividades administrativas e as acdes de ensino, pesquisa e
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extensao desenvolvidas pela instituicao.

Responsabilidades técnico-administrativas:

Outra dimensao da minha trajetéria estd relacionada a fiscalizacdo e acompanhamento de contratos
administrativos. Atuei como fiscal técnica em diferentes contratos, inicialmente em 2023 e posteriormente
em 2025 (Portarias n? 785/2023 e n2 3317/2025).

Essa experiéncia proporcionou conhecimentos relacionados ao acompanhamento da execugao dos servicos,
controle, registro de informacdes, verificacao do cumprimento das obrigacdes e responsabilidade na
utilizacao dos recursos publicos. Também contribuiu para desenvolver competéncias de planejamento,
acompanhamento, organizacdo documental, andlise e controle.

Trajetéria em funcdes de coordenacado:

As experiéncias de coordenacdo representam uma etapa importante da minha trajetéria profissional, pois
marcaram a ampliacao das minhas responsabilidades para atividades de gestao, planejamento e orientacao.
Minha primeira experiéncia ocorreu em 2015, na Coordenacao de Registros Académicos, funcdo que exerci
até 2016 (Portarias n? 996/2015 e n? 113/2016). Nesse periodo, desenvolvi conhecimentos relacionados a
organizacdo dos processos académicos, acompanhamento da vida académica dos estudantes, atendimento
as demandas da comunidade e articulagcao com outros setores.

Em 2018, retornei a funcao de Coordenadora de Registros Académicos (Portaria n? 1524/2018),
permanecendo até 2020 (Portaria n? 355/2020). O retorno possibilitou consolidar conhecimentos
anteriormente adquiridos e ampliar minha experiéncia na gestao de processos, organizacao do trabalho,
definicao de prioridades, acompanhamento de prazos e resolucao de demandas.

Em 2022, assumi a funcao de Coordenadora do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), conforme a Portaria n? 446/2022, ampliando minha experiéncia de gestdo para uma area
relacionada a inclusdo e ao atendimento das necessidades especificas no ambito institucional. Essa atuacado
exigiu articulacao com diferentes setores e profissionais, organizacao de demandas e acompanhamento das
acdes do Nucleo, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo, comunicacao,
articulacao institucional, tomada de decisbes e resolucao de problemas.

O exercicio dessas funcdes de coordenacao foi fundamental para o desenvolvimento de competéncias de
gestao, planejamento, organizacao do trabalho, lideranca, comunicacao, tomada de decisdes e articulacao
entre diferentes setores.

As experiéncias reunidas ao longo da minha carreira demonstram uma trajetéria de ampliacao progressiva de
responsabilidades, na qual os conhecimentos adquiridos em uma atividade foram sendo incorporados e
aplicados em novas situagdes profissionais.

A participacao em conselhos, comissdes e grupos de trabalho ampliou minha visao institucional; os processos
seletivos e administrativos fortaleceram minha capacidade de organizacao e andlise; a fiscalizacao de
contratos desenvolveu competéncias de acompanhamento e controle; e as funcdes de coordenacado
consolidaram minha experiéncia em gestao e tomada de decisoes.

Esse conjunto de experiéncias evidencia o desenvolvimento continuo de conhecimentos, habilidades e
competéncias, construidos principalmente pela pratica profissional e aplicados no aperfeicoamento dos
processos de trabalho e na contribuicao para os objetivos institucionais do IFSul.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

* PORTARIA N.2 3037/2018 - Designacdo como membro titular do Conselho Superior PORTARIA N.22155/2020 -
Designacao dos novos membros do consup e encerramento de mandato da portaria anterior.

comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

* Portaria n.2 1819, de 27 de julho de 2022 - Comissado responsavel por realizar o trabalho de Acompanhamento dos
Egressos do IFSul

* Portaria n.2 2829, de 8 de outubro de 2025 - Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), Comissdo Local - campus Lajeado.

* Portaria 797 de 9 de abril de 2022 - Grupo de Trabalho dos Coordenadores dos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE)

* Portaria n.2 1695, de 21 de agosto de 2024 - Comissado responsavel pela Alimentacao Escolar do campus Lajeado.

* Portaria n.2 3218/2014 - Comissao responsavel pela discussao do Regimento Geral e dos Regimentos Internos dos
campus, do IFSul.

 Portaria n.2 1551/2024 - Comissdo responsavel pela realizacdo dos editais de confirmacdo e de acesso, para
permanéncia e vinculacao de estudantes na Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) IFSul.

* Portaria n.2 3169/2025 - Comissao para proceder o Inventdrio Anual de Bens de Consumo do Campus Lajeado,
referente ao exercicio de 2025.

* Portaria n.2 2120/2018 - Comissao Eleitoral - COE responsavel pela conducao do processo para escolha de Diretor-
geral do campus Lajeado.

|3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

* Portaria n.2 2070, de 23 de agosto de 2022 - Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
 Portaria n.2 1721, de 10 de julho de 2026 - Comissao de Processo Administrativo Disciplinar

| 5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

 Portaria n.2 3426/2019 - Designa os servidores relacionados para aplicarem a Prova Escrita do Vestibular de Verao
2020 Técnico Integrado, conforme Edital N2185/2019.

* Portaria n.2 3428/2019 - Designa os servidores relacionados para aplicarem a Prova Escrita do Vestibular de Verdo
2020 de Graduacao, conforme Edital N2 187/2019

 Portaria n.2 1678/2015 - Designa os servidores relacionados para aplicarem a prova escrita do Vestibular de Inverno
2015 - Técnico Subsequente e Concomitante, conforme Edital n°114/2015.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

. Certiﬁcgdo Equipe Executora Projeto de Extensao "Inovacdo social em perspectiva educacional através do estudo
orientado.

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas
3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria n.2 785, de 10 de abril de 2023 - Fiscal Técnico Contrato n2 11/2022, WS SERVICOS TERCEIRIZADOQOS LTDA
 Portaria n.2 3317, de 19 de novembro de 2025 - Fiscal Técnico Contrato n2 10/2021, Prime Consultoria e Assessoria
Empresarial Ltda.
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V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Portaria N.2 446/2022 - Designacao para exercer a funcdo de Coordenadora do Nicleo de Apoio as e

e Portaria N.2 1524/2018 - Desighacao para exercer a funcdao de Coordenadora da Coordenadoria de Registros
Académicos, FG1. Portaria N.2 355/2020 - Dispensa da funcao de Coordenadora da Coordenadoria de Registros
Académicos, FG1.

» Portaria N.2 996/2015 - Designacao para exercer a funcdo de Coordenadora da Coordenadoria de Registros
Acagémicos, FG1. Portaria N.2 113/2016 - Dispensa da funcao de Coordenadora da Coordenadoria de Registros
Académicos, FG1.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A construcao deste Memorial possibilitou revisitar minha trajetéria profissional no IFSul e reconhecer a
importancia das experiéncias vivenciadas ao longo desses anos para minha formacao e atuacao como
servidora Técnico-Administrativa em Educacao.

Cada funcao exercida, comissao integrada, projeto desenvolvido e responsabilidade assumida contribuiu, de
diferentes formas, para a construcao de conhecimentos e para o aprimoramento de competéncias que hoje
fazem parte da minha pratica profissional. Sao experiéncias que ultrapassam o cumprimento das atribuicdes
cotidianas e representam um processo continuo de aprendizado, adaptacao e crescimento.

Ao longo dessa caminhada, procurei desempenhar minhas atividades com responsabilidade,
comprometimento e disposicao para colaborar, buscando contribuir para o funcionamento da instituicao e
para o atendimento das demandas da comunidade académica.

Assim, este Memorial representa parte da minha histéria profissional no IFSul, marcada por aprendizados,
desafios e conquistas. As experiéncias aqui apresentadas refletem os saberes e as competéncias construidos
ao longo da minha trajetéria e reafirmam meu compromisso com a instituicao e com o servico publico.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 81,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

COLINAS - RS, 06 de Outubro de 2026.

Meirelis Corin de Oliveira
Matricula SIAPE: 2144275

Assinatura eletronica (SHA-256): 47db4f0853a73f5d555f866fad56checc3147ed01235e81c8977a64392e26a40
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