SERVICO PUBLICO FEDERAL e

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE B8 sulrio-grandense
IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Mario Eduardo Espirito Santo Teixeira Matricula SIAPE: 1099333
Cargo: MARCENEIRO Lotacao: PL / PL-MEC

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Requerente: Mério Eduardo Espirito Santo Teixeira Cargo: Marceneiro Matricula SIAPE: 1099333 Data de
Ingresso no Cargo: 02/01/1995 Lotacao: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul — Campus Pelotas) Finalidade: Solicitacao de concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), nos termos do Decreto n2 13.048/2026.

Apresentacao Inicial

Eu me chamo Méario Eduardo Espirito Santo Teixeira. Sou servidor publico federal estdvel, submetido ao
regime da Lei n2 8.112/1990, e exerco o cargo de Marceneiro na instituicdo desde 2 de janeiro de 1995.
Apresento este memorial descritivo para demonstrar como o meu trabalho pratico, as minhas
responsabilidades de gestao, a minha participacao em comissdes e a minha busca constante por qualificacao
técnica e académica ao longo de mais de 30 anos se alinham aos critérios previstos no Decreto n?
13.048/2026.

Minha Formacdo Académica e Qualificacao Profissional

Sempre acreditei na importancia de unir a pratica do trabalho com os estudos formais para aprimorar os
servicos oferecidos a comunidade académica:

. Ensino Médio: Conclui a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) a nivel de Ensino Médio no Instituto Estadual
de Educacao Assis Brasil.

. Graduacao: Ingressei no ensino superior e conclui o curso de Tecnélogo em Gestdo Publica pela
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), obtendo o diploma e colando grau em 6 de outubro de 2012. Esse
conhecimento me permitiu compreender melhor os processos administrativos e organizacionais da
administracdo publica.

. Pds-Graduacdo Lato Sensu: Conclui o curso de pds-graduacdao em Gestao Escolar pelo Centro
Universitario Bardo de Maua (com carga horaria de 570 horas, finalizado em 2013), aprofundando minha
visao sobre planejamento, legislacdao educacional e gestao de pessoas no ambiente de ensino.

Exercicio de Funcbes de Gestdo e Coordenadoria

Além do desempenho rotineiro do meu cargo, assumi responsabilidades formais de chefia e lideranca setorial:
. Coordenador da Coordenadoria de Manutengdo de Esquadrias e Méveis (FG-4): Fui designado por meio
da Portaria n® 536/2010 para exercer a funcdao de Coordenador (FG-4) no Departamento de Manutencao da
Estrutura da Diretoria de Administracao e Planejamento (DIRAP) do Campus Pelotas. Desempenhei essa
funcdo continuada de lideranca setorial até a minha dispensa através da Portaria n® 937/2013.

Essa experiéncia atende ao Requisito V (Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional) do Decreto.

Atuacdao em Comissdes, Colegiados e Camaras Institucionais

Ao longo da minha carreira, colaborei ativamente em diversas instancias colegiadas e comissdes de trabalho
no IFSul e antigo CEFET-RS:

. Colegiado de Curso: Fui desighado como membro do Colegiado do Curso de Bacharelado em Design do
Campus Pelotas por meio da Portaria n2 503/2016.

. Camara de Administracao: Fui indicado para compor a Camara de Administracao do Campus Pelotas,
ligada ao Conselho do Campus, representando a Coordenadoria de Manutencao de Esquadrias e Méveis
(Portaria n? 1747/2012).
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. Comissoes Anuais de Inventario: Atuei como membro titular da Comissao de Inventario dos bens moéveis
e imdveis da instituicdo em diversos exercicios financeiros, conforme comprovado pelas Portarias n®
125/2002, n2 046/2003, n® 081/2004, n? 144/2005, n® 040/2006, n? 05/2008 e n2 1957/2010.

. Comissdes Organizadoras de Eventos: Integrei a comissao de apoio e organizacao de eventos
institucionais, como a Il Mostra Técnica do Curso de Eletronica (Portaria n? 674/2000) e o evento +Design
(Portaria n2 1961/2016).

Toda essa atuacao continua em comissdes formais atende diretamente ao Requisito | (Participacao em grupos
de trabalho, comissdes, comités, nlcleos ou similares) do Decreto.

Atuacao na Organizacao e Apoio a Processos Seletivos e Vestibulares

Colaborei historicamente nas equipes de apoio, fiscalizacao e coordenacao de fluxo em exames de selecao e
vestibulares promovidos pela instituicao:

. Participei das equipes de apoio e fluxo de candidatos nos vestibulares e exames de ingresso regidos
pelas Portarias n? 938/1998, n® 846/1999, n2 609/2002, n® 220/2003, n2 003/2004, n® 186/2004, n? 135/2004,
n2 453/2004, n2 241/2005, n2 687/2005, n2 739/2005, n2 800/2006, n? 303/2007, n? 871/2007 e n®
1249/2008.

Essa colaboracao frequente atende ao item de apoio a execucao de exames de selecdo e concursos do
Requisito | do Decreto.

Instrutoria e Compartilhamento de Saberes Técnicos

Além da execucdo de servicos praticos, busquei transmitir meu conhecimento técnico em projetos e cursos
de formacao profissional:

. Ministrei o curso de Carpinteiro no programa de qualificacdo profissional em parceria com a Secretaria
do Trabalho e ADETFPEL em 1999.

. Ministrei cursos de Formacao Inicial de Marceneiro pelo convénio entre CEFET-RS e SME (com carga de
120 horas aula).

Essa atuacao como instrutor em programas de capacitacdao e formacao continuada atende ao Requisito VI
(Atuacao como instrutor/orientador em acao formativa) e Requisito Il do Decreto.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* PORTARIA N.° 144/2005 Comissao de inventario

POR1AR1A N° 674/2000 Il MOSTRA TECNICA DO CURSO DE ELETRONICA
PORTARIA N.° 046/2003 Comissao de inventario

PORTARIA N.° 05/2008 Comissao de inventario

PORTARIA N.° 081/2004 Comisao de inventario

PORTARIA N° 125/2002 Comissao de inventario

PORTARIA N.°1957/2010 Comissao de inventario

PORTARIA N.° 1961/2016 Comissao de eventos design

PORTARIA N.° 040/2006 Comissao de inventario
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

PORTARIA N° 356/2007 Processo Seletivo
PORTARIA N° 186/04 Processo Seletivo
PORTARIA N° 003/04 Processo Seletivo
PORTARIA N° 135/04 Processo Seletivo
PORTARIA N° 220 / 2003 Processo Seletivo
PORTARIA Na 241/05 Processo Seletivo
PORTARIA N° 303/2007 Processo Seletivo
PORTARIA NO 463/04 Processo Seletivo
PORTARIA 609/02 Processo Seletivo
PORTARIA N° 739/05 Processo Seletivo
PORTARIA N° 800/2006 Processo Seletivo
PORTARIA N° 846/99 Processo Seletivo
PORTARIA N° 871/2007 Processo Seletivo
PORTARIA N° 938/98 Processo Seletivo
PORTARIA N° 1249/2008 Processo Seletivo

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participagao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira

* Curso Carpinteiro
e Curso de marcineiro

V - Funcoées de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente
* Designacao e dispensa de FG 4

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Conclusao de ensino médio B

* TECNOLOGO EM GESTAOPUBLICA CERTIFICADO E ATESTADO DE CONCLUSAO

14. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
e Camara de Administragao do campus Pelotas,

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Em conclusdo, ao olhar para a minha trajetéria no IFSul, percebo que ela ultrapassa a simples execucdo das
rotinas didrias da marcenaria. Ao longo dos anos, busquei elevar o padrao das minhas entregas combinando
saber pratico, gestao de pessoas e materiais e formacao académica superior e de pés-graduacao.

O conjunto de evidéncias anexadas a este processo — composto por portarias de comissées, atos de
designacao de funcdo gratificada, certificados de instrutoria e diplomas de graduacao e pés-graduacao —
demonstra que acumulei competéncias que qualificam a execucdo do meu trabalho e trazem contribuicoes
reais para a instituicao.

Por todas essas razoes, considero que atendo integralmente aos requisitos exigidos pelo Decreto n?
13.048/2026 e solicito o deferimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) no nivel
pleiteado.

Pelotas/RS.

Mario Eduardo Espirito Santo Teixeira Marceneiro — SIAPE 1099333
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A vista das informacdes apresentadas, totalizo 135,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 06 de Outubro de 2026.

Mario Eduardo Espirito Santo Teixeira

Matricula SIAPE: 1099333

Assinatura eletrénica (SHA-256): dca@eba573331073d3349fad894f5ff90d5f340cfabf2b044beb3983821b67fe
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