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Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE [ESUL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Marcos Eli Silveira Echeverria Matricula SIAPE: 1099163
Cargo: VIGILANTE Lotacao: PL / PL-COPAT
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem como finalidade de pleitear o RSC-PCCTAE nivel V, para tal vou expor
minha trajetdéria no IFSUL Campos Pelotas, demonstrando os conhecimentos, competéncias, experiéncias e
resultados adquiridos construidos ao longo da carreira de Técnico Administrativo em Educacao, ocupante do
cargo de Vigilante. As experiéncias mencionadas a seguir ultrapassam o despenho das atribuicdes do cargo,
logo contribuiram para o fortalecimento do ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e gestao institucional.
TRAJETORIA PROFISSIONAL

Aos cinco dias do més de janeiro de 1995 tomei posse na entao Escola Técnica Federal de Pelotas sendo
lotado na COADESC setor do Departamento de Desenvolvimento de Ensino na funcao de Assistente de Alunos
onde permaneci até maio de 2008, agora entao transformado em CEFET PELOTAS. Em 08 de maio de 2008 fui
lotado junto a Coordenadoria do Curso Técnico de Eletronica, exercendo as atividades no Setor de Materiais e
Ferramentas do curso. Em 09 de junho de 2010 fui designado Chefe do Departamento de Manutencao (CD-4)
onde permaneci até 01 de abril de 2013. Apds essa data retornei ao Curso de Eletronica para a antiga
funcdo, permanecendo até 29 de agosto de 2016.Em 30 de agosto de 2016 passei a ser lotado na DIRAP/
COPAT para exercer o cargo ao qual prestei o concurso (Vigilante) onde permaneco até os dias atuais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores e Conselhos de Unidades Académicas das IFE

» Representante do Campus Pelotas, no Conselho Superior do IFSul ,CONSUP, portaria N° 3111/2013.
* Representante no Conselho do Campus Pelotas, portaria N° 1030/2012

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Comissao Eleitoral - COE, destinada a conduzir, no prazo de 30 (trinta) dias, o processo de escolha, pela comunidade
do campus Pelotas,

» Comissao para revisar os planos e programas da carreira técnico-administrativa do IFSul

» Comissao de Recebimento Definitivo da obra do Estacionamento de Motos e Bicicletas do Campus Pelota.s

» Comissao de Fiscalizacdo de Obra do Almoxarifado e Reservatério do Campus Pelotas.

* Inventariar Bens Moveis e Intangiveis do Campus Pelotas

» Comissao Norma de Utilizacdo do Estacionamento de Veiculos do Campus Pelotas

* Comissao de Gestao Ambiental Integrada do Campus Pelotas

» Comissao Coleta Seletiva de Residuos.

* Comissao PDI do CEFET.

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos

* Processo Seletivo
* Processo Seletivo
* Processo Seletivo
* Processo Seletivo
e Processo Seletivo
* Processo Seletivo.
* Processo Seletivo.
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Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participacdo em pro%ramas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Certificado Curso
« Certificado Curso
* Certificado Curso
e Certificado Curso

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria de Fiscalizacdao de Contratos de Servicos.

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente
» Designagao para cargo de chefia CD4

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no ca 80 de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcdo do atual nivel de Incentivo a Qualificacdo - |

* Certificado de Conclusdo de graduacdao em Gestao Publica.

DEMONSTRACAO DE SABERES E COMPETENCIAS

Na minha trajetéria profissional de 31 anos da ETFPEL ao IFSUL percebi que os saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo da carreira foram construidos de forma continua, por meio das experiéncias
vivenciadas no exercicio das minhas atribuicOes e da participacao em atividades que ampliaram minhas
acdes para além das responsabilidades do cargo de vigilante.

A participagcao em Comissodes, PDI, Conselho de Campus, CONSUP e Atuacao Sindical, a formagao continuada
além do cargo: Tecnélogo em Gestao Publica __ UFPEL (Trabalho de conclusao: Diagnostico de Clima
Organizacional desenvolvido com o publico docente dos cursos Mecanica, Eletronica e Edificacbes do Campus
Pelotas) Especializacdo em Psicopedagogia Institucional __ Portal Faculdades ( trabalho de conclusao: Um
resgate histérico dos Artesaos a Tecnologia da Informacao sob um Olhar Pedagégico) proporcionaram
desenvolvimento para resolucao de problemas, comunicacao gestao de processos e compromisso com os
objetivos institucionais. Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de atuar de forma integrada com
diferentes setores da instituicao sempre buscando contribuir com a melhoria das atividades desenvolvidas no
exercicio de responsabilidades técnico-administrativas especializadas e de funcao de gestdao também ampliou
minha visdo e compreensao sobre os processos institucionais, fortalecendo competéncias relacionadas ao
planejamento estratégico, a articulacdo entre diferentes atores, a tomada de decisdes e ao desenvolvimento
de acbes voltadas ao aperfeicoamento da gestdo publica e ao fortalecimento das politicas institucionais.
Entendo que os conhecimentos, habilidades e competéncias apresentados nesse memorial ndo foram
adquiridos de forma isolada, mas construidos gradualmente por meio de praticas cotidianas, de vivencias
pessoais, de formacao continuada e do compromisso permanente com a qualidade dos servicos prestados
pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Acredito que a documentacao apresentada demonstra uma trajetéria profissional consistente caracterizada
pelo aperfeicoamento continuo e o envolvimento, pela atuacao colaborativa e pela busca permanente que
contribuam para o fortalecimento do ensino, da pesquisa, da extensao, da inovacao e da gestao
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institucional.

CONSIDERANCOES FINAIS

Considerando minha trajetdria profissional levando em conta as atividades desempenhadas nas fungdes por
onde passei, as atividades das quais participei em Comissdes, Conselhos e Atuacao Sindical assim como a
capacitacao além do que o cargo exige, conforme documentacao comprobatéria entendo ter demonstrado os
Saberes e Competéncias necessitarias para atender os requisitos do Sistema RSC-TAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade dos
documentos inseridos junto ao sistema RSC-TAE, respondendo administrava, civil e penal no caso de falsidade
documental ou apresentacao de conteldo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

Declaro estar ciente que este memorial apresentado para fins de concessdo do beneficio pleiteado serd
publicado no sitio eletronico das Instituicdes Federais de Ensino participantes, nos termos do Decreto n?
13048/2026, responsabilizando-me pela veracidade e pela adequacao das informacdes e dos dados pessoais
nele constantes, observando o disposto na Leil3,709 de 14 de agosto de 2018 (lei geral de Protecao de
Dados Pessoais LGP

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 113,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 02 de Agosto de 2026.

Marcos Eli Silveira Echeverria

Matricula SIAPE: 1099163

Assinatura eletronica (SHA-256): b6ec0c07e8d406e5aellf3bbad062495f6621d1lded8a9eab96alfabel9bde8c9

Pagina 3 de 3



	IDENTIFICAÇÃO
	INTRODUÇÃO
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL
	I - Comissões e Representações
	II - Projetos Institucionais
	IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
	V - Funções de Direção/Assessoramento
	VI - Produção de Conhecimento

	CONCLUSÃO DO SERVIDOR

