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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Marcio Oliveira da Rocha Matricula SIAPE: 1636538
Cargo: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO Lotacao: PL / PL-COSG
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Sou servidor técnico-administrativo em Educacdo, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacado, atuando no Campus Pelotas do IFSUL ha 18 anos. Durante minha trajetéria profissional,
desenvolvi competéncias técnicas e gerenciais voltadas a modernizacdo da gestdo publica, ao fortalecimento
da infraestrutura tecnoldgica institucional e ao apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracao.

Minha atuacado caracteriza-se pela busca permanente de inovacao, melhoria continua dos processos
administrativos, desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas e compartilhamento de conhecimento,
contribuindo para o aumento da eficiéncia institucional e da qualidade dos servicos prestados a comunidade
académica.

As atividades descritas neste memorial demonstram conhecimentos adquiridos ao longo da carreira que
extrapolam as atribuicdes rotineiras do cargo, evidenciando desenvolvimento profissional continuo,
capacidade de inovacao e geracao de resultados institucionais.

Critério | - Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes e Representacdes

Durante minha atuacdo institucional participei de diversas comissées constituidas formalmente pela
administracdo. Essas participacdes envolveram estudos técnicos, elaboracdo de pareceres, inventdrio de
bens mdéveis, planejamento de solucdes tecnoldgicas e apoio a gestdo institucional. Também participei de
processos seletivos, em bancas elaboradoras de questbes de provas de concursos, colaborando diretamente
para a melhoria dos processos internos.

Essas experiéncias permitiram desenvolver competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, lideranca
técnica, planejamento estratégico e gestao de projetos.

Critério Il - Participacao em Projetos Institucionais

Ao longo da carreira participei da concepcao, implantacao e evolucao de diversos projetos institucionais
voltados a transformacao digital da instituicao.

Neste periodo também realizei diversas capacitacdes e acdes de desenvolvimento profissional, dentre as
quais cito algumas a sequir:

. Python com orientacao a objetos

. Data Sciense

. Django

. Aplicacbes Web com Javascript

. Bootstrap 5

. SQL com PostgreSQL

. Power Bl

. Pandas, tratando e analisando dados

Estas capacitacdes serviram de base para atuar em projetos relacionados ao desenvolvimento de sistemas,
integracao de bases de dados, automacao de processos administrativos e desenvolvimento de solucdes para
apoio ao ensino e a gestao.

Essas atividades contribuiram significativamente para a melhoria da eficiéncia administrativa, reducao do
retrabalho, aumento da confiabilidade das informacdes institucionais e melhoria da tomada de decisdes.

Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas
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Minhas funcbes como analista de tecnologia da informacao permitiram desenvolver atividades voltadas ao
planejamento, anélise, desenvolvimento, implantacdo e evolucao de solucbes de Tecnologia da Informacéo,
contribuindo para a modernizacao dos processos institucionais e para o suporte as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao administrativa.

Além das atribuicdes técnicas préprias do cargo, fui designado para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato de
prestacao de servicos terceirizados. Nessa funcao, acompanhei e fiscalizei a execucao contratual, verificando
o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato, a qualidade dos servicos prestados, a frequéncia e o
desempenho do profissional terceirizado. Também atuei na comunicacdao com a empresa, na elaboracao de
registros e relatérios de fiscalizacao, no apontamento de ocorréncias e na adocdo das providéncias
necessarias para assegurar a correta execucdo contratual, contribuindo para a boa governanca dos recursos
publicos e para a continuidade dos servicos institucionais.

O desempenho dessas atividades exigiu elevado grau de autonomia técnica, visdo sistémica, capacidade
analitica, responsabilidade institucional, conhecimento da legislacao aplicada a Administracao Publica,
evidenciando competéncias que ultrapassam a execucado rotineira das atribuicdes do cargo e contribuiram de
forma relevante para o aprimoramento da gestao institucional.

Critério V - Exercicio de Funcbes de Gestao

Entre fevereiro de 2016 e abril de 2017, exerci a funcao de Coordenador do Departamento de Tecnologia da
Informacao do Campus Pelotas, periodo em que atuei no planejamento, organizacdao e acompanhamento das
atividades da area de TI. Fui responsavel por coordenar a equipe técnica, definir prioridades, apoiar a tomada
de decisdes, promover a melhoria dos servicos de tecnologia e alinhar as demandas institucionais as solucoes
de Tecnologia da Informacdo, contribuindo para a continuidade e o aperfeicoamento dos servicos prestados a
comunidade académica.

Em junho de 2026, fui novamente designado para exercer a funcao de Coordenador do Departamento de
Tecnologia da Informacao, reafirmando a confianca da administracao institucional na minha capacidade
técnica e gerencial. Nesta nova designacao, continuo atuando com foco na melhoria continua dos processos
institucionais.

Essa experiéncia me proporciona o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca, gestdo de
pessoas, planejamento estratégico, gestao de riscos e resultados.

Critério VI - Producao e Difusao do Conhecimento

A formacao continuada sempre foi um dos pilares da minha trajetéria profissional, refletindo o compromisso
com o aprimoramento das competéncias técnicas necessarias ao exercicio das atividades de Analista de
Tecnologia da Informacao.

Nesse periodo, conclui a P6s-Graduacao MBA em Gestao de Projetos, ampliando meus conhecimentos em
planejamento, gerenciamento de equipes, gestao de riscos, acompanhamento de projetos, governanca e
boas praticas aplicadas a Administracao Publica. Os conhecimentos adquiridos foram incorporados as
atividades desenvolvidas na instituicao, contribuindo para o planejamento e a execucao de projetos de
Tecnologia da Informacgao, bem como para a melhoria dos processos institucionais.

Além disso, obtive o titulo de Mestre em Engenharia da Computacao, aprofundando meus conhecimentos em
pesquisa, desenvolvimento de solucbes computacionais e inovacao tecnoldgica. A formacdo em nivel de
mestrado fortaleceu minha capacidade de andlise critica, investigacdo cientifica e resolucao de problemas
complexos.

Também atuei como tutor a distancia do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, na
modalidade Educacao a Distancia (EaD), desempenhando atividades de acompanhamento académico,
orientacao dos estudantes, mediacao do processo de ensino-aprendizagem e apoio as atividades
desenvolvidas pelos docentes. Essa experiéncia possibilitou a disseminacao de conhecimentos técnicos na
area de Tecnologia da Informacdo, contribuindo para a formacdo de profissionais e para o fortalecimento das
acoes institucionais de ensino.
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Contribuicfes Institucionais
Ao longo da carreira, minhas principais contribuicdes para a instituicao podem ser sintetizadas em:

. Informatizacao de processos administrativos;

. Integracao entre sistemas institucionais;

. Desenvolvimento de solucdes voltadas ao apoio da gestao;

. Implantacao de ferramentas para analise de informacdes e apoio a decisao;

. Capacitacao de servidores na utilizacao de novas tecnologias;

. Compartilhamento permanente de conhecimento técnico.

Essas acdes contribuiram para ampliar a eficiéncia administrativa, reduzir custos operacionais, melhorar a
qualidade das informagdes institucionais e fortalecer a transformacao digital da instituicao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 470/2026 - comissao responsavel pela realizacdo de estudos e desenvolvimento das paginas web dos cursos
do Campus Pelotas

3. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 1422/2024 - Comissdo para avaliacdo de novo modelo de portal institucional responsavel por avaliar as
solucdes utilizadas na Rede Federal para gestao de portal e integragcao com SUAP.

* Portaria 1344/2024 - comissao de avaliacao de melhorias para o sistema de ponto do SUAP

* Portaria 1170/2010 - Implantagao do SIGA - ADM

* Portaria 512/2011 - Férum de TI

* Portaria 1748/2016 - Comissao de inventério

6. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao, vestibular ou

concursos

* Portaria 1948/2012 - Designacao como elaborador de provas de concurso
* Portaria 427/2012 - Designacao como elaborador de provas de concurso
* Portaria 074/2010 - Designacao como elaborador de provas de concurso

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
» Termo de compromisso de estagio do Cristiano Raffi
» Termo de compromisso de estagio do Adenilson Rosa

7. Participacao em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

e Certificado de Avaliador de trabalhos na Mostrarob
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participacao em pro%ramas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Certificado de Cursos de capacitagao
* Certificado de Cursos de capacitagao
* Certificado de Cursos de capacitacao
* Certificado de Cursos de capacitagao
« Certificado de Cursos de capacitacao
* Certificado de Cursos de capacitacao
* Certificado de Cursos de capacitagao
* Certificado de Cursos de capacitacao
* Certificado de Cursos de capacitagao
* Certificado de Cursos de capacitagao
* Certificado de Cursos de capacitacao
* Certificado de Cursos de capacitagao
« Certificado de Cursos de capacitacao
* Certificado de Cursos de capacitacao
* Certificado de Cursos de capacitagao

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria de designacado 1503/2016 - Fiscal de contrato de prestacao de servicos

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
» Declaracao de Funcdo emitida pelo Sougov

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Certificado de Pds graduacao Lato Sensu

15. Atuacdo como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acao formativa estruturada
» Declaracao de atuacao como tutor a distancia

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Minha atuacao profissional demonstra evolucao continua de conhecimentos, competéncias técnicas e
capacidade de inovacao, refletidas na implementacao de solucdes que geram impactos positivos para a
instituicao.

As atividades desenvolvidas evidenciam capacidade superior as atribuicdes ordinarias do cargo,
caracterizando a producdo e aplicacdo de saberes construidos ao longo da carreira, em consonancia com os
principios do Reconhecimento de Saberes e Competéncias previstos no Decreto n? 13.048/2026.

Dessa forma, entendo que minha experiéncia profissional atende aos requisitos estabelecidos para a
concessao do RSC-PCCTAE, razao pela qual submeto este memorial a apreciacao da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 81,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 03 de Agosto de 2026.
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Marcio Oliveira da Rocha

Matricula SIAPE: 1636538

Assinatura eletronica (SHA-256): 0a2d54ee6d592b0b847f6d3966f7e2ac3df53bcebfa623b250dbcd08f4ec7217
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