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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Marcelo Leivas Lucena Matricula SIAPE: 1880903
Cargo: TECNICO EM REFRIGERACAO Lotacao: VA / VA-COMAG
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade fundamentar a solicitacao de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE), apresentando uma sintese da trajetéria profissional,
técnica, académica e de gestao desenvolvida no ambito desta Instituicdo Federal de Ensino (IFE). Ao longo
da minha trajetéria como Técnico-Administrativo em Educacao, atuei ativamente na governanca e
representacao institucional, exercendo mandato como membro titular e suplente no Conselho Superior
(CONSUP — Portarias n? 2985/2013 e n? 3016/2015), além de integrar comissdes institucionais, como a
Comissao de Recebimento Definitivo do Contrato n® 43/2024. Na dimensao de lideranca e gestao
administrativa, exerci por 11 periodos a Funcao Gratificada de Coordenador da Coordenadoria de Manutencado
Geral (FG-01), sendo responsavel pelo planejamento operacional, coordenacdo de equipes e manutencdo
preventiva e corretiva do campus. Em consonancia com a gestdo publica eficiente, atuei na elaboracdo de
estudos e planejamento de contratacdes (Portaria n? 681) e na gestao e fiscalizacao técnica de contratos de
servicos e aquisicdes. No apoio a formacao discente, atuei diretamente na orientacdo e supervisao de
estagio profissionalizante de estudantes. Ademais, busquei o continuo aprimoramento académico por meio
do curso de pés-graduacao lato sensu (MBA em Gestdo de Projetos), fortalecendo as competéncias de
planejamento e governanca aplicadas a infraestrutura institucional. Toda a documentacdo comprobatéria
correspondente a cada um dos grupos de critérios encontra-se organizada e anexada separadamente nas
abas do sistema para apreciacao da comissao avaliadora.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores e Conselhos de Unidades Académicas das IFE
* Portaria 2985/2013 Titular Consup Portaria 3016/2015 Suplente (Recondugao)

3. Participagcao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Comissao de Recebimento Definitivo do objeto do Contrato n® 43/2024,

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

» Declaracao de supervisao de estagio e Termo - Fabio Sheibler
» Declaracao de supervisao de estagio e Termo - Marcelo Silveira

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto bdasico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Portaira 681 Equipe de planejamento de Contragao de empresa para manutengao do Campus

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria de Fiscalizacdo Tecnica
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V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* FG 01 Coordenador da Cordenadoria de Manutencao geral.

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no ca 80 de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcdo do atual nivel de Incentivo a Qualificacado - |

* MBA em Gestao de Projetos

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Ante o exposto, as atividades apresentadas neste Memorial Descritivo evidenciam o acimulo continuo de
saberes, competéncias praticas e entregas do servidor ao longo de sua trajetdria na Instituicdo Federal de
Ensino. A pontuacado total obtida atinge 93,00 (noventa e trés) pontos, estruturada de forma equilibrada
entre as diversas dimensdes da atuacao profissional: Grupo | — Comissdes e Representacodes (15,00 pts):
comprova a relevante representacao institucional no Conselho Superior (CONSUP) e a atuagao em comissodes
de recebimento de contratos publicos. Grupo Il — Projetos Institucionais e Supervisdo (6,00 pts): reflete o
apoio e compromisso com o ensino por meio da orientacao e supervisao de estagiarios. Grupo IV —
Responsabilidades Técnico-Administrativas (7,50 pts): demonstra a capacidade técnica no planejamento de
contratacdes operacionais, elaboracdo de termos de referéncia e fiscalizacao de contratos. Grupo V —
Funcoes de Direcdo e Assessoramento (49,50 pts): destaca a consolidada lideranca no exercicio da Funcao
Gratificada (FG-01) como Coordenador da Coordenadoria de Manutencao Geral ao longo de 11 periodos,
garantindo o funcionamento, a seguranca e a infraestrutura predial do campus. Grupo VI — Producao de
Conhecimento e Qualificacao (15,00 pts): atesta a busca continua por aperfeicoamento com a conclusao do
MBA em Gestao de Projetos, agregando metodologias modernas de governanca a gestdo da instituicao. A
soma do conhecimento pratico acumulado, a qualificacao académica continuada e a postura de lideranca
técnica e institucional fundamentam integralmente o atendimento aos quesitos normativos para a concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE). Submete-se o presente processo a criteriosa
apreciacao e avaliacdo da Comissao Especial, solicitando-se o deferimento do pedido.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 93,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

VENANCIO AIRES - RS, 06 de Agosto de 2026.

Marcelo Leivas Lucena

Matricula SIAPE: 1880903

Assinatura eletrdnica (SHA-256): f4e63e0071607112ee2bb0f5702eald8f6133215edb0992e2bc5f34d1366651f
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