
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Marcelo Leivas Lucena Matrícula SIAPE: 1880903

Cargo: TECNICO EM REFRIGERACAO Lotação: VA / VA-COMAG

Nível pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUÇÃO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade fundamentar a solicitação de concessão do 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-TAE), apresentando uma síntese da trajetória profissional, 

técnica, acadêmica e de gestão desenvolvida no âmbito desta Instituição Federal de Ensino (IFE).  Ao longo 

da minha trajetória como Técnico-Administrativo em Educação, atuei ativamente na governança e 

representação institucional, exercendo mandato como membro titular e suplente no Conselho Superior 

(CONSUP — Portarias nº 2985/2013 e nº 3016/2015), além de integrar comissões institucionais, como a 

Comissão de Recebimento Definitivo do Contrato nº 43/2024.  Na dimensão de liderança e gestão 

administrativa, exerci por 11 períodos a Função Gratificada de Coordenador da Coordenadoria de Manutenção 

Geral (FG-01), sendo responsável pelo planejamento operacional, coordenação de equipes e manutenção 

preventiva e corretiva do campus. Em consonância com a gestão pública eficiente, atuei na elaboração de 

estudos e planejamento de contratações (Portaria nº 681) e na gestão e fiscalização técnica de contratos de 

serviços e aquisições.  No apoio à formação discente, atuei diretamente na orientação e supervisão de 

estágio profissionalizante de estudantes. Ademais, busquei o contínuo aprimoramento acadêmico por meio 

do curso de pós-graduação lato sensu (MBA em Gestão de Projetos), fortalecendo as competências de 

planejamento e governança aplicadas à infraestrutura institucional.  Toda a documentação comprobatória 

correspondente a cada um dos grupos de critérios encontra-se organizada e anexada separadamente nas 

abas do sistema para apreciação da comissão avaliadora.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

1. Exercício do mandato como membro de Conselhos Superiores e Conselhos de Unidades Acadêmicas das IFE

Portaria 2985/2013 Titular Consup Portaria 3016/2015 Suplente (Recondução)

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Comissão de Recebimento Definitivo do objeto do Contrato nº 43/2024,

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

5. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Declaração de supervisão de estagio e Termo - Fabio Sheibler
Declaração de supervisão de estagio e Termo - Marcelo Silveira

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboração  de  projeto  básico  ou  de  termo de  referência,  ou  participação  como membro  da  equipe  de
planejamento da contratação

Portaira 681 Equipe de planejamento de Contração de empresa para manutenção do Campus

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos ou
instrumentos correlatos

Portaria de Fiscalização Tecnica
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V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

5. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

FG 01 Coordenador da Cordenadoria de Manutenção geral.

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não esteja sendo utilizado para percepção do atual nível de Incentivo a Qualificação - IQ

MBA em Gestão de Projetos

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

Ante o exposto, as atividades apresentadas neste Memorial Descritivo evidenciam o acúmulo contínuo de 

saberes, competências práticas e entregas do servidor ao longo de sua trajetória na Instituição Federal de 

Ensino.  A pontuação total obtida atinge 93,00 (noventa e três) pontos, estruturada de forma equilibrada 

entre as diversas dimensões da atuação profissional:  Grupo I — Comissões e Representações (15,00 pts): 

comprova a relevante representação institucional no Conselho Superior (CONSUP) e a atuação em comissões 

de recebimento de contratos públicos.  Grupo II — Projetos Institucionais e Supervisão (6,00 pts): reflete o 

apoio e compromisso com o ensino por meio da orientação e supervisão de estagiários.  Grupo IV — 

Responsabilidades Técnico-Administrativas (7,50 pts): demonstra a capacidade técnica no planejamento de 

contratações operacionais, elaboração de termos de referência e fiscalização de contratos.  Grupo V — 

Funções de Direção e Assessoramento (49,50 pts): destaca a consolidada liderança no exercício da Função 

Gratificada (FG-01) como Coordenador da Coordenadoria de Manutenção Geral ao longo de 11 períodos, 

garantindo o funcionamento, a segurança e a infraestrutura predial do campus.  Grupo VI — Produção de 

Conhecimento e Qualificação (15,00 pts): atesta a busca contínua por aperfeiçoamento com a conclusão do 

MBA em Gestão de Projetos, agregando metodologias modernas de governança à gestão da instituição.  A 

soma do conhecimento prático acumulado, a qualificação acadêmica continuada e a postura de liderança 

técnica e institucional fundamentam integralmente o atendimento aos quesitos normativos para a concessão 

do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-TAE).  Submete-se o presente processo à criteriosa 

apreciação e avaliação da Comissão Especial, solicitando-se o deferimento do pedido.

À vista das informações apresentadas, totalizo 93,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

VENÂNCIO AIRES – RS, 06 de Agosto de 2026.

Marcelo Leivas Lucena

Matrícula SIAPE: 1880903

Assinatura eletrônica (SHA-256): f4e63e0071607112ee2bb0f5702ea1d8f6133215edb0992e2bc5f34d1366651f
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