
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Lucimeri Petry Homrich Matrícula SIAPE: 1817506

Cargo: ENGENHEIRO-AREA Lotação: SS / SS-DELOG

Nível pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUÇÃO

O presente Memorial Descritivo e Analítico compõe os requisitos formais para a solicitação do 

Reconhecimento de Saberes e Competências, no Nível RSC-V (Mestrado). O relato técnico-administrativo aqui 

exposto compreende o período de efetivo exercício iniciado em 05 de outubro de 2010 no IFSul Campus 

Sapucaia do Sul. Ao longo de mais de uma década e meia de atuação na Engenharia Pública e na Gestão 

Estratégica da instituição, os saberes formais e empíricos adquiridos consolidaram competências transversais 

de alta complexidade. A atuação profissional englobou desde a concepção de projetos, orçamentação, 

execução e fiscalização de obras, até a elaboração de normas e assessoramento técnico às atividades 

finalísticas de ensino, pesquisa e extensão. Ademais, a capacidade de liderança e tomada de decisão foi 

exercida diretamente na gestão institucional através da Chefia do Departamento de Logística (DELOG) 

[2016-2017] e da Coordenação de Manutenção [2017-2018]. Todas essas ações alinharam-se estritamente 

aos princípios basilares do Artigo 37 da Constituição Federal — Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, 

Publicidade e Eficiência —, impactando diretamente a qualidade da infraestrutura e do ambiente acadêmico.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria 2062-2011 - COE
Portaria 2988/2015 Membro da CPA
Portaria 2744/2013 Comissão de Implantação Lab de Informátiac
Portaria 1727/2017 Membro do NUGAI
Portaria 1680/2016 Membro da CPA

5. Atuação em atividades de organização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Portaria_3392-2018_-_Vestibular_Verão_2019

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde
que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira

Certificado Legislação para PPCI
Certificado de Excel Avançado
Curso de Excel 2010

11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso (carga horária mínima de 10h)

Evento De Alinhamento para Aplicação de Exames e Avaliação do I

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuação em atividades de execução/operação, desenvolvimento, colaboração nos sistemas estruturantes da
Administração Pública

Portaria 1359/2012 Alimentar SIMEC
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IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboração  de  projeto  básico  ou  de  termo de  referência,  ou  participação  como membro  da  equipe  de
planejamento da contratação

Portaria 2/2018 Equipe de Planejamento
Portaria 2681/2018 Equipe de Planejamento
Portaria 2491/2018 Equipe de Planejamento

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos ou
instrumentos correlatos

Portaria 1093-2013 Fiscalização Protepar
Portaria 1525-2012 Fiscalização CCS
Portaria 1316-2011 Fiscalização CCS e Servan
Portaria 2885-2025 Fiscal Telefônica do Brasil
Portaria 989-2026 Fiscal Correios
Portaria 290-2026 Fiscal Qualis

4. Exercício de atividades relacionadas à licitação e às suas excepcionalidades

Portaria 2580-2016 Apoio pregão
Portaria 2651-2017 Apoio pregão

V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

3. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente

Portarias de Designa e Dispensa CD4

5. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Portarias de Designa e Dispensa FG1

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

A trajetória profissional apresentada evidencia que minha atuação no IFSul Campus Sapucaia do Sul não se 

limitou ao cumprimento de rotinas operacionais burocráticas. A maturidade técnica demonstrada na 

fiscalização e orçamentação de obras, somada à capacidade de liderança e visão macro-institucional 

exercidas nas funções de Chefia (DELOG) e Coordenação de Manutenção, traduz o alcance de saberes e 

competências equivalentes ao perfil de formação de um Mestre. Toda a bagagem acumulada reflete o zelo 

ético com a coisa pública e o compromisso em transformar a engenharia em um suporte imediato ao 

desenvolvimento educacional e social da Rede Federal. Diante do exposto, submeto este Memorial à 

Comissão Permanente de Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE/IFSul), requerendo o 

deferimento do pleito ao nível RSC-V.

À vista das informações apresentadas, totalizo 89,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

SÃO LEOPOLDO – RS, 14 de Agosto de 2026.

Lucimeri Petry Homrich

Matrícula SIAPE: 1817506

Assinatura eletrônica (SHA-256): 8bfcb050b0bb1e0a8fe31992b803efd24090b84c00b1418e4ede63a4eded6606
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