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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Lucas Lopes Grischke Matricula SIAPE: 1849329
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-COPI
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Possuo Graduacdo em Direito (2009), com MBA em Administracao Publica (2012) e Mestrado em Direito e
Justica Social (2019), minha atuacao no IFSul iniciou-se em 2011 na PROPESP.

Construi uma trajetéria baseada na integracao de saberes especializados, indo além das atribuicdes
ordindrias do cargo de Assistente em Administracao, estruturada em trés pilares:

- Gestdo de Politicas de Pesquisa e Inovacao: Atuo estrategicamente na PROPESP, gerindo os sistemas
estruturantes (SUAP-Pesquisa e PEN) e participando da formulacao e revisao de normativos institucionais,
como o Regulamento de Pesquisa e Inovacao, traduzindo diretrizes em fluxos processuais que qualificam a
execucao administrativa.

- Gestao da Pesquisa e Assessoramento Institucional: Com titularidade em Coordenadorias (FG-1 e FG-2) e
atuacdo em 6rgdos de assessoramento (NUGEDS, NEABI, NUGAI e Comiss&o de Etica), articulo politicas e
acdes previstas no Regimento Geral.

- Consolidacao como Pesquisador e Avaliador: Exerco a pesquisa e atuo como parecerista ad hoc em editais
e eventos da Rede Federal, validando méritos cientificos e técnicos que subsidiam instancias deliberativas de
diversas instituicoes.

Tenho as seguintes Experiéncias, Projetos e Atividades:

Gestao de Sistemas: Responsavel pela area do SUAP-Pesquisa (Portaria n.2 1989/2017), atuo no
diagnéstico, teste e validacdo de fluxos sistémicos, integrando a equipe do Projeto Estratégico de
modernizacao (Registro 2025/04).

Projetos e Comissdes: Coordenei o projeto de pesquisa "Educacao em Direitos Humanos no IFSul"
(2021-2022) e integrei a Comissao Especial de avaliacdo histérica (Portaria n.2 2337/2024).

Producao Intelectual e Formacao: Possuo publicacdes em bioética, género, diversidade e gestao publica
(FURG, UNIFOR, Portal Investidura). Minha formacao continuada soma mais de 180h em tematicas criticas
como ética publica, racismo e gestao documental.

Curadoria Cientifica: Gestdo técnica de eventos de difusdao, como a Mostra de Producdo do IFSul, e
exercicio de assessoramento técnico em nucleos de ac¢des afirmativas (NUGAI/NUGEDS).

Minhas entregas convergem com a missdo estatutaria do IFSul, promovendo a justica social, a educacgdo
inclusiva e a gestao democréatica. A robustez das evidéncias (portarias, FGs, producao intelectual e
participacao em projetos estratégicos) comprova que minha atuacao transcende o suporte burocratico,
conferindo a instituicdo um saber técnico especializado essencial.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

e Portaria n. 1489, de 17 de junho de 2026 - presidéncia do Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS) da
Reitoria

3. Participagcao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Portaria n.2 1682, de 12 de julho de 2023 - Comissao Organizadora da Mostra de Producdo 2023 do IFSul

Portaria n.2 2886, de 17 de dezembro de 2024 - Comissao Organizadora da Mostra de Producao 2024 do IFSul
Portaria n? 1353/2018 - Comissdo Organizadora da Mostra de Producédo 2018 do IFSul

Portaria n.2 1333, de 27 de maio de 2026 - Designar equipe para constituir o Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada
(NUGAI), da Reitoria/IFSu

Portaria n.2 905, de 11 de abril de 2025 - Designar a equipe para constituir o NuUcleo de Género e Diversidade Sexual
(NUGEDS) da Reitoria

Portaria de pessoal n? 1162 , de 29 de junho de 2021 - Designar as/os servidoras/es a para constituirem o Nucleo de
Género e Diversidade (NUGED) da Reitoria

Portaria de pessoal n.2 2348, de 16 de novembro de 2021 - Designar as/os servidoras/es a para constituirem o
Ndcleo de Género e Diversidade (NUGED) da Reitoria

Portaria de pessoal n? 525, de 26 de marco de 2021 - Designar servidores para constituirem Grupo de Trabalho
responsavel pela construcdo da Instrucdo Normativa da Pds-graduacdo e pelo Regulamento da Pesquisa e Inovacdo
Portaria n® 2770/2018 - Designar os servidores e representantes da comunidade externa para comporem o Nucleo de
Estudos afro-brasileiros e indigenas - NEABI da Reitoria

Portaria n? 3361/2017 - Comissao com o objetivo de trabalhar na definicdo e acompanhamento das normas e
procedimentos para aplicacdo do Processo Eletrénico Nacional no IFSul

PORTARIA N.°1989/2017 - Designacao dos responsaveis de Tecnologia da Informacao e das dreas finalistas nos
Sistemas de Informagao do IFSul .

Portaria n® 1242/2017 - Prorrogacao do mandato como membro titular da Comissao de Etica do IFSul

PORTARIA N2 1745/2016 - NUcleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI) da Reitoria

PORTARIA N2 1744/2016 - Nucleo de Género e Diversidade (NUGED) da Reitoria

Portaria n? 1620/2015 - Comissao de Etica do IFSul

PORTARIA N.° 1317/2013 - Comissao de reavaliagao e redugao ao valor recuperavel dos bens patrimoniais da Reitoria
adquiridos ate dezembro de 2009.

PORTARIA N2 2311/2012 - Comissao de reavaliagao e reducdo ao valor recuperavel dos bens patrimoniais da Reitoria
adquiridos ate dezembro de 2009.

PORTARIA N.° 2087/2011 - Comissao de reavaliacdo e reducao ao valor recuperdvel dos bens patrimoniais da Reitoria
adquiridos ate dezembro de 2009.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

1. Lideranca de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
* Certificacao de coordenadoria de projeto de pesquisa

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacdo)

» Comprovacao de participacdo como colaborador em projeto estratégico

3. Participagao em comissao/conselho editorial de livros, revistas ou publicacbes cientificas ou outras
publicacbées académicas

* Portaria n2 2337 - de 23 de outubro de 2024 - Comissao Especial responséavel pela avaliacdo dos capitulos recebidos
para a composicao do volume 3 da obra IFSul Nossa Histéria

7. Participacao em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Participacdo como avaliador de trabalhos no 122 Seminério de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao do IFSC - Sepei
2026

» Atuacdo como avaliador ad hoc a XVI MEPT Mostra da Educacao Profissional e Tecnolégica (XVI MEPT)
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participacao em pro%ramas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

« Certificado de conclusao do curso "A Construcao do Racismo no Brasil"

* Certificado de conclusao do curso "Caminhos para a construgao de uma Educagao antirracista"
* Certificado de conclusao do curso "Racismo e suas Sutilezas"

« Certificado de conclusao do curso "Etica e Administracdo Publica"

* Certificado de conclusao do curso "Gestdo da Informacao e Documentacdo - Conceitos bdsicos em Gestao
Documental”

« Certificado de conclusao do curso "Prevencao e Enfrentamento a Assédios e Violéncia na Escola"
* Certificado de conclusao do curso "Viver em uma sociedade racializada: construindo outras subjetividades"

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

e Portaria n? 1589/2014 - Designacao para a funcao de Coordenador da Coordenadoria de Apoio A Administracao
(FG-2) da Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-graduacdo do IFSul_Portaria n? 749/2015 - Dispensa da fungao de
Coordenador da Coordenadoria Administrativa ( antiga Coordenadoria de Apoio A Administracdo) da Pré-reitoria de
Pesquisa, Inovagao e Pés-graduacdo do IFSul_

* Portaria n? 608/2017 - Designacao para funcao de Coordenador da Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao (FG-1) da
Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacdo do IFSul_ Portaria n® 612/2018 - Dispensa da funcdo de

goorde?ador da Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo (FG-1) da Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao
o IFSu

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

7. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgao ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

* Membro do Grupo de Pesquisa "Direito e Sexualidades" - GDiS

10. Adqtoria ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periodico

* Artigo - "Homossexualidade: desafios enfrentados no ambiente de trabalho"

* Artigo: "Autonomia e vulnerabilidade dos sujeitos nas_pesquisas com seres humanos na normativa brasileira:
consideracdes sobre as evolucbes bioéticas nas Resolucdes do Conselho Nacional de Salde e as controvérsias do
Projeto de Lei n? 7082/2017".

* Capitulo "PEDAGOGIAS POSSIVEIS: CORPOS, SEXUALIDADES, TEORIA QUEER E EDUCACAOQ" no livro "Re)Existir,
(Re)Inventar, Pesquisar"

11. Apresentacao de trabalho em congresso, semindrio ou outros eventos

* Certificacdo de apresentagdo do trabalho "O nome social nas instituicbes de ensino publicas: uma abordagem a
educacao inclusiva dos nucleos de género e diversidade do Instituto Federal Sul-Riograndense" no 22 Workshop
Extremo Sul de Pesquisa Empirica em Direito”

13. Participacao em atividade de avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacao

* Avaliacdo de 1 projeto de pesquisa para o IF Piaui por meio do o EDITAL N2 6335 - PIBIC-CNPq IFPI 2020 - PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA DO CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPqg no

* Avaliagcao de 3 projetos de pesquisa para o a o EDITAL 1/2020 - PROPI/REI/IFPI, DE 8 DE JULHO DE 2020 -
PROAGRUPAR-INFRA COVID-19.

» Avaliacao de 2 projetos de ensino para Edital IFRS n2 25/2025 - Fomento a Projetos de Ensino 2026
 Avaliacdo de 2 projetos de pesquisa para o IFAL

Portanto, a trajetéria aqui descrita, fundamentada na missédo do IFSul e no Art. 32 de seu Estatuto, atesta a
complexidade, a responsabilidade e o impacto institucional do meu trabalho, demonstrando a plena
conformidade com os requisitos necessarios para a concessao do RSC-PCCTAE-VI, cujo reconhecimento é
reflexo do compromisso com a difusao de conhecimentos humanisticos, cientificos e com a modernizagdo da
gestdo publica.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 166,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.
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PELOTAS - RS, 05 de Agosto de 2026.

Lucas Lopes Grischke
Matricula SIAPE: 1849329

Assinatura eletronica (SHA-256): 9a814183ecl103bc5al38f882da4ff004b6e8ebaafl6359e8fd8f5f6557012dbd
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