
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Leandro Waltzer Einhardt Matrícula SIAPE: 2073085

Cargo: ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO Lotação: IF / IF-DADEP

Nível pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUÇÃO

Sou servidor Técnico-Administrativo em Educação do Instituto Federal Sul-rio-grandense, ocupante do cargo 

de Engenheiro de Segurança do Trabalho, no qual atuo há aproximadamente treze anos junto à Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas, vinculado ao Departamento de Avaliação e Desenvolvimento de Pessoas (DADEP). Ao 

longo dessa trajetória, tive a oportunidade de acompanhar de forma próxima a evolução institucional do 

IFSul, desenvolvendo atividades técnicas, administrativas e estratégicas voltadas à promoção da saúde e 

segurança no trabalho, à gestão de pessoas e ao fortalecimento das políticas institucionais.

     Entre as principais atribuições desempenhadas, destaco a realização de vistorias técnicas em todos os 

câmpus e na Reitoria para elaboração e atualização dos Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, 

atividade desenvolvida com o propósito de assegurar a aplicação isonômica da legislação vigente em toda a 

Instituição. Esse trabalho contribuiu para a padronização de procedimentos e para o atendimento de 

recomendações oriundas de auditorias internas e externas, consolidando critérios técnicos que permanecem 

como referência para a gestão institucional.

     Minha atuação profissional também se estendeu ao assessoramento técnico em perícias judiciais, à 

emissão de pareceres relacionados à caracterização de atividades especiais para fins previdenciários, ao 

preenchimento de Perfis Profissiográficos Previdenciários (PPP), à fiscalização técnica de contratos e ao apoio 

permanente às demandas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, atividades que exigem constante atualização 

normativa, capacidade analítica e elevado grau de responsabilidade técnica.

     Além das atividades inerentes ao cargo, participei de ações estratégicas para a Instituição. Durante a 

pandemia da COVID-19 exerci a função de Chefe do Departamento de Avaliação e Desenvolvimento de 

Pessoas (DADEP) e integrei o Comitê Institucional de Enfrentamento à COVID-19, representando o Núcleo de 

Atenção à Saúde do Servidor (IF-NASS). Nesse período participei da elaboração do Plano de Contingência 

Institucional, documento que orientou as medidas de prevenção, monitoramento e enfrentamento da 

pandemia em todo o IFSul, contribuindo para a proteção da comunidade acadêmica em um dos momentos 

mais desafiadores vivenciados pela administração pública.

     No campo da formação acadêmica, sou graduado em Engenharia Civil pela Universidade Federal do Rio 

Grande (FURG), especialista em Engenharia de Segurança do Trabalho pela Universidade Católica de Pelotas 

(UCPel) e Mestre em Educação Profissional e Tecnológica pelo Programa de Pós-Graduação em Educação 

Profissional e Tecnológica (PROFEPT/IFSul). Durante o mestrado desenvolvi o produto educacional Jogo 

Acidente Zero, posteriormente validado em ambiente de ensino, publicado na plataforma EduCAPES e 

divulgado em periódico científico Qualis A4, constituindo uma iniciativa que integra conhecimentos de 

segurança do trabalho, metodologias ativas e Educação Profissional e Tecnológica, ampliando o alcance social 

e educacional da minha atuação profissional.

     Ao longo desses anos, também busquei investir continuamente em minha formação por meio de cursos de 

aperfeiçoamento e atualização profissional, bem como participei de grupos de pesquisa e de diversas 

atividades institucionais de representação, reafirmando o compromisso com o desenvolvimento institucional, 

a inovação e a produção de conhecimento aplicado.

     O presente Memorial tem como finalidade apresentar essa trajetória profissional, acadêmica e 

institucional, evidenciando como a experiência construída ao longo dos anos extrapola o exercício ordinário 

das atribuições do cargo, traduzindo-se em competências, conhecimentos e contribuições efetivas para o 

fortalecimento do Instituto Federal Sul-rio-grandense e para a consolidação das políticas públicas de 

educação, gestão e segurança do trabalho.
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria 1.524/2020: Designação para constituir a COMISSÃO responsável pela elaboração do Plano de Contingência
do IFSul para o enfrentamento da Pandemia do Covid-19.

5. Atuação em atividades de organização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Portaria 3.938/2014: Designação para aplicar prova escrita do Vestibular de Verão 2015 - Tecnico Integrado
Portaria 3.937/2014: Designação para aplicar prova escrita do Vestibular de Verão 2015 - Tecnico Subsequente e
Concomitante
Portaria 1.667/2014: Designação para aplicar prova escrita do Vestibular de Inverno 2014 - Tecnico Subsequente e
Concomitante
Portaria 1.661/2014: Designação para aplicar prova escrita do Vestibular de Inverno 2014 - Técnico Integrado

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde
que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira

Certificado do Curso em Segurança do Trabalho - Fundamentos Essenciais - com carga horária de 390h.
Certificado do Curso de Higiene Ocupacional, com carga horária de 100h.

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos ou
instrumentos correlatos

Portaria 1.318/2021: Designação para atuar como FISCAL Técnico de contrato de serviços de coleta,  transporte,
tratamento e destinação final de resíduos de serviço de saúde a serem prestados na Reitoria do IFSul.

V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

3. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente

Portaria 1.142/2021: Designação apara a função de Chefe do Departamento de Avaliação e Desenvolvimento de
Pessoas (CD-4), de 25/06/2021 e Portaria 1.110/2022: Dispensa da função de Chefe, de 17/05/2022.

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

5. Participação na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de
interesse institucional

PRODUTO EDUCACIONAL : JOGO ACIDENTE ZERO, utilizado em turmas do curso Técnico em Edificações, na disciplina
de Segurança do Trabalho, validado na turma do Câmpus Pelotas. Anexado ao processo o Trabalho de conclusão do
curso (TCC) de Mestrado no PROFEPT-IFSul (Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica), realizado
no  Câmpus  Charqueadas,  como  comprovação  de  produção  técnica/científica,  em  que  é  descrito  o  PRODUTO
EDUCACIONAL (PE) utilizado, que trata-se de materialização prática da pesquisa, contendo a apresentação final do
artefato, sua validação no campo de atuação e os registros obrigatórios exigidos pelo programa. Além do TCC, no
mesmo arquivo, há cópia da impressão do site da EduCapes (https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/581923),
onde o PE está exposto para utilização de outras instituições interessadas.

7. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Portaria 3.369/2025: Designação para fazer parte do grupo de pesquisa "Bem-Estar no Trabalho: Análise do Contexto
Organizacional".

10. Autoria ou co-autoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal científico ou
periódico

Artigo publicado na Revista Novas Tecnologias na Educação (RENOTE) da UFRGS (classificação A4 no sistema Qualis
da CAPES), Volume 18, de Julho de 2020, com o título "Jogo Acidente Zero: elementos de gamificação para o ensino e
aprendizagem de saúde e segurança do trabalho em um curso técnico integrado".
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VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

12. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado

Elaboração do PLANO DE CONTINGÊNCIA Covid IFSul utilizado como parâmetro na difusão de conhecimentos ligados
a prevenção, monitoramento e controle do novo Coronavirus – Covid 19 no Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia Sul-rio-grandense. Anexado o Plano de Contingência como comprovante de Produção Técnica/Científica.

19. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Membro do Comitê de Avaliação COVID-19 do IFSul, representando IF-NASS, de 30/12/2020 a 02/10/2023. Portaria
2.208/2020, de 30/12/2020: Designação para compor o comitê de avaliação COVID-19 do IFSUL, com atuação direta
no enfrentamento à Pandemia, representando o IF-NASS nas reuniões sistemáticas durante o período de pandemia.
Portaria 1.839/2021, de 16/09/2021: Revoga a Portaria 2.208/2020 e altera a representação de alguns servidores de
setores estratégicos no enfrentamento da Pandemia. Permaneço fazendo parte, representando o IF-NASS. Resolução
308/2023, de 02/10/2023: Determina a dissolução do Comitê de Avaliação COVID - 19 no IFSUL, revogando a Portaria
1.839/2021

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

A trajetória apresentada neste Memorial evidencia um processo contínuo de desenvolvimento profissional 

pautado pelo compromisso com o interesse público, pela busca permanente de qualificação e pela aplicação 

do conhecimento em benefício do Instituto Federal Sul-rio-grandense. Ao longo de treze anos de atuação, tive 

a oportunidade de exercer funções técnicas, administrativas e de gestão, participar de ações estratégicas 

institucionais, produzir conhecimento aplicado, contribuir para o desenvolvimento de políticas institucionais e 

atuar na formação de uma cultura organizacional voltada à prevenção, à segurança e à valorização das 

pessoas.

     Minha atuação sempre procurou aliar rigor técnico, responsabilidade legal e sensibilidade institucional, 

buscando soluções que atendessem simultaneamente às exigências normativas e às diferentes realidades 

encontradas nos diversos câmpus do IFSul. A convivência com equipes multidisciplinares, gestores, servidores 

e órgãos de controle proporcionou o desenvolvimento de competências que transcendem aquelas 

originalmente exigidas para o exercício do cargo, refletindo uma trajetória marcada pela capacidade de 

articulação, tomada de decisão, produção técnica e compromisso com a melhoria contínua dos processos 

institucionais.

     A formação acadêmica construída ao longo desse percurso, culminando no Mestrado Profissional em 

Educação Profissional e Tecnológica, ampliou minha atuação para além da dimensão técnica da Engenharia 

de Segurança do Trabalho, permitindo integrar pesquisa, inovação e práticas educacionais. O 

desenvolvimento de produto educacional, sua validação, publicação em repositório nacional, divulgação 

científica e participação em grupos de pesquisa demonstram o compromisso com a produção e a difusão do 

conhecimento, transformando experiências profissionais em contribuições permanentes para a Instituição e 

para a sociedade.

     Da mesma forma, a participação em funções de gestão, comissões institucionais, fiscalização técnica de 

contratos, elaboração do Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19 e representação 

institucional em momentos de elevada complexidade administrativa evidenciam uma atuação que extrapola 

as atribuições rotineiras do cargo, revelando competências construídas pela experiência profissional, pela 

formação continuada e pelo efetivo compromisso com o desenvolvimento institucional.

     Compreendo que o Reconhecimento de Saberes e Competências representa a valorização de 

conhecimentos consolidados ao longo da vida funcional, adquiridos tanto pela experiência quanto pela 

produção técnica, científica e institucional. Nesse sentido, considero que a trajetória aqui apresentada 

demonstra o atendimento aos pressupostos que fundamentam a concessão do RSC-VI, por evidenciar uma 

atuação consistente, inovadora e comprometida com os objetivos institucionais, razão pela qual submeto este 

Memorial à apreciação da Comissão, confiando que o conjunto das experiências, realizações e contribuições 

nele descritas justifica o deferimento do presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competências.

À vista das informações apresentadas, totalizo 98,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.
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PELOTAS – RS, 03 de Agosto de 2026.

Leandro Waltzer Einhardt

Matrícula SIAPE: 2073085

Assinatura eletrônica (SHA-256): 9da6d6be2d4be92ad2aaf2b4566072922a5c6fc008b762810131f1681152957e
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