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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Joseida Schutt Zizemer Matricula SIAPE: 3062388
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS Lotacao: NH / NH-COEN
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-TAE, nos termos da legislacao e da regulamentacdo aplicaveis. O documento apresenta
minha trajetéria profissional como servidora técnico-administrativa em educacao, ocupante do cargo de
Técnica em Assuntos Educacionais, destacando conhecimentos, competéncias, experiéncias e contribuicdes
desenvolvidos ao longo da carreira.

Minha atuacao profissional é pautada pelo compromisso com a educacao publica, inclusiva e de qualidade. Ao
longo da trajetéria, ampliei conhecimentos e assumi diferentes responsabilidades institucionais, com
participacao em comissodes, conselhos, nlcleos, projetos, acdes de formacdo e atividades de gestao,
especialmente relacionadas as politicas de inclusao, acessibilidade, permanéncia e éxito dos estudantes.
Minha trajetéria no IFSul - Campus Novo Hamburgo teve inicio em julho de 2018, quando assumi o cargo de
Técnica em Assuntos Educacionais e passei a atuar no setor pedagdgico. Por se tratar de um campus de
menor porte, minha atuacao envolveu diferentes frentes de trabalho e demandas institucionais, possibilitando
ampliar a compreensao sobre o funcionamento dos diversos setores e sobre a articulacao entre as diferentes
dimensdes da atividade institucional.

Em conformidade com os critérios estabelecidos para a concessdo do RSC-VI, as atividades técnico-
administrativas desenvolvidas ao longo da trajetéria profissional sdo apresentadas nos seguintes eixos:

| - COMISSOES E REPRESENTACOES

Participacao em diferentes instancias colegiadas, nucleos, grupos de trabalho e comissdes institucionais,
contribuindo para o planejamento, acompanhamento e desenvolvimento de acoes institucionais.

. Membro suplente do Conselho Superior - CONSUP do IFSul;

. Coordenacao/participacao no Nucleo de Economia Solidaria - NESol;

. Participacdo nos nucleos Acesso, Permanéncia e Exito; NAPNE; NAC; e NEABI;

. Participacdo no Grupo de Trabalho sobre Situacdes de Violéncia Extrema;

. Participacdo nas comissdes de Acesso, Permanéncia e Exito; Programa Pé-de-Meia; Dia Internacional da
Mulher; Programa de Gestdo e Desempenho - PGD; e Banca de Heteroidentificacao.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a gestao
institucional, trabalho coletivo, inclusdo, diversidade, permanéncia e éxito estudantil e acompanhamento de
politicas institucionais.

Il - PROJETOS INSTITUCIONAIS

Participacao em projetos, programas e acdes vinculados ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestdo, entre
0s quais:

. Equipe executora do Curso Basico de Biologia - ENEM/UFRGS;

. Equipe executora do Curso Avancado de Biologia - 2019;

. Equipe executora do NH Cultura e Arte;

. Projeto “Didlogos sobre o Ensino Médio: uma proposta de educacdo continuada colaborativa”;

. Projeto “Ubuntu: IFSul NH e Comunidade Tecendo Saberes e Praticas Plurais”;

. Projeto de Pesquisa “As concepcdes de Ensino Médio Integrado no Instituto Federal de Educacao Sul-rio-
grandense (IFSul)”;

. Projeto de Pesquisa “Humanidades e Ensino Médio Integrado”;

. Projeto de Pesquisa “A Rob6 IFgénia: potencializando o acesso, a permanéncia e o éxito das estudantes
de Mecatronica no Campus Avancado Novo Hamburgo”;

. Participacao no Comité Cientifico do | Concurso Literario e Fotografico na tematica Diversidade Cultural
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do IFSul.

As atividades demonstram atuacao em diferentes dimensdes institucionais e contribuiram para a integracao
entre ensino, pesquisa, extensao, gestao e comunidade.

Participacdo em atividades de capacitacao, semindrios, coléquios e eventos relacionados a educacdo, gestao,
inclusao, diversidade e permanéncia e éxito, destacando-se:

. NH Cultura e Arte - 2022;

. VI Coléquio Nacional e lll Coléquio Internacional: A Producdo do Conhecimento em Educacao Profissional:
em Defesa do Projeto de Formacao Humana Integral;

. | Simpdsio Franco-Brasileiro de Educacao Profissional;
. EJA e 0 Ensino Médio em Debate;
. IV Seminéario de Permanéncia e Exito do IFSul;

. Comunicacao Nao Violenta (CNV) no Contexto Escolar;

. A Educacao Inclusiva e o Atendimento Educacional Especializado;

. Capacitacao para as Comissdes de Heteroidentificacdao do IFSul - 2019;

. Capacitacao da Plataforma Nilo Pecanha - 2024;

. | Semindrio sobre a Plataforma Nilo Pecanha e Matriz Orcamentaria.

Essas atividades contribuiram para a atualizacao e o aprimoramento dos conhecimentos profissionais,
especialmente nas 4reas de politicas educacionais, inclusao, diversidade, permanéncia e éxito, gestao e
planejamento institucional.

V- FUNCOES DE DIRECAO/ ASSESSORAMENTO

Exercicio de funcao gratificada na Coordenadoria de Ensino - NH-COEN, nos seguintes periodos:

. 01/06/2021 a 30/08/2022 - FG-0002;

. 22/12/2025 até a presente data - FG-0002.

O exercicio dessas funcdes envolveu atividades de planejamento, organizacdo, acompanhamento de
demandas institucionais, articulacdo entre setores e atendimento as necessidades da comunidade
académica, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias de gestdo e assessoramento.

VI - PRODUGAO E SOCIALIZACAO DE CONHECIMENTOS

Em 2025, participei da organizacdo de reunides de formacdo pedagdgica no IFSul - Campus Novo Hamburgo,
conforme documentacdao comprobatéria apresentada, totalizando 40 horas.

Foram organizados oito encontros de formacdo, com temas relacionados as relacdes entre professores e
estudantes, lideranca feminina, busca ativa e prevencao da evasao, trilhas de aprendizagem, diversidade
cultural, salde mental e trabalho, avaliacdo da aprendizagem e educacao inclusiva.

Os encontros contaram com palestrantes convidados externos ao Campus, demandando organizacao,
planejamento, comunicacao e articulacao institucional para sua realizacao.

A participacao nessas atividades contribuiu para a formacao continuada da comunidade académica e para a
socializacao de conhecimentos relacionados as praticas educacionais. A experiéncia também possibilitou o
desenvolvimento e a aplicacao de competéncias de planejamento, organizacao, comunicacao, articulacao e
trabalho colaborativo.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

da Instituicao Federal de Ensino
* PORTARIA DE REPRESENTACAO NO CONSUP

| 1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgdos colegiados

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria de participacdo como coordenadora do NESol-2026
* Portaria de participagcdao como coordenadora do NESol-2025
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da admmlstragao publica, regularmente instituidos

* Portaria de participacdo no nucleo de Acesso, permanéncia e éxito
* Portaria-Programa Pé-de-meia

* Participacdao na Comissao sobre o Dia INternacional da Mulher

* Participagao na comissao do PGD

» Comissao da Banca de Heteroidentificacdo 2021

* GRupo de Trabalho- Situacdes de Violéncia Extrema

* Participacdo no Nucleo NAPNE
* Participacdo no nucleo de Arte e Cultura
* Participacdo do Nucleo NEABI

| 5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Participacdo na Comissao responsavel pelo Processo de Selecao de Professores e Tutores do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Escolares

* Participacao na Banca de selecao de professores

* Participagcdo na Banca de Avaliagao- Edital PROGEP No. 03/2021 - Redistribuicdo Técnico Administrativa

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao)

* Curso basico de Biologia :ENEM/UFRGS-equipe executora 2019

* EQUIPE EXECUTORA DO EVENTO NH CULTURA E ARTE

PARTICIPACAO DA EQUIPE EXECUTORA DO CURSO AVANCADO DE BIOLOGIA 2019

* Participacdo no Projeto de Pesquisa As concepcdes de Ensino Médio Integrado no Instituto Federal de Educacao Sul-
riograndense (IFSul),

* Participacdo no Projeto de Pesquisa Humanidades e Ensino Médio Integrado

* participacao no Projeto de Pesquisa A rob6 IFgénia: potencializando o acesso, a permanéncia e o éxito das

estudantes de Mecatrénica no Campus Avancado Novo Hamburgo,

PARTICIPACAO DA EQUIPE EXECUTORA DO PROJETO"DIALOGOS SOBRE O ENSINO MEDIO: UMA PROPOSTA DE

EDUCACAO CONTINUADA COLABORATIVA

PARTICIPACAO DA EQUIPE EXECUTORA DO PROJETO"UBUNTU:IFSUL NH E COMUNIDADE TECENDO SABERES E

PRATICAS PLURAIS"

7. Participacdo em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

+ CERTIFICADO-COMITE CIENTIFICO DO | CONCURSO LITERARIO E FOTOGRAFICO NA TEMATICA DIVERSIDADE CULTURAL
DO IFSUL

| 11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* Participagao na equipe executora no evento NH Cultura e Arte 2022

* VI COLOQUIO NACIONAL e Il COLOQUIO INTERNACIONAL: A PRODUCAO DO CONHECIMENTO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL: EM DEFESA DO PROJETO DE FORMACAO HUMANA INTEGRAL e do | SIMPOSIO FRANCO-BRASILEIRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL,

* EJA E O ENSINO MEDIO EM DEBATE

* iv seminario de permanéncia e éxito do ifsul

» Comunicagao Nao Violenta (CNV) no contexto escolar

* A EDUCACAO INCLUSIVA E O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

« CAPACITACAO PARA AS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO DO IFSUL- 2019

* CAPACITACAO DA PLATAFORMA NILO PECANHA 2024

* | SEMINARIO SOBRE A PLATAFORMA NILO PECANHA E MATRIZ ORCAMENTARIA

» CAPACITACAO DA PLATAFORMA NILO PECANHA 2025

* CAPACITAGAO PARA PLATAFORMA NILO PECANHA-2019

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

| 5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* FG 0002 - FUNCAO GRATIFICADA NH-COEN - COORDENADORIA DE ENSINO
* FG 0002 - FUNCAO GRATIFICADA NH-COEN - COORDENADORIA DE ENSINO
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VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

| 15. Atuacao como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acao formativa estruturada
» Atestado de organizacao de reunides de formacao pedagdgica

O conjunto das atividades apresentadas evidencia uma trajetéria profissional diversificada, marcada pela
participacao em gestao, ensino, pesquisa, extensao, formacao continuada, comissdes, conselhos, projetos
institucionais e acodes de inclusao, diversidade, permanéncia e éxito.

As experiéncias acumuladas demonstram a construcao e aplicacao de saberes e competéncias técnico-
administrativas em diferentes contextos institucionais, contribuindo para o desenvolvimento das atividades
do IFSul e para o atendimento das necessidades da comunidade académica.

Os documentos comprobatérios das atividades descritas encontram-se anexados ao processo, conforme os
critérios estabelecidos para a avaliagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-VI.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 116,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

NOVO HAMBURGO - RS, 14 de Agosto de 2026.

Joseida Schutt Zizemer
Matricula SIAPE: 3062388

Assinatura eletrdnica (SHA-256): fe75e9fff8e7d33ee23chd694b733ed166b94aa263da224e7b55a012473ed415
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