
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Joseida Schutt Zizemer Matrícula SIAPE: 3062388

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS Lotação: NH / NH-COEN

Nível pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUÇÃO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e 

Competências – RSC-TAE, nos termos da legislação e da regulamentação aplicáveis. O documento apresenta 

minha trajetória profissional como servidora técnico-administrativa em educação, ocupante do cargo de 

Técnica em Assuntos Educacionais, destacando conhecimentos, competências, experiências e contribuições 

desenvolvidos ao longo da carreira.

Minha atuação profissional é pautada pelo compromisso com a educação pública, inclusiva e de qualidade. Ao 

longo da trajetória, ampliei conhecimentos e assumi diferentes responsabilidades institucionais, com 

participação em comissões, conselhos, núcleos, projetos, ações de formação e atividades de gestão, 

especialmente relacionadas às políticas de inclusão, acessibilidade, permanência e êxito dos estudantes.

Minha trajetória no IFSul – Câmpus Novo Hamburgo teve início em julho de 2018, quando assumi o cargo de 

Técnica em Assuntos Educacionais e passei a atuar no setor pedagógico. Por se tratar de um câmpus de 

menor porte, minha atuação envolveu diferentes frentes de trabalho e demandas institucionais, possibilitando 

ampliar a compreensão sobre o funcionamento dos diversos setores e sobre a articulação entre as diferentes 

dimensões da atividade institucional.

Em conformidade com os critérios estabelecidos para a concessão do RSC-VI, as atividades técnico-

administrativas desenvolvidas ao longo da trajetória profissional são apresentadas nos seguintes eixos:

I – COMISSÕES E REPRESENTAÇÕES

Participação em diferentes instâncias colegiadas, núcleos, grupos de trabalho e comissões institucionais, 

contribuindo para o planejamento, acompanhamento e desenvolvimento de ações institucionais.

• Membro suplente do Conselho Superior – CONSUP do IFSul;

• Coordenação/participação no Núcleo de Economia Solidária – NESol;

• Participação nos núcleos Acesso, Permanência e Êxito; NAPNE; NAC; e NEABI;

• Participação no Grupo de Trabalho sobre Situações de Violência Extrema;

• Participação nas comissões de Acesso, Permanência e Êxito; Programa Pé-de-Meia; Dia Internacional da 

Mulher; Programa de Gestão e Desempenho – PGD; e Banca de Heteroidentificação.

Essas experiências contribuíram para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados à gestão 

institucional, trabalho coletivo, inclusão, diversidade, permanência e êxito estudantil e acompanhamento de 

políticas institucionais.

II – PROJETOS INSTITUCIONAIS

Participação em projetos, programas e ações vinculados ao ensino, à pesquisa, à extensão e à gestão, entre 

os quais:

• Equipe executora do Curso Básico de Biologia – ENEM/UFRGS;

• Equipe executora do Curso Avançado de Biologia – 2019;

• Equipe executora do NH Cultura e Arte;

• Projeto “Diálogos sobre o Ensino Médio: uma proposta de educação continuada colaborativa”;

• Projeto “Ubuntu: IFSul NH e Comunidade Tecendo Saberes e Práticas Plurais”;

• Projeto de Pesquisa “As concepções de Ensino Médio Integrado no Instituto Federal de Educação Sul-rio-

grandense (IFSul)”;

• Projeto de Pesquisa “Humanidades e Ensino Médio Integrado”;

• Projeto de Pesquisa “A Robô IFgênia: potencializando o acesso, a permanência e o êxito das estudantes 

de Mecatrônica no Câmpus Avançado Novo Hamburgo”;

• Participação no Comitê Científico do I Concurso Literário e Fotográfico na temática Diversidade Cultural 
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do IFSul.

As atividades demonstram atuação em diferentes dimensões institucionais e contribuíram para a integração 

entre ensino, pesquisa, extensão, gestão e comunidade.

Participação em atividades de capacitação, seminários, colóquios e eventos relacionados à educação, gestão, 

inclusão, diversidade e permanência e êxito, destacando-se:

• NH Cultura e Arte – 2022;

• VI Colóquio Nacional e III Colóquio Internacional: A Produção do Conhecimento em Educação Profissional: 

em Defesa do Projeto de Formação Humana Integral;

• I Simpósio Franco-Brasileiro de Educação Profissional;

• EJA e o Ensino Médio em Debate;

• IV Seminário de Permanência e Êxito do IFSul;

• Comunicação Não Violenta (CNV) no Contexto Escolar;

• A Educação Inclusiva e o Atendimento Educacional Especializado;

• Capacitação para as Comissões de Heteroidentificação do IFSul – 2019;

• Capacitação da Plataforma Nilo Peçanha – 2024;

• I Seminário sobre a Plataforma Nilo Peçanha e Matriz Orçamentária.

Essas atividades contribuíram para a atualização e o aprimoramento dos conhecimentos profissionais, 

especialmente nas áreas de políticas educacionais, inclusão, diversidade, permanência e êxito, gestão e 

planejamento institucional.

V– FUNÇÕES DE DIREÇÃO/ ASSESSORAMENTO

Exercício de função gratificada na Coordenadoria de Ensino – NH-COEN, nos seguintes períodos:

• 01/06/2021 a 30/08/2022 – FG-0002;

• 22/12/2025 até a presente data – FG-0002.

O exercício dessas funções envolveu atividades de planejamento, organização, acompanhamento de 

demandas institucionais, articulação entre setores e atendimento às necessidades da comunidade 

acadêmica, contribuindo para o desenvolvimento de competências de gestão e assessoramento.

VI – PRODUÇÃO E SOCIALIZAÇÃO DE CONHECIMENTOS

Em 2025, participei da organização de reuniões de formação pedagógica no IFSul – Câmpus Novo Hamburgo, 

conforme documentação comprobatória apresentada, totalizando 40 horas.

Foram organizados oito encontros de formação, com temas relacionados às relações entre professores e 

estudantes, liderança feminina, busca ativa e prevenção da evasão, trilhas de aprendizagem, diversidade 

cultural, saúde mental e trabalho, avaliação da aprendizagem e educação inclusiva.

Os encontros contaram com palestrantes convidados externos ao Câmpus, demandando organização, 

planejamento, comunicação e articulação institucional para sua realização.

A participação nessas atividades contribuiu para a formação continuada da comunidade acadêmica e para a 

socialização de conhecimentos relacionados às práticas educacionais. A experiência também possibilitou o 

desenvolvimento e a aplicação de competências de planejamento, organização, comunicação, articulação e 

trabalho colaborativo.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados
da Instituição Federal de Ensino

PORTARIA DE REPRESENTAÇÃO NO CONSUP

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,  comissões ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria de participação como coordenadora do NESol-2026
Portaria de participação como coordenadora do NESol-2025
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I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria de participação no núcleo de Acesso, permanência e êxito
Portaria-Programa Pé-de-meia
Participação na Comissão sobre o Dia INternacional da Mulher
Participação na comissão do PGD
Comissão da Banca de Heteroidentificação 2021
GRupo de Trabalho- Situações de Violência Extrema
Participação no Nùcleo NAPNE
Participação no núcleo de Arte e Cultura
Participação do Núcleo NEABI

5. Atuação em atividades de organização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Participação na Comissão responsável  pelo Processo de Seleção de Professores e Tutores do Curso Superior  de
Tecnologia em Processos Escolares
Participação na Banca de seleção de professores
Participação na Banca de Avaliação- Edital PROGEP No. 03/2021 – Redistribuição Técnico Administrativa

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, programas e/ou ações institucionais
(ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Curso básico de Biologia :ENEM/UFRGS-equipe executora 2019
EQUIPE EXECUTORA DO EVENTO NH CULTURA E ARTE
PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE EXECUTORA DO CURSO AVANÇADO DE BIOLOGIA 2019
Participação no Projeto de Pesquisa As concepções de Ensino Médio Integrado no Instituto Federal de Educação Sul-
riograndense (IFSul),
Participação no Projeto de Pesquisa Humanidades e Ensino Médio Integrado
participação  no  Projeto  de  Pesquisa  A  robô  IFgênia:  potencializando  o  acesso,  a  permanência  e  o  êxito  das
estudantes de Mecatrônica no Câmpus Avançado Novo Hamburgo,
PARTICIPAÇÃO  DA  EQUIPE  EXECUTORA  DO  PROJETO"DIÁLOGOS  SOBRE  O  ENSINO  MÉDIO:  UMA  PROPOSTA  DE
EDUCAÇÃO CONTINUADA COLABORATIVA
PARTICIPAÇÃO  DA  EQUIPE  EXECUTORA  DO  PROJETO"UBUNTU:IFSUL  NH  E  COMUNIDADE  TECENDO  SABERES  E
PRÁTICAS PLURAIS"

7. Participação  em atividade  de  avaliação  de  trabalho  ou  atuação  como jurado  em eventos  acadêmicos,
científicos, culturais, esportivos e técnicos

CERTIFICADO-COMITÊ CIENTÍFICO DO I CONCURSO LITERARIO E FOTOGRÁFICO NA TEMÁTICA DIVERSIDADE CULTURAL
DO IFSUL

11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso (carga horária mínima de 10h)

Participação na equipe executora no evento NH Cultura e Arte 2022
VI  COLÓQUIO  NACIONAL  e  III  COLÓQUIO  INTERNACIONAL:  A  PRODUÇÃO  DO  CONHECIMENTO  EM  EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL: EM DEFESA DO PROJETO DE FORMAÇÃO HUMANA INTEGRAL e do I SIMPÓSIO FRANCO-BRASILEIRO DE
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL,
EJA E O ENSINO MÉDIO EM DEBATE
iv seminário de permanência e êxito do ifsul
Comunicação Não Violenta (CNV) no contexto escolar
A EDUCAÇÃO INCLUSIVA E O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
CAPACITAÇÃO PARA AS COMISSÕES DE HETEROIDENTIFICAÇÃO DO IFSUL- 2019
CAPACITAÇÃO DA PLATAFORMA NILO PEÇANHA 2024
I SEMINÁRIO SOBRE A PLATAFORMA NILO PEÇANHA E MATRIZ ORÇAMENTÁRIA
CAPACITAÇÃO DA PLATAFORMA NILO PEÇANHA 2025
CAPACITAÇÃO PARA PLATAFORMA NILO PEÇANHA-2019

V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

5. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

FG 0002 - FUNCAO GRATIFICADA NH-COEN - COORDENADORIA DE ENSINO
FG 0002 - FUNCAO GRATIFICADA NH-COEN - COORDENADORIA DE ENSINO

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 

Página 3 de 4



VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

15. Atuação como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em ação formativa estruturada

Atestado de organização de reuniões de formação pedagógica

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

O conjunto das atividades apresentadas evidencia uma trajetória profissional diversificada, marcada pela 

participação em gestão, ensino, pesquisa, extensão, formação continuada, comissões, conselhos, projetos 

institucionais e ações de inclusão, diversidade, permanência e êxito.

As experiências acumuladas demonstram a construção e aplicação de saberes e competências técnico-

administrativas em diferentes contextos institucionais, contribuindo para o desenvolvimento das atividades 

do IFSul e para o atendimento das necessidades da comunidade acadêmica.

Os documentos comprobatórios das atividades descritas encontram-se anexados ao processo, conforme os 

critérios estabelecidos para a avaliação do Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-VI.

À vista das informações apresentadas, totalizo 116,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

NOVO HAMBURGO – RS, 14 de Agosto de 2026.

Joseida Schutt Zizemer

Matrícula SIAPE: 3062388

Assinatura eletrônica (SHA-256): fe75e9fff8e7d33ee23cbd694b733ed166b94aa263da224e7b55a012473ed415

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

• 

Página 4 de 4


	IDENTIFICAÇÃO
	INTRODUÇÃO
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL
	I - Comissões e Representações
	II - Projetos Institucionais
	V - Funções de Direção/Assessoramento
	VI - Produção de Conhecimento

	CONCLUSÃO DO SERVIDOR

