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Servidor(a): Jaqueline dos Santos Matrícula SIAPE: 1575100
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INTRODUÇÃO

Como servidora pública do IFSul Campus Passo Fundo desde 2007, acumulo sólida experiência em instâncias 

colegiadas fundamentais para a governança da instituição. Atuei como presidente e membra de Comissões 

Eleitorais, garantindo a condução de processos democráticos internos. Integrei a Comissão de Técnicos de 

Referência do Campus Passo Fundo, com foco em gestão de pessoal e capacitação, e colaborei ativamente na 

execução de diversos processos seletivos para a contratação de docentes.

No âmbito do apoio à gestão e projetos institucionais, atuei em 2023 no suporte administrativo do programa 

nacional Qualifica Mais Energif (SETEC/MEC), por meio de um projeto de cooperação técnica. Alinhada aos 

pilares da Rede Federal, demonstro meu compromisso com a extensão e a difusão do conhecimento por meio 

da atuação como instrutora em programas de qualificação profissional de grande impacto social, como o 

Mulheres Mil e a Educação de Jovens e Adultos (EJA).

Minha fundamentação teórica é respaldada pelo título de Bacharel em Administração, seguido de 

Especialização em Gestão de Pessoas. Posteriormente, obtive o título de Mestra em Administração através de 

projeto com ônus pelo IFSul. Durante o mestrado, dediquei-me a projetos de pesquisa, participação em 

encontros, treinamentos e congressos voltados ao aprimoramento da gestão pública, além de publicar artigos 

científicos, incluindo a produção decorrente da minha dissertação.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,  comissões ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria 1817/2012, referente a minha atuação como Presidente em COE local para escolha da direção do Campus
Passo Fundo.

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria 192/2022, referente a minha participação na em Comissão de Inventário de Bens Permanentes no Campus
Passo Fundo.
Portaria 851/2011, referente a minha participação na Comissão Eleitoral para escolha de representantes do Campus
Passo Fundo no CONSUP.
Portaria 848/2010, refere-se a minha entrada na comissão de técnicos de referência do Campus Passo Fundo, no de
2010.

5. Atuação em atividades de organização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Portaria  773/2010,  referente ao meu trabalho em processo seletivo para professor  substituto no Campus Passo
Fundo, conforme edital 036/2010.
Portaria  398/2011,  referente ao meu trabalho em processo seletivo para professor  substituto no Campus Passo
Fundo, conforme edital 019/2011.
Portaria  289/2011,  referente ao meu trabalho em processo seletivo para professor  substituto no Campus Passo
Fundo, conforme edital 008/2011.
Portaria  899/2011,  referente ao meu trabalho em processo seletivo para professor  substituto no Campus Passo
Fundo, conforme edital 029/2011.

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

4. Participação em atividade de Cooperação Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Atestado referente a atividade de Apoio Administrativo no Projeto de Cooperação Técnica e Financeira firmado entre
IFSul e FAIFSUL, no curso de Qualificação Profissional de Eletricista de Sistemas de Energias Renováveis.
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II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso (carga horária mínima de 10h)

Certificado  de  participação  no  TREINAMENTO COMBATE  A  INCÊNDIO  -  BÁSICO 1  /  RTCBMRS N.º15  –  PARTE  01
realizado no Campus Passo Fundo, com carga horária de 5h.
Certificado de participação no 16º Congresso Nacional de Estresse da ISMA-BR, em 2016, com carga horária de 24h.
Certificado de participação no Encontro Sul-Americano de Recursos Humanos, em 2010, com carga horária de 25h.

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não esteja sendo utilizado para percepção do atual nível de Incentivo a Qualificação - IQ

Certificado de Especialização em Gestão de Pessoas. Diploma de Graduação em Administração (não é utilizado para
obtenção do incentivo a qualificação atual)
Diploma de Graduação em Administração (não é pré-requisito do cargo, pois meu cargo é de nível médio e não é
utilizado para obtenção do incentivo a qualificação atual)

10. Autoria ou co-autoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal científico ou
periódico

Capítulo de livro publicado junto com grupo de pesquisa do Mestrado.
Publicação de artigo da minha dissertação de Mestrado.

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

O conjunto de competências adquiridas ao longo desta trajetória justifica o reconhecimento no nível 

pleiteado. O sólido saber especializado em Administração e Gestão une-se à prática vivenciada na área de 

processos administrativos e registros acadêmicos — setor onde estou lotada desde 2016 no Campus Passo 

Fundo. Essa convergência entre titulação acadêmica e experiência prática evidencia o domínio técnico 

necessário para qualificar, otimizar e inovar os processos de trabalho no IFSul.

À vista das informações apresentadas, totalizo 82,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

PASSO FUNDO – RS, 03 de Agosto de 2026.

Jaqueline dos Santos

Matrícula SIAPE: 1575100

Assinatura eletrônica (SHA-256): 8b713a115e3c7484cdeeb91ede933b6645ccc91708df121a8dafa5f7b8f9a851
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