SERVICO PUBLICO FEDERAL

Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE [ESUL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Gislaine Gabriele Saueressig Matricula SIAPE: 1900154
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: SS / SS-DEAP
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Ingressei no servico publico federal em 16 de novembro de 2011, como Técnica-Administrativa em Educacao
do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), com lotacdo no Campus Bagé. Desde o inicio de minha atuacao,
compreendi a importancia da formacado continuada e do aperfeicoamento permanente como instrumentos
para qualificar o servico publico e contribuir para o desenvolvimento institucional.

Em 2012 conclui a Especializacdo em Administracao Publica, ampliando meus conhecimentos em gestao,
planejamento e administracao publica. Em 2013 fui removida para o Campus Sapucaia do Sul, onde passei a
atuar em diferentes dreas da gestao administrativa, consolidando experiéncia em planejamento, orcamento,
licitacbes, contratos, patrimonio, almoxarifado, logistica e gestdo de processos.

Em 2016 conclui o Mestrado em Engenharia de Producdo e Sistemas, desenvolvendo pesquisa na area de
logistica reversa e cooperativas de reciclagem. Os resultados desse trabalho foram divulgados por meio de
publicacdes e apresentacdes em eventos cientificos, possibilitando integrar a producdo académica a pratica
profissional e as discussdes sobre sustentabilidade e gestao.

Em 2021 conclui o Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnolégica (PROFEPT), no IFSul -
Campus Charqueadas, com pesquisa voltada a violéncia de género na Educacao Profissional e Tecnoldgica. O
desenvolvimento dessa pesquisa também resultou em publicacdes e apresentacdes em eventos cientificos,
ampliando minha contribuicdo para debates relacionados a inclusdo, aos direitos humanos e ao
fortalecimento da educacgao publica.

Ao longo de minha trajetéria profissional, assumi funcdes de coordenacao e, posteriormente, a Chefia do
Departamento de Administracao e Planejamento, exercendo atividades relacionadas ao planejamento
institucional, gestdo orcamentaria, coordenacao de equipes, tomada de decisbes, acompanhamento de
contratos, conducao de processos administrativos e assessoramento a gestdo. Essas experiéncias
possibilitaram o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e de lideranca, fundamentais para o
aprimoramento da gestdo publica.

Paralelamente as atividades inerentes ao cargo e as funcdes de gestdo, participei continuamente de
comissoes, grupos de trabalho, conselhos, comissdes eleitorais, nicleo de género, nucleo de sustentabilidade
e outras instancias institucionais, contribuindo para a elaboracdo de normativas, construcdo de politicas
institucionais, planejamento de agdes e fortalecimento da gestao democrética.

Minha trajetéria profissional € marcada pela integracao entre formacdo académica, experiéncia pratica,
producao cientifica, participacdo institucional e exercicio de funcdes de lideranca. Esses elementos
permitiram a construcdo continua de saberes e competéncias que qualificaram minha atuacgao profissional e
contribuiram para o desenvolvimento do Instituto Federal Sul-rio-grandense.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores e Conselhos de Unidades Académicas das IFE

* Portaria 616 de 2025, membro suplente do Conselho Superior, representante TAE Campus Sapucaia do Sul

* Portaria 1925 de 2018, membro do Conselho Superior, representante TAE Campus Sapucaia do Sul

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 194 de 2026, presidéncia da Comissao de Inventario de Bens de Consumo

3. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

e Portaria 727 de 2022 - membro do NUGEDS
e Portaria 697 de 2021 - membro do NUGEDS

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdgo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

e PORTARIA N.22681/2018, PORTARIA N.©2 2488/2019, PORTARIA N.2 0628/2020, PORTARIA N.2 1377/2021, PORTARIA N.2
2032/2022, PORTARIA N.2 1092/2023, PORTARIA N.¢ 1312/2024, PORTARIA N.¢ 1482/2025, PORTARIA N.2 691/2026 -
todas portarias de comissdes de planejamento de contratacdes.

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente

* Portaria 399 de 2022, designacado para chefia de departamento, CD-04. Declaracdo de Cargos e Funcdes do SOUGOV,
comprovando que a portaria continua vigente.

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Portaria 157 de 2017, designando para a Coordenacao de Compras. Declaracao do SOUGOV, com periodo de
19/01/2017 a 20/09/2020.

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Diploma de graduacao em Ciéncias Econdmicas pela UFSM, conclusao em 2010.
 Diploma Especializacdo em MBA em Administracdo Publica e Geréncia de Cidades pela UNINTER, em 2012.

* Diploma do Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica do IFSul. Essa capacitacdo ndo foi utilizada para
percepcao de IQ.

10. Autoria ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico
* Artigo publicado DOI: https://doi.org/10.22409/engevista.v19i1.794

* Artigo publicado DOI: https://doi.org/10.24867/IJIEM-2017-2-109
* Artigo publicado. ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644468759
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VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

11. Apresentacao de trabalho em congresso, seminario ou outros eventos

. Apresenta;éo, em baner, do trabalho NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE DO CAMPUS SAPUCAIA DO SUL/IFSUL:
politica publica construindo caminhos de respeito e tolerancia, durante o Il Semindrio Nacional de Educacao
Profissional e Tecnoldégica do IFSul: DESAFIOS E PERSPECTIVAS ATUAIS 2019.

* Apresentagdo, em baner, do trabalho: RELACOES DE GENERO NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA: Analise
das violéncias sofridas por mulheres no Campus Sapucaia do Sul do IFSul, durante o Il Semindario Nacional de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica do IFSul: DESAFIOS E PERSPECTIVAS ATUAIS, do IFSul, em 20109.

» Apresentacdo oral do trabalho CORPOS, LUGARES E RELACOES DE GENERO: TRAJETORIAS DE JOVENS-ALUNOS NOS
ESPACOS ESCOLARES, durante o VIII Seminario Corpo, Género e Sexualidade, IV Seminario Internacional Corpo,
(238£12ero e Sexualidade e IV Luso-Brasileiro Educacdao em Sexualidade, Género, Salude e Sustentabilidade, da FURG -

* Apresentacao do trabalho: TESSITURAS TEORICAS SOBRE RELACOES DE GENERO NA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA, durante o V Coléquio Nacional e Il Coléquio Internacional a producao do conhecimento em Educacao
Profissional: Regressao social e resisténcia da classe trabalhadora, do IFRN - 2019.

» Apresentacao oral do trabalho: Relacdes de género no ensino médio integrado: trajetérias e experiéncias de jovens-
alunos no ambiente escolar, durante o 82 SBECE - Seminario Brasileiro de Estudos Culturais e Educacao e 52 SIECE -
Seminario internacional de Estudos Culturais e Educacéo da Ulbra - 2019

* Apresentacao oral do trabalho: Relagbes de género no ensino médio integrado: trajetdrias e experiéncias de jovens-
alunos no ambiente escolar, no Seminario Internacional Fazendo Género da UFSC - 2021

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Ao longo de minha carreira, busquei transformar a formacdo académica, a experiéncia profissional e a
participacao institucional em instrumentos de aprimoramento da gestao publica e de fortalecimento da
missao do IFSul. Os conhecimentos adquiridos foram continuamente aplicados na solucao de problemas, na
melhoria de processos administrativos, na producao e disseminacao do conhecimento cientifico e na
construcao coletiva de politicas e acdes institucionais.

Entendo que essa trajetéria evidencia o desenvolvimento continuo de saberes e competéncias construidos
para além das atribuicoes ordinarias do cargo, demonstrando compromisso com a inovacao, a qualificacao
permanente, a lideranca, a gestdo e a exceléncia no servico publico. Assim, considero que minha atuacao
atende aos objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnicos-Administrativos em
Educacao, justificando o deferimento do presente pedido.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 192,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

SAPUCAIA DO SUL - RS, 06 de Agosto de 2026.

Gislaine Gabriele Saueressig
Matricula SIAPE: 1900154

Assinatura eletrdénica (SHA-256): 47989a959d7735b52e6a9a71f7f6521fadfa2c6fef5b4b612097f9c25e7b97bd
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