SERVICO PUBLICO FEDERAL

Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE [ESUL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Geraldo Souza Moraes Matricula SIAPE: 1101422
Cargo: AUX EM ADMINISTRACAO Lotacao: PL / PL-COPEG
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

No presente documento busco apresentar minha trajetéria em mais de trinta anos dedicados ao servico
publico, desde meu ingresso, na entdo Escola Técnica Federal de Pelotas, em janeiro de 1995. Inicialmente,
como digitador, cargo ao qual prestei concurso e ao assumir designado para o setor de planejamento da
Instituicdo. Em estagio probatério, pude concluir o curso de Técnico em Processamento de Dados, usando
inclusive, o VRH - Valorizacdo de Recursos Humanos, instrumento administrativo, que a época propiciava ao
servidor a reducdo de sua carga hordria e possivel ajuda de custo para obter a qualificacdo. Os colegas, com
mais tempo de servico publico, foram importantes neste estdgio inicial, pois colaboraram em varios aspectos,
facilitando a compreensdo das rotinas no ambiente o qual estava ingressando, além das oportunidades que
dispunha na carreira.

Aprendi, entao que era interessante participar de atividades e grupos de trabalho que agregariam maior
interacdo e compreensao da estrutura organizacional, além de aproveitar os diversos cursos internos
oferecidos para a formacao técnica, o que melhoriariam sobremaneira minha atuacao nas rotinas da DIRAP -
Diretoria de Administracao e de Planejamento. Conforme documentacao anexada, atuei em comissdes, como
a CPPTA - Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo, pude participar de um encontro nacional
na UFRJ, Reunido do Férum Nacional de CPPTA das instituicdes de ensino. Também a comissdo de inventario
de bens e imdveis da Instituicdo, comissdes eleitorais, tanto para eleicdo da CPPD - Comissdo Permanente de
Pessoal Docente como em comissoes eleitorais para Reitor e Diretor do Campus Pelotas. Em 2008, quando
da mudanca da estrutura do CEFET-RS - Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas para o atual IFSul,
passei a atuar no Departamento Grafico do IFSul, onde estou lotado até o momento. Neste setor passei a
envolver-me com o processo seletivo de ingresso de alunos na Instituicao, pos as impressdes de cadernos de
prova eram feitas na gréfica local. Passei a executar a editoracdo dos cadernos de provas, acessorando
professores, elaboradores dos cadernos de questdes. Foram varios processos, 0s quais trabalhei nesta funcao.
Com a implantacdo, na Reitoria, de um setor especifico de selecao (DES - Departamento de Selecdo) o
trabalho passou a ser executado, por este setor, hoje atuo como colaborador nos processos seletivos, junto a
Coordenadoria local, do Campus Pelotas.

Em 2013 conclui o curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, foi um importante passo para minha
formacdo, agregando conhecimentos teéricos e praticos, para ampliar a eficiéncia de minha atuacdo no
servico publico, um curso de vital interesse para a Instiuicdo. Buscando dar continuidade e aproveitando o
Incentivo a Qualificacao ingressei e conlui o Curso de Especializacdo em Midias na Educacao, promovido pela
UAB - Universidade Aberta do Brasil, no ano de 2016.

H& pouco mais de dois anos assumi a gestdo (FG4) da Coordenadoria de Producao e Editoracao Grafica, onde
atuo como fiscal técnico em contratos de terceirizacao e contratacdo de servicos de impressao. Liderar
equipe estd sendo uma experiéncia interessante, tendo em vista as demandas crescentes do setor grafico da
Instituicao, que atende a rede IFSul e Reitoria, executando diferentes servicos. Também participo do Nucleo
de Cultura, recentemente fundado no IFSul, atendendo ao convite de colegas, destaco a oportunidade de
atuar como jurado no Festival Euterpe de Mdusica, além de colaborar em outras atividades culturais
promovidas pela COAC - Coordenadoria de Atividades Culturais.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

» Designacao como membro da Comissao Permanente de Pessoal Tecnico-Administrativo - CPPTA do Centro Federal de
Pelotas, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de 03 de outubro de 2003.

» Comissao eleitoral para o processo eletivo de escolha dos membros da Comissao Pernanente de Pessoal Doccnte -
CPPD, no dia 25/07/2001

* Portaria de designacao de servidores para inventariar bens e iméveis da Instituicéo
* Portaria de designacao de servidores para inventariar bens e iméveis da Instituicdo
* Portaria de designacao de servidores para inventariar bens e iméveis da Instituicao
* Portaria de designacao de servidores para inventariar bens e iméveis da Instituicao

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Designar os servidores relacionados para aplicarem a prova escrita.
* Designar servidores relacionados para aplicarem prova escrita.
Portaria de designagao para atuar na aplicagao de prova de selegao.

6. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao, vestibular ou
concursos

» Designar os servidorcs rclacionados para atuarem no Concurso Publico Edital n''091/2014
* Designar os servidores relacionados. para atuarem Concurso Publico Edita! n° 067/2014

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

» Equipe equipe executora, na condicdo de Técnico Administraivo, do Evento intitulado "3¢ Fes(val Euterpe da Cancao
Estudanil de Pelotas.

9. Participagao em pro%ramas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Curso Técnico de nivel médio em Processamento de dados.

11. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

* Reuniao do Férum Nacional de CPPTA das instituicdes de ensino;
* Participacdo Il Jornada da Producao Cientifica da Educacao Profissional e Tecnolégica da Regido Sul Promovida pelo

CEFET-RS (24h).

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto béasico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Membro da equipe de planejamento e contratacao de servigo de outsoucing de impressao.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Designado como Fiscal Técnico na contratacdo de servicos comuns de servicos de locagao de 01 (um) equipamento
de impressao de grandes formatos, tipo plotter.

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente
» Funcdo Gratificada, titutlar (FG4).
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VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Diploma de Tecnélog em Gestdo Publica - UFPel 2013

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Atendendo ao disposto no Decreto do RSC, busquei apresentar, de forma suscinta, documentos mais
relevantes que propiciem atingir a meta pretendida.

Como reflexao, neste momento, tenho a agradecer a todas as pessoas, que de uma forma ou de outra
contribuiram para a minha formacao e atuacdo na carreira publica, aprendendo que a participacdo, por
menor que seja, ela contribui para que os processos se realizem.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 72,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

SANTA VITORIA DO PALMAR - RS, 06 de Agosto de 2026.

Geraldo Souza Moraes

Matricula SIAPE: 1101422

Assinatura eletrdnica (SHA-256): 8013ebe341874893c2df73950a600cc7c5445178f0587852¢cf6ealb00f81f36d
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