
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Fernanda Veleda Camacho Matrícula SIAPE: 2392314

Cargo: TECNICO EM ELETROMECANICA Lotação: SG / SG-COMAGE

Nível pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUÇÃO

APRESENTAÇÃO E SÍNTESE DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional é marcada pelo compromisso com o serviço público, pela busca permanente de 

aperfeiçoamento e pela dedicação ao fortalecimento da educação profissional e tecnológica. Sou Técnica em 

Eletromecânica do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), instituição na 

qual ingressei em 2017, passando a desenvolver atividades voltadas à manutenção da infraestrutura, à 

gestão administrativa e ao apoio às atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Ao longo de minha atuação no Câmpus Sapiranga, busquei ampliar continuamente meus conhecimentos 

técnicos e administrativos por meio da experiência profissional e da formação continuada. Concluí a 

Graduação em Licenciatura em Matemática, a Pós-Graduação em Metodologia do Ensino da Matemática e da 

Física e a Pós-Graduação em Atendimento Educacional Especializado, além de diversos cursos de capacitação 

voltados às demandas da Administração Pública e da Educação Profissional e Tecnológica. Essa formação 

contribuiu para o aperfeiçoamento de minha prática profissional e possibilitou a produção de materiais de 

interesse institucional, como o Guia de Primeiros Socorros para a Educação Profissional e Tecnológica, 

elaborado com foco na realidade dos câmpus do IFSul.

Desde meu ingresso na instituição, tive a oportunidade de atuar em diferentes áreas da administração do 

câmpus, assumindo responsabilidades que contribuíram para o funcionamento e o desenvolvimento 

institucional. Exerci, por três anos e nove meses, a função de Chefe da Coordenadoria de Manutenção Geral 

(COMAGE), período em que participei do planejamento e acompanhamento das atividades de manutenção 

predial, da gestão de equipes terceirizadas e da organização das demandas de infraestrutura do câmpus.

Paralelamente, desempenhei atividades relacionadas à fiscalização de contratos administrativos, atuando 

como fiscal titular e substituta de contratos de limpeza, vigilância, manutenção predial, seguros de veículos e 

outros serviços essenciais, atividade exercida de forma contínua desde 2017. Também participei de equipes 

de planejamento de contratações, de comissões de inventário de bens permanentes e de bens de consumo, 

além de integrar o Conselho Superior do IFSul como representante dos servidores Técnico Administrativos em 

Educação no período de 14 de fevereiro de 2019 a 11 de junho de 2021.

Minha participação institucional também se estendeu aos processos seletivos do IFSul, atuando como fiscal 

de aplicação dos vestibulares dos cursos técnicos integrados, subsequentes e concomitantes nos processos 

seletivos realizados entre 2017 e 2020. Além disso, participei como avaliadora de trabalhos em eventos 

científicos e tecnológicos promovidos pelo Instituto, entre eles a MOSTRAROB, a FECITI e a CHARQ SCIENCE, 

contribuindo para o incentivo à pesquisa, à inovação e à divulgação científica na Educação Profissional e 

Tecnológica.

Durante a pandemia da COVID-19, integrei o Centro de Operações de Emergência em Saúde para a Educação 

(COE-E Local) do Câmpus Sapiranga, colaborando na implementação das medidas gerenciais e operacionais 

necessárias para a adequação das atividades institucionais às normas estabelecidas no Plano de 

Contingência, contribuindo para a segurança da comunidade acadêmica e para a continuidade das atividades 

do câmpus.

Mais recentemente, passei a integrar projeto de pesquisa institucional voltado às Oficinas de Robótica 

Educacional, fortalecendo minha participação nas atividades de pesquisa e inovação desenvolvidas pelo 

IFSul.

O conjunto dessas experiências demonstra uma trajetória profissional construída por meio da atuação em 

diferentes áreas da instituição, da constante qualificação e do compromisso com a melhoria dos processos 
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administrativos e acadêmicos. As atividades descritas e comprovadas na documentação que acompanha este 

memorial evidenciam a consolidação dos conhecimentos e competências desenvolvidos ao longo da carreira, 

os quais fundamentam o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE).

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

1. Exercício do mandato como membro de Conselhos Superiores e Conselhos de Unidades Acadêmicas das IFE

Representantes titulares do segmento TAE do câmpus Sapiranga no Conselho Superior do IFSul

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Comissão de Inventário Anual de Bens de Consumo do câmpus Sapiranga, referente ao exercício de 2025
Comissão de Inventário Anual de Bens de Consumo do câmpus Sapiranga, referente ao exercício de 2023
Comissão de Inventário Anual de Bens de Consumo do câmpus Sapiranga, referente ao exercício de 2022
Comissão de Inventário Anual de Bens de Consumo do câmpus Sapiranga, referente ao exercício de 2021
Comissão de Inventário Anual de Bens de Consumo do câmpus Sapiranga, referente ao exercício de 2020
Comissão de Inventário Anual de Bens de Consumo do câmpus Sapiranga, referente ao exercício de 2019
Comissão de Exame e Averiguação Patrimonial no campus Sapiranga do IFSul
Comissão de Inventário de Bens Permanentes câmpus Sapiranga, referente ao exercício de 2018
Comissão de Inventário de Bens Permanentes câmpus Sapiranga, referente ao exercício de 2017

5. Atuação em atividades de organização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Atuação aplicador de prova no Vestibular de Verão 2020 Técnico Integrado, Edital Nº185/2019
Atuação aplicador de prova no Vestibular de Inverno 2019 Técnico Subsequente e Concomitante, Edital Nº 084/2019,
Atuação aplicador de prova no Vestibular de Verão 2019 Técnico Subsequente e Concomitante, Edital N.º 148/2018
Atuação aplicador de prova no Vestibular de Verão 2019 Técnico Integrado, Edital Nº147/2018
Atuação aplicador de prova no Vestibular de Inverno 2018 Técnico Subsequente e Concomitante, Edital Nº075/2018
Atuação aplicador de prova no vestibular de verão 2018 do Técnico Subsequente e Concomitante - Edital 181/2017
Atuação aplicador de prova no vestibular de verão 2018 do Tecnico Integrado - Edital 180/2017

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, programas e/ou ações institucionais
(ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Participação  como  membro  do  projeto  de  pesquisa  "Oficinas  de  Robótica  educacional  como  estratégia  de
engajamento, desenvolvimento do pensamento computacional e permanência no curso técnico em Informática do
câmpus  Sapiranga."  no  EDITAL  DE  FLUXO  CONTÍNUO  PROPESP  –  N0  01/2026  -  SUBMISSÃO  DE  PROJETOS  DE
PESQUISA/INOVAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DESIGNADA PELA PROPESP,  com carga horária  semanal  de 4 hora(s),  no
período entre 2 de Junho de 2026 e 31 de Dezembro de 2027. sob a coordenação do(a) pesquisador(a) Rafael Theis
Dittgen

7. Participação  em atividade  de  avaliação  de  trabalho  ou  atuação  como jurado  em eventos  acadêmicos,
científicos, culturais, esportivos e técnicos

Participação como avaliadora de trabalhos na FECITI 2025 no Câmpus Sapiranga do IFSul
Participação como avaliadora de trabalhos na II CHARQ SCIENCE no Câmpus Charquedas do IFSul no ano de 2023
Participação como avaliadora de trabalhos na FECITI 2022 no Câmpus Sapiranga do IFSul
Participação como avaliadora de trabalhos na FECITI 2019 no Câmpus Sapiranga do IFSul
Participação como avaliadora de trabalhos na MOSTRAROB no Câmpus Pelotas do IFSul no ano de 2017

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde
que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira

Participação de curso de Elaboração de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Turma ABR/2026)- 20Hs
Participação de curso de Noções Básicas do Trabalho Remoto (Turma ABR/2026)- 10Hs
Certificado de Participação de curso de Introdução à Inteligência Artificial- 200Hs
Participação de curso de Documentos Google: editor de textos- 50Hs
Participação de curso de Planilhas Google: Planilha Eletrônica- 60Hs
Participação de curso Introdução à Libras (Turma ABR/2025)- 60Hs
Participação de curso de extensão Eletrodinâmica- 60Hs no ano de 2022
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IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboração  de  projeto  básico  ou  de  termo de  referência,  ou  participação  como membro  da  equipe  de
planejamento da contratação

Participação da Equipe de Planejamento para contratação de serviços de manutenção predial no Câmpus Sapiranga
do IFSul no ano de 2020

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos ou
instrumentos correlatos

Fiscal técnica substituta Contrato nº 11/2024, Orbenk Administração e serviços Ltda, CNPJ nº 79.283.065/0001-41
Fiscal técnica substituta Contrato nº 07/2025, Gente Seguradora S. A, CNPJ nº 90.180.605/0001-02
Fiscal técnica substituta Contrato nº 06/2025, Limtec Serviços especializados Ltda, CNPJ nº 09.792.339/0001-91
Fiscal técnica substituta Contrato nº 20/2022, Arsenal - Segurança Privada Ltda, CNPJ nº 10.533.299/0001-01.
Fiscal técnica substituta Contrato nº 01/2021, MW Segurança Ltda CNPJ nº 11.525.620/0001-60.
Fiscal  técnica  titular  Contrato  nº  10/2019,  LOPES  SERVICE  CLEAN  SERVIÇOS  DE  LIMPEZA  EIRELI,  CNPJ  nº
17.938.490/0001-74.
Fiscal técnica Substituta Contrato nº 12/2017, Shelter Empresa e Vigilância
Fiscal técnica Titular Contrato nº 15/2014, Limpadora Santo Augusto - EPP
Fiscal técnica substituta Contrato nº 12/2017, Shelter Empresa e Vigilância
Fiscal técnica substituta Contrato nº 25/2014, SENFFNET LTDA
Fiscal técnica substituta Contrato nº 15/2014, Limpadora Santo Augusto - EPP

V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

5. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Chefe da Coordenadoria de Manutenção Geral do Câmpus Sapiranga FG-1. ( pdf de designação e dispensa)

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não esteja sendo utilizado para percepção do atual nível de Incentivo a Qualificação - IQ

Certificado de Pós Graduação em Atendimento Educacional Especializado
Certificado de Pós graduação em Metodologia do Ensino da Matemática e da Fisica
Diploma de Graduação em Licenciatura em Matemática

5. Participação na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de
interesse institucional

Desenvolvimento de produto educacional para difusão do conhecimento, guia de primeiros socorros para o IFSul.
Disponível em https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/972251

10. Autoria ou co-autoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal científico ou
periódico

LIVRO  (E-BOOK)  Histórias  e  Memórias  da  Educação  Profissional  e  Tecnológica  [recurso  eletrônico].  Vol.  4.
Organizadores  Luciana  Neves  Loponte,  Maria  Raquel  Caetano,  Carolina  Mendonça  de  Barros.  Capítulo  de  Livro
"Memórias do curso de Eletromecânica: uma Jornada Através dos Câmpus do IFSul.  São Carlos/SP: Pedro e João
Editores, 2023. Publicação de capítulo de livro, 2023. ISBN 978-65-265-1201-2

19. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Centro de Operações de Emergência em Saúde para a Educação (COE-E Local), do câmpus Sapiranga. (Documento
portaria de designação e dispensa ) do dia 04/12/2020 a 05/07/2021, totalizando 7 meses.

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

Diante do exposto e comprovado pela documentação anexada, selecionada entre as atividades mais 

representativas de minha trajetória profissional, observa-se que os conhecimentos e competências 

desenvolvidos ao longo de minha atuação no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-

grandense (IFSul) foram construídos por meio da experiência prática, da formação continuada e da 

participação ativa em diferentes áreas da instituição.

Essa trajetória é evidenciada pela atuação em comissões e representações institucionais, fiscalização de 

contratos administrativos, exercício de função gratificada, participação em projetos de pesquisa, avaliação de 

trabalhos científicos, apoio aos processos seletivos, formação acadêmica e continuada, produção de 

conhecimento técnico e participação em ações estratégicas para o funcionamento do Câmpus Sapiranga, 
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contribuindo para o aprimoramento dos processos administrativos e para o cumprimento da missão 

institucional do IFSul.

A consistência dessa trajetória profissional encontra respaldo no demonstrativo de avaliação, que totaliza 

236,00 pontos, distribuídos em cinco eixos avaliativos. Destacam-se 74,50 pontos em Produção, Prospecção e 

Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico, decorrentes da formação acadêmica, da produção de material 

educacional, da publicação de capítulo de livro e da atuação no enfrentamento da pandemia; 64,50 pontos 

em Comissões e Representações, refletindo a participação em órgãos colegiados, comissões institucionais, 

inventários patrimoniais e processos seletivos; 52,50 pontos em Responsabilidades Técnico-Administrativas, 

resultado da atuação contínua como fiscal de contratos administrativos desde 2017; 26,50 pontos em 

Projetos Institucionais, relacionados à participação em projetos de pesquisa, avaliação de eventos científicos 

e formação continuada; e 18,00 pontos em Funções de Direção e Assessoramento, em razão do exercício da 

Chefia da Coordenadoria de Manutenção Geral do Câmpus Sapiranga por três anos e nove meses.

Ao longo desse período, cada atividade desempenhada representou uma oportunidade de aprendizado e 

aperfeiçoamento profissional, permitindo ampliar conhecimentos técnicos, administrativos e gerenciais que 

hoje integram minha prática profissional e contribuem para o desenvolvimento das atividades institucionais.

À vista das informações apresentadas, totalizo 236,00 pontos, atendendo aos critérios legais e 

regulamentares estabelecidos para a concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-

PCCTAE, no nível pleiteado. Assim, submeto o presente Memorial Descritivo e a documentação comprobatória 

à apreciação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE), solicitando a 

análise e o deferimento deste pedido.

À vista das informações apresentadas, totalizo 236,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

SAPIRANGA – RS, 03 de Agosto de 2026.

Fernanda Veleda Camacho

Matrícula SIAPE: 2392314

Assinatura eletrônica (SHA-256): b9ac85e4bad3fb62703cd99c41a2d9dbf0835cd3e548a50d4b44c968030cd8ce
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