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INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo tem por objetivo apresentar minha trajetéria profissional desenvolvida no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), como servidor publico da
educacao, destacando experiéncias relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a gestdo institucional e a
formacao continuada.

Ao longo dessa trajetéria, participei de diferentes comissdes e grupos formalmente instituidos no ambito da
administracdo publica, envolvendo atividades de planejamento, acompanhamento, avaliacdo e organizacdo
institucional. A participacao continuada em Comissdes de Inventario de Bens Permanentes proporcionou
experiéncia na organizacao, levantamento, conferéncia, identificacdo e avaliacdo do patrimoénio institucional,
exigindo organizacdo documental, andlise de informacdes, observancia de procedimentos administrativos e
trabalho coletivo.

Também participei da comissdo de organizacdo do Seminario Desvelando Saberes Docentes, experiéncia
relacionada a formacao, a discussdo pedagdgica e a socializacdao de conhecimentos produzidos no contexto
educacional, contribuindo para minha atuacdo como servidor da educacdo. Outra experiéncia relevante
ocorreu na equipe de Técnicos de Referéncia dos programas de Capacitagao, Avaliacao e Dimensionamento
das Necessidades Institucionais de Pessoal, possibilitando contato com processos relacionados ao
desenvolvimento de pessoas, a avaliacao e ao planejamento das necessidades institucionais.

A participacao em atividades de organizagao e execugao de processos seletivos contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a responsabilidade institucional, observancia de critérios,
transparéncia e regularidade dos procedimentos. Destaca-se, ainda, o envolvimento em processos de
ingresso de estudantes, especialmente nos cursos de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), que exigem
estratégias especificas de captacdo e permanéncia dos alunos.

Na dimensao da extensao, destaca-se a atuacao como ministrante de oficina no projeto “Mulheres
Chargqueadenses: trabalho e transformAcado”, experiéncia que ampliou minha atuacao formativa junto a
comunidade e possibilitou compartilhar conhecimentos em contextos distintos do ambiente técnico-
administrativo, contribuindo para processos de formacao e transformacao social.

Na dimensdo da pesquisa, atuei como avaliador de projetos de pesquisa na Mocitec, realizando andlise critica
de trabalhos académicos e cientificos, considerando objetivos, metodologias e resultados. Essa atividade
contribuiu para o desenvolvimento do pensamento critico, da andlise sistemética e da avaliacdo da producado
cientifica e tecnoldgica, aproximando minha atuacao profissional da produgcdo de conhecimento e
fortalecendo a articulacao entre pesquisa e desenvolvimento institucional.

A formacao continuada constituiu elemento permanente da trajetéria profissional, especialmente nas areas
de programacao, sistemas para web e tecnologias aplicadas a educacdo a distancia. A formacdo em E-
Learning e Educacdo a Distancia ampliou a compreensdo sobre o uso das tecnologias digitais nos processos
educacionais, articulando conhecimentos tecnoldgicos e pedagdgicos e possibilitando sua aplicacao as
demandas concretas do trabalho.
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Nesse processo de atualizacao, destaca-se também a capacitacao em Inteligéncia Artificial no Contexto do
Servico Publico, oferecida pela ENAP, que ampliou os conhecimentos sobre conceitos, aplicacdes e
possibilidades de utilizacao da IA na administracao publica, contribuindo para a identificacao de
oportunidades de inovacado, aprimoramento de processos, apoio a tomada de decisdes e uso responsavel
dessas tecnologias.

A atuacao em equipes de planejamento de contratacdes de servigos de telefonia, internet e outsourcing de
impressado exigiu a identificacdo de necessidades institucionais, andlise de alternativas, definicdo de
requisitos e avaliacao de solucdes. Complementarmente, a fiscalizacao continuada de contratos possibilitou
desenvolver competéncias relacionadas ao acompanhamento da execucdo dos servicos, andlise de
conformidade, verificacdo do cumprimento das obrigacdes, registro de ocorréncias e interacdo com empresas
prestadoras, fortalecendo habilidades de organizacdo, andlise, comunicacao, mediacao e tomada de decisao.

Por fim, a atuacdo como instrutor e multiplicador em cursos e projetos, incluindo os Telecentros do Ministério
das Comunicacobes e o projeto Mulheres Charqueadenses, acrescentou importante dimensao pedagdgica a
experiéncia profissional. Essas atividades envolveram ndo apenas a transmissdao de conhecimentos, mas
também a preparacao de participantes para sua disseminacao em diferentes contextos, além do
desenvolvimento de acdes formativas voltadas a publicos especificos e a preparacao para a vida profissional
e social.

Em conjunto, essas experiéncias evidenciam uma trajetéria profissional marcada pela integracao entre
tecnologia, educacdo, gestao, pesquisa e extensao, com desenvolvimento continuo de competéncias de
planejamento, analise, trabalho colaborativo, formagao de pessoas, resolugao de problemas e
responsabilidade institucional.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da admmlstragao publica, regularmente instituidos

* Portaria 194/2019 - Designacao dos servidores para constituirem a Comissao de Inventario de Bens Permanentes do
campus.

* Portaria 512/2011 - Designacao dos servidores para constituirem o Férum de Tecnologia da Informacdo do IFSul.

* Portaria 162/2015 - Designacgdo dos servidores para constituir a Comissdo de Inventario do campus.

* Portaria 2875/2013 - Designacdo dos servidores para constituirem a Comissao de Inventario e Avaliacdo Inicial do
Campus Charqueadas.

* Portaria 2325/2023 - Designacao dos servidores para compor a Comissao de Inventario de Bens Permanentes no
exercicio de 2023.

* Portaria 1531/2022 - Designacgao dos servidores para constituirem a Comissdo de Recebimento Definitivo do Contrato
de Servicos de Engenharia com a empresa Securisystem.

* Portaria 1240/2010 - Designagao dos servidores para compor a comissao de elaboragao do Novo Portal do IFSul.

 Portaria 1225/2011 - Designacao dos servidores para constituirem comissdo de organizacao da 4a edicao do
Seminario Desvelando Saberes Docentes.

* Portaria 1018/2008 - Designar os servidores para compor a equipe de Técnicos de Referéncia nos programas de
Capacitacao, Avaliacdo e Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal.

* Portaria 800/2022 - Designagao dos servidores para compor a Comissdo de Inventario de Bens Permanentes no
exercicio de 2021

* Portaria 744/2025 - Designacao dos servidores para Comissao de Inventario de Bens Permanentes no Campus
Chargqueadas no exercicio de 2025

. IF’Fosrtzi\rla 512/2011 - Instituicao e designagéo dos servidores para constituir o Férum de Tecnologia da Informacdo do

ul.
* Portaria 162/2015 - Comissao de Inventario
* Portaria 143/2022 - Comissao de Inventario de Bens Permanentes Campus Charqueadas, referente exercicio 2021.
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

| 5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Portaria 3735/2014 - Designacao dos servidores para constituir a Comissdo do Processo Seletivo para o Curso Técnico
em Fabricacdo Mecéanica em 2015/1.

* Portaria 1853/2016 - Designacao dos servidores para constituir a comissao responsavel pelo Processo Seletivo do
curso Técnico em Fabricacao Mecanica 2016/2.

» Portaria 1837/2015 - Designagcao dos servidores para Comissao do Processo Seletivo do curso de Fabricagcao
Mecénica em 2015/2.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participagdo em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

* Certificado de participacdo na organizacdo do Projeto de Extensdo Estratégia de Gestdo e Lideranca Institucional

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Certificacao do servidor como Avaliador dos Projetos de Pesquisa da Mostra de Ciéncias e Tecnologias do IFSul em
2014

* Certificacao do servidor como Avaliador de Projetos de Pesquisa na Mostra de Ciéncias e Tecnologias do IFSul em
2013

9. Participagao em pro%ramas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracdao da promocao na carreira

* Certificacao no curso Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Publico
* Certificacao no curso de C Sharp Web Forms Avancado

* Certificagao no curso C# 2.0 Fundamentos da Linguagem

* Certificacdo no curso de ASP .NET 2.0 Avancado

* Certificacao no curso de linguagem de programacgao ASP .NET

| 11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)
* Certificacdao em Curso de Capacitacdo em E-Learning e EaD: Projetos, Tendéncias e Perspectivas

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Portaria 1878/2021 - Designacao da Equipe de Planejamento para contratacdo de servicos de outsourcing de
impressao no Campus Charqueadas.

* Portaria 360/2025 - Designacao de Equipe de Planejamento para contratacao de servicos de telefonia fixa e servico
de internet no Campus Charqueadas.

3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

 Portaria 3342/2013 - Designacao dos servidores para compor a equipe de fiscalizacao e acompanhamento dos
contratos de Servicos de Acesso Dedicado a Internet com a empresa Sul Americana e de Servicos de Copiadoras.

* Portaria 2417/2014 - Designacao dos servidores para efetuar a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato de
servigos de copiadoras com a empresa LFN.

* Portaria 1953/2015 - Designacao dos servidores para formar equipe de fiscalizagdao e acompanhamento de contrato
de Servico de Copiadoras com a empresa Compucom.

e Portaria 1253 - Designacao de equipe para gerenciar, acompanhar e fiscalizar o contrato de outsourcing de
impressao com a empresa Copiadoras Astoria.

» Portaria 1175/2017 - Designacao dos servidores para efetuar a fiscalizacdo e acompanhamento de servigos de
copiadoras da empresa Compucom.

» Portaria 687/2015 - Designacao dos servidores para efetuar a fiscalizagdo e acompanhamento de contrato de
servicos de copiadoras da empresa LFN.

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais no ambito do ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao

* Portaria 1939/2018 - Designacao dos servidores para Comissao Local de Acompanhamento e Implantacao do Médulo
Educacional do Sistema Unificado de Administracdo Plblica (SUAP)
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VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

| 15. Atuacao como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acao formativa estruturada

* Certificacdo de que o servidor ministrou curso de Formacdo de Multiplicadores dos Telecentros do Ministério da
Comunicagao

* Certificacdo de que o servidor ministrou oficina no projeto Mulheres Charqueadenses: trabalho e transformAcao

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A minha experiéncia profissional documentada aqui permitiu o desenvolvimento de um conjunto amplo de
saberes e competéncias, dentre os quais se destacam: planejamento, desenvolvimento de andlise critica,
tomada de decisdes, atualizacdo em sistemas institucionais e solucées tecnoldgicas, capacidade de
organizacdo pedagdgica para compartilhar conhecimentos com diferentes publicos, gestdo de processos
administrativos e técnicos, trabalho colaborativo em equipes e comissées para construcao de solucoes.

O conjunto das atividades comprova, ainda, uma trajetéria de busca permanente por atualizacdo e
aperfeicoamento, articulando formacao técnica, experiéncia profissional e participacdo em processos
institucionais. Mais do que uma relacao de atividades desempenhadas, as experiéncias apresentadas
representam um processo continuo de construcao de saberes profissionais. A participacdao em diferentes
espacos institucionais permitiu desenvolver competéncias de analise, planejamento, avaliacdo, comunicacao,
formacao, gestao, trabalho colaborativo e resolucdao de problemas.

Dessa forma, os documentos comprobatérios apresentados ndo representam apenas registros administrativos
das atividades realizadas, mas constituem evidéncias de uma trajetéria de desenvolvimento profissional
pautada pela participacao institucional, pela aprendizagem continua, pela aplicacdo de conhecimentos e pela
contribuicdo para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo publica educacional.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 121,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

CHARQUEADAS - RS, 12 de Agosto de 2026.

Fabiano Ferreira da Rosa

Matricula SIAPE: 1643896

Assinatura eletronica (SHA-256): 401f118ca3628ebl0cb5dc7f63ea3b0b88b181cae73ecba9d6879f2b9bf9celd
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