SERVICO PUBLICO FEDERAL o L
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE BW  sul-rio-grandense

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Elton Luiz Pedroso Matricula SIAPE: 1816271
Cargo: ENGENHEIRO-AREA Lotacao: NH / NH-DIRNH
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

MEMORIAL PROFISSIONAL

Eu, Elton Luiz Pedroso, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro Civil do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, apresento o presente Memorial Profissional para fins de
requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE VI, nos termos da Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, com as alteracdes promovidas pela Lei n? 15.367, de 30 de marco de 2026, e do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, bem como da regulamentacado institucional aplicavel.

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada, a trajetéria profissional
desenvolvida no ambito do servico publico federal, destacando as experiéncias, responsabilidades,
conhecimentos e competéncias construidos ao longo do exercicio do cargo, especialmente aqueles
relacionados a gestao institucional, a atuacao técnico-especializada, a participacdo em processos
administrativos e institucionais, a producao e difusdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de atividades
que contribuiram para o aprimoramento das acdes do IFSul.

1. Trajetéria profissional no IFSul

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal Sul-rio-grandense teve inicio em 29 de setembro de 2010,
com minha lotacdo no Campus Venancio Aires, onde passei a exercer atividades relacionadas a area de
engenharia e a gestao da infraestrutura institucional.

No Campus Venancio Aires, exerci, pelo periodo de dois anos, trés meses e seis dias, a funcao de
Coordenador de Manutencao Geral, assumindo responsabilidades relacionadas ao planejamento,
acompanhamento, organizacao e execucao das atividades de manutencao da unidade.

No exercicio dessa funcdo, atuei na coordenacdo de equipe composta por servidores e trabalhadores
terceirizados, participando da organizacao das demandas de manutencao, do acompanhamento das
intervencdes necessarias a conservacao da infraestrutura fisica e da articulacdo das atividades técnicas e
administrativas necessarias ao adequado funcionamento da unidade.

A experiéncia na Coordenacdo de Manutencao Geral proporcionou o desenvolvimento e o aprimoramento de
competéncias relacionadas a gestao de pessoas, planejamento, organizacao de atividades, acompanhamento
de servicos, tomada de decisdes e solucao de problemas técnicos e administrativos, ampliando minha
experiéncia profissional para além da execucdo estritamente técnica das atividades préprias da engenharia.
Em 15 de marco de 2013, passei a exercer a funcao de Diretor de Projetos e Obras - DPO do Instituto Federal
Sul-rio-grandense, permanecendo a frente da unidade pelo periodo de quatro anos, trés meses e dezenove
dias.

O exercicio da Direcao de Projetos e Obras representou importante etapa de ampliacao de minhas
responsabilidades profissionais, em razao da abrangéncia institucional das atividades desenvolvidas. Nesse
periodo, participei da conducdo e do acompanhamento de demandas relacionadas a projetos, obras,
infraestrutura, manutencao e demais atividades técnicas de engenharia e arquitetura, atuando na interface
entre as necessidades institucionais e os procedimentos administrativos necessarios a sua implementacao.
No exercicio da funcao diretiva, as decisdes e atividades desenvolvidas demandaram a aplicacdo integrada
de conhecimentos técnicos de engenharia, gestdo administrativa, planejamento, contratacao publica,
fiscalizacdo, acompanhamento de obras e servicos e analise de solucdes para atendimento das necessidades
institucionais, sempre observando os principios e normas aplicaveis a Administracao Publica.

Em julho de 2017, fui removido para o Campus Novo Hamburgo, onde passei a desenvolver minhas
atividades funcionais, estando, até periodo recente, vinculado a Coordenadoria de Administracao e
Planejamento.
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Ao longo de minha trajetéria no IFSul, mantive atuagcao continua em atividades técnicas e administrativas
relacionadas a engenharia, infraestrutura, gestdo e planejamento institucional, desenvolvendo experiéncias
em diferentes unidades da Instituicao e contribuindo para a execucao e o acompanhamento de agoes de
interesse institucional.

2. Atuacao técnico-administrativa e fiscalizacao de contratos

Desde minha posse no IFSul, atuei na fiscalizacdo e acompanhamento de contratos, abrangendo servicos
continuados e contratos relacionados a execucao de obras e servicos de engenharia.

Essa atuacao incluiu tanto contratos relacionados a projetos e solucdes por mim elaborados quanto aqueles
desenvolvidos por outros profissionais do quadro institucional, exigindo anélise técnica, acompanhamento da
execucao, verificacao da conformidade dos servicos e interlocucao com empresas contratadas e setores
administrativos.

As atividades de fiscalizacdo foram desenvolvidas em diferentes unidades do IFSul, abrangendo Campus e
Reitoria, proporcionando experiéncia institucional diversificada e conhecimento acerca das diferentes
necessidades, caracteristicas construtivas, operacionais e administrativas da Instituicdo.

A experiéncia acumulada nessa area contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
fiscalizacdo contratual, andlise técnica, controle de execucao, identificacdo de ndo conformidades, avaliacao
de solucdes, acompanhamento de obrigacdes contratuais e articulacdo entre os aspectos técnicos e
administrativos necessarios a adequada execucao dos objetos contratados.

3. Participacao em processos administrativos, comissdes e instancias institucionais

Paralelamente as atividades de engenharia e gestdo, participei de diferentes processos e instancias
institucionais, incluindo processos de licitacdo, comissdes constituidas para finalidades especificas, processos
de tomada de contas especial e representacao institucional no Conselho Superior, entre outras atividades
formalmente atribuidas.

Essas experiéncias ampliaram minha compreensao sobre os processos de governanca, planejamento,
contratacao, controle e tomada de decisdao no ambito da Administracao Publica Federal, permitindo a
aplicacdo de conhecimentos técnicos em contextos administrativos multidisciplinares.

A participagdo em tais atividades exigiu analise documental, interpretagao de normas, elaboragao e avaliagao
de informacdes técnicas, atuacdo colaborativa, responsabilidade funcional e capacidade de tomada de
decisao, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias que transcendem a atuacao exclusivamente
técnica da engenharia civil.

4. Atuacao em projetos, sistemas e processos institucionais

Ao longo da carreira, também participei de atividades relacionadas a implantacéo, utilizacao,
acompanhamento e/ou responsabilidade por sistemas e processos institucionais, além de outras iniciativas de
natureza técnica e administrativa.

Essas experiéncias contribuiram para a ampliacao de meus conhecimentos acerca dos processos
institucionais, da gestdo da informacao, da organizacao administrativa e da utilizacao de ferramentas e
sistemas destinados ao apoio das atividades do IFSul.

A atuacao nesses diferentes contextos permitiu integrar conhecimentos técnicos, administrativos e
institucionais, com o objetivo de aprimorar processos de trabalho e contribuir para o funcionamento eficiente
das atividades sob minha responsabilidade.

5. Formacao continuada, atualizacao profissional e difusao de conhecimentos

Ao longo de minha trajetéria funcional, mantive permanente compromisso com a qualificacdo, atualizacdo
profissional e aperfeicoamento dos conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades desenvolvidas
no servico publico.

Nesse contexto, participei de cursos de capacitacao, seminarios, congressos, eventos técnicos e outras
atividades de formacao e atualizacao profissional, buscando acompanhar a evolucao dos conhecimentos
relacionados a engenharia, a gestao publica, a infraestrutura, a administracao e aos processos institucionais.
Também participei de atividades relacionadas a avaliacao e apresentacdo de trabalhos em eventos,
semindrios e outras atividades de natureza técnica e académica, conforme documentacao comprobatéria
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apresentada no processo.

Essas experiéncias contribuiram nao apenas para minha formacéao individual, mas também para a producao,
atualizacao e difusdao de conhecimentos técnicos, mediante a aplicacao dos conhecimentos adquiridos nas
atividades institucionais e sua disseminacdao em contextos de avaliacao, apresentacao, capacitacao e
intercambio profissional.

6. Sintese das competéncias desenvolvidas

A trajetéria profissional desenvolvida no IFSul evidencia a construcao progressiva de competéncias em
diferentes dimensdes da atuacao institucional, destacando-se:

. gestao e coordenacao de equipes;

. planejamento e acompanhamento de atividades de manutencao;

. gestao e fiscalizacao de contratos;

. elaboracao, anélise e acompanhamento de projetos e obras;

. atuacao em processos de contratacao e licitacao;

. participacdao em comissodes e instancias colegiadas;

. atuacao em processos de controle e tomada de contas;

. representacado institucional;

. gestao e acompanhamento de processos institucionais;

. atuacado técnica especializada;

. desenvolvimento e aplicacao de conhecimentos de engenharia;

. atualizacao e formacao profissional continuada;

. avaliagcao, apresentacao e difusao de conhecimentos técnicos;

. articulacao entre conhecimentos técnicos, administrativos e institucionais.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria profissional caracterizada pela ampliacao
progressiva das responsabilidades assumidas, pela diversificacdo das dreas de atuacdo e pelo
desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e institucionais aplicadas a consecucao das
finalidades do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

As atividades e experiéncias descritas neste memorial encontram-se respaldadas pela documentacao
comprobatéria apresentada no processo, cabendo a Comissao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC-PCCTAE proceder ao enquadramento e a avaliacao dos respectivos critérios, nos
termos da legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

» Designacao por portaria do Magnifico Reitor como representante técnico administrativo do Campus Novo Hamburgo
no Conselho Superior do IFSul, para um mandato de dois anos.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou

comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria de nomeacao para presidir a Comissao Eleitoral - COE do Campus Venancio Aires, documento assinado pelo
Reitor em exercicio

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Participacdo como membro da Comissao de discussdo do Regimento Geral e Interno

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

* Portaria de Tomada de Constas do servidor Wagner Kolberg, Coordenador da Coordenadoria de Gestao
Administrativa, do Campus N emitida pelo Reitor.
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

| 5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor para constituir banca de selecao de estagiario.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao)

* Portaria que institui Comissdo para elaboracdo de proposta de acompanhamento do PDI: contemplando glossario de
termos no PDI e de indicador para cada uma das metas do PDI, especificando a férmula do indicador, os dados que
serdo utilizados, quando e quantas coletas serdo realizadas, quem sera o responsavel pela dlspon|b|l|za<;ao destes
dados e por qual sistema serdo feitas as extracdes dos dados. Portaria determinou periodo de 90 dias e foi emitida
pelo Magnifico Reitor.

7. Participacao em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Certificado de Avaliador do evento 17 Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldégica emitido pelo Pré-reitor de
Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao do IFSul. Documento com verificados de autenticidade.

9. Participagao em pro%ramas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracdao da promocao na carreira

* Cerificados de conclusao do Eixo 1: Aplicando tecnologias digitais na geracdo de produtos e servicos (carga horaria
de 227 horas), Eixo 2: Integrando processo de gestao e tecnologias digitais (carga horaria de 124 horas) e Eixo 3:
Integrando comunicacao e tecnologias digitais (carga hordria 95) emitidos pela ENAP. Declaro expressamente que as
capacitacdes nao estao sendo utilizadas para fins de 1Q.

| 11. Participagcdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

* Certificado de participacdo do 2 Encontro Riograndense de Seguranga Contra Incéndio, nos dias 28 e 29 de abril de
2022, promovido pelo Sindicato dos Engenheiros no Rio Grande do Sul, como participante. Carga horaria 16 horas.

* Certificado de participacdo do 6 Encontro Brasileiro das Cidades Histéricas, Turisticas e Patriménio Mundial e do
Seminario Internacional Patrimoénio + Turismo: Potencial Econémico do Patrimdnio em sua dimensdo Turistica.
Totalizando 20 horas.

* Certificado de participacao do 23 Congresso Brasileiro de Engenheiros Civis. Totalizando 20 horas.

e Participacao no 21 Congresso Brasileiro de Arquitetura, realizado entre os dias 09 e 12 de outubro de 2019.
Totalizando 32 horas.

* Participacao de capacitacao visando a fiscalizacao de Contratos Administrativos. Totalizando 24 horas.

* Participacao de capacitacao visando a fiscalizacao de Contratos Administrativos. Totalizando 24 horas.

* Participacdo de capacitacdo desenvolvida pelo IGEAP - Instituto Gaucho de Educacao e Administracao Publica (IFFAR,
IFRS e IFSul). Totalizando 80 horas.

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacdo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuacao em atividades de execucao/operacao, desenvolvimento, colaboracao nos sistemas estruturantes da
Administracao Publica

* Designacao atraveés de portaria, para ser o Cadastrador Institucional no SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento
do Ministério da Educacao - SIMEC - Médulo de Obras), emitida pelo Reitor.
* Participacdo em Comissao para proceder a regularizacdo dos iméveis locados e de propriedade do IFSul, através de
I|1:)ocrjtar|¢ia emitida pelo Reitor, junto aos SPlunet (Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial0 do Governo
edera

* Portaria do Magnifico Reitor que designa autorizacao eletrénica no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens.

2. Elaboracao de projeto béasico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratagao

* Participagao como presidente da Equipe de Planejamento para contratagao de servigos, com o objetivo de realizar os
Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos atendendo a IN 05/2017, do Ministério do Planejamento.
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IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

 Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissdo de Fiscalizacao do servico de execucdo da Reforma e
Adaptacdes da Quadra Poliesportiva e do Bloco 03, do Campus Avancado Novo hamburgo, referente ao contrato n?
12/2018, decorrente da Tomada de Precos 03/2018.

 Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizacdo do servico das Obras de reforma e
adaptagdes do bloco 04, do Campus Avancado Novo Hamburgo, referente ao contrato n? 10/2018, decorrente da
Tomada de Precos 02/2018

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizacao do servico das Obras de Reformas e
é(il}azpot'iw%oes da Subestacdao do Campus Novo Hamburgo, referente ao contrato n? 20/2027, decorrente da Convite n®

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizacdo do servico de Obras de ampliacdo e
reforco do cercamento do perimetro do Campus Sapucaia do Sul, referente ao contrato n? 09/2017, decorrente do
Convite 01/2017.

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor para a fiscalizacao do contrato de servigcos continuados de recepcionista e
auxiliar de manutencao predial no Campus Novo Hamburgo. Prazo de vigéncia até o prazo final de execucao dos
servicos.

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizagao do servigos referentes as Obras civis e
de instalacdes, fornecimento de materiais e equipamentos para o Datacenter, no prédio da Reitoria, referente ao
contrato n? 14/2015, decorrente da Concorréncia n2 01/2015.

 Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizacdo do servicos referentes a Implantacao
de Rede de Comunicacao IP Multisservicos para o prédio da Reitoria, referente ao contrato n? 13/2015, decorrente da
Concorréncia n2 02/2015.

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizacao do servigo de Construcao da Estrutura
83 2Cé)bertura da Garagem, do Campus Charqueadas, referente ao contrato n? 10/2015, decorrente do Convite n?

/2015

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissdo de Fiscalizacao do servico de Reforma e Adaptacdes do
(P)rﬁgi(?lgo Campus Avancado Novo Hamburgo, referente ao contrato n2 12/2015, decorrente da Tomada de Precos n?®

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizacdo do servico de Construcdo do Bloco
Oficinas do Campus Gravatai, referente ao contrato n® 04/2015, decorrente da Concorréncia n2 08/2014.

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizacdo do servico de Construcao do Gravatai,
referente ao contrato n? 12/2013, decorrente da Concorréncia n? 02/2013.

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizacdo do servico de Reforma e Adequacad do
Auditério, do Campus Camaqua, referente ao contrato n® 01/2014, decorrente da Tomada de Precos n? 03/2013

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissao de Fiscalizagao do servico de Construcao do Bloco
Oficinas, do Campus Sapiranga, referente ao contrato n? 01/2015, decorrente da Concorréncia n? 03/2014

* Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissdo de Fiscalizacdo do servico de Construcdo do Campus
Lajeado , referente ao contrato n? 13/2023, decorrente da Concorréncia n? 03/2013.

« Portaria emitida pelo Magnifico Reitor designando a Comissdo de Fiscalizagdo do servico de Construgdo do Campus
Avancado Jaguarao , referente ao contrato n2 19/2014, decorrente da Concorréncia n? 01/2014

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente
 Portarias de nomeacao e dispensa para cargo de Diretor de Projetos e Obras do Instituto Federal Sul-rio-grandense
emitidas pelo Reitor.
| 5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Portarias de nomeacdo e dispensa para cargo de Coordenador de Manutencdao Geral do Campus Venancio Aires
emitidas pelo Reitor.

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

| 11. Apresentacao de trabalho em congresso, seminario ou outros eventos

* Certificado de apresentacao de pesquisa em 17 de novembro de 202, do trabalho intitulado: "Restauracao e

(rjequaliﬁcagéo do patriménio histérico construido de Porto Alegre - custos e valores" no Centro Universitario Ritter
os Reis

* Trabalho apresentado na Comunicacdes de P6s-Graduacao 13 Edicdo do Centro Universitario UniRitter, em 05 de
novembro de 2019, cujo titulo era "Revitalizacdo da orla do Guaiba: houve participacdo da sociedade civil na
elaboracao do prOJeto?"

e Certificado de palestra ministrada em 06 de novembro de 2020 cujo tema era "Saidas de Emergéncia" no Ciclo de
Palestras da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo do Centro Universitario Ritter dos Reis

| 13. Participacao em atividade de avaliacdao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

* Avaliador da 10 Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica, 6 Mostra de Extensao e Cultura, 3 Encontro de Cultura
e 1 Mostra de Projetos de Ensino do Instituto Federal Sul-rio-grandense
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CONCLUSAO DO SERVIDOR

CONCLUSAO

A trajetéria profissional apresentada neste Memorial evidencia uma atuagdo continua no Instituto Federal Sul-
rio-grandense, desde setembro de 2010, marcada pela progressiva ampliacao das responsabilidades
assumidas e pela atuagdo em diferentes dimensdes da atividade institucional, abrangendo gestao,
engenharia, infraestrutura, fiscalizacao e gestao de contratos, projetos e obras, processos de contratacao,
participagao em comissdes, instancias colegiadas, processos de controle, sistemas e processos institucionais,
bem como atividades de formacdao, avaliacdo e difusdo de conhecimentos técnicos.

O conjunto das experiéncias relatadas demonstra a construcdo e o desenvolvimento de saberes e
competéncias decorrentes da experiéncia profissional acumulada no exercicio do cargo de Engenheiro Civil,
especialmente pela integracdo de conhecimentos técnicos, administrativos e institucionais aplicados a
solucdao de demandas complexas e a consecucado das finalidades institucionais.

Destaca-se, ainda, que a trajetdria apresentada ndo se restringe a execugdo ordinaria das atribuigdes
técnicas do cargo, tendo sido caracterizada, ao longo dos anos, pela assuncao de responsabilidades de
gestdo e direcao, pela participagdo em processos e instancias institucionais de natureza diversa, pela atuagao
em atividades técnico-administrativas especializadas e pelo permanente investimento em formacao,
atualizagao profissional e difusao de conhecimentos.

Nesse sentido, as experiéncias apresentadas demonstram a ampliacado progressiva das responsabilidades
profissionais e o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias diferenciados, com aplicagao direta na
qualificacdo das atividades desenvolvidas no ambito do Instituto Federal Sul-rio-grandense e na consecucao
de resultados institucionais.

Considerando a documentacdo comprobatéria que integra o requerimento e a meméria de calculo
apresentada, a trajetdria profissional descrita resulta, conforme o levantamento realizado pelo requerente,
em 179,50 pontos, superando o requisito minimo de pontuacao estabelecido para o RSC-PCCTAE VI, além de
contemplar os critérios especificos necessarios ao enquadramento pretendido, inclusive aqueles relacionados
a producdo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico, nos termos do Decreto n?
13.048/2026.

Dessa forma, submeto o presente Memorial e a documentacdo comprobatéria a apreciacdo da Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC-PCCTAE, para analise quanto ao atendimento dos
requisitos legais e requlamentares aplicdveis e, ao final, quanto a concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - RSC-PCCTAE VI.

Reitero que as experiéncias apresentadas neste Memorial constituem sintese dos principais marcos de minha
trajetdria profissional, ndo esgotando todas as atividades desenvolvidas ao longo da carreira, mas reunindo
aguelas consideradas relevantes para demonstrar a formacao e consolidacdo dos saberes, competéncias e
experiéncias profissionais relacionados ao nivel de reconhecimento pleiteado.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 179,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PORTO ALEGRE - RS, 12 de Agosto de 2026.

Elton Luiz Pedroso

Matricula SIAPE: 1816271
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