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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Divana Harter Stifft Matricula SIAPE: 1092470
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-CODEPE
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Solicitacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE-V

Solicitante: Divana Harter Stifft

MEMORIAL DESCRITIVO

Ingressei no Servico Publico Federal em 12 de dezembro de 1994, no cargo de Assistente em Administracao,
no atual Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), a época denominado
Escola Técnica Federal de Pelotas.

Minha primeira lotacao foi na Divisao de Pagamento de Pessoal, vinculada ao entao Departamento de
Recursos Humanos (DRH), onde atuei na execucao da folha de pagamento dos servidores, com énfase na
categoria docente e nos contratos temporarios de professores substitutos. Essa experiéncia proporcionou
sélida formacdo nas praticas da administracdo de pessoal, especialmente na aplicacdo da legislacao, na
operacionalizacao de sistemas de gestao e no tratamento de informacdes funcionais e financeiras.

Em 2009, ja no contexto da transformacdo institucional para Instituto Federal, passei a integrar a entao
Coordenacao de Selecao e Desenvolvimento de Pessoal (COSEPE), posteriormente denominada
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODEPE), vinculada ao Departamento de Desenvolvimento e
Projetos Especiais (DDPE). Nesse periodo, o antigo DRH passou a constituir a Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP), refletindo a evolugao da estrutura organizacional da instituicao.

Em meados de 2014, em decorréncia de nova reorganizacdo administrativa, permaneci lotada na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODEPE), vinculada ao Departamento de Avaliacao e
Desenvolvimento de Pessoas (DADEP), da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), unidade na qual
exerco minhas atividades até o presente momento.

Destaco que, ao longo de toda a minha trajetdria profissional no IFSul, permaneci atuando integralmente na
area de Gestdo de Pessoas, desenvolvendo atividades estratégicas relacionadas a administracdo de pessoal e
ao suporte técnico as acdes institucionais.

Minha atuacao abrange a gestao, guarda e movimentacao de informagdes cadastrais e financeiras das
pessoas servidoras, analise e instrucao de processos administrativos, aplicacdo da legislacdo de pessoal,
elaboracao de pareceres e documentos técnicos, utilizacdo dos sistemas estruturantes do Governo Federal,
atendimento a servidoras e aos servidores e orientacdo quanto aos procedimentos administrativos da area.
Ao longo desse percurso, também participei da elaboracdo e atualizacdo de manuais de utilizacdo de
sistemas, da estruturacdo e andlise de editais, da padronizacao de procedimentos administrativos e do
aperfeicoamento continuo dos processos de trabalho, contribuindo para o fortalecimento da gestdo
institucional e para o apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

Minha formacdo académica iniciou-se com a conclusao do curso de Bacharelado em Ciéncias Domésticas,
pela Universidade Federal de Pelotas (UFPel), em 12 de fevereiro de 1990. Apds o ingresso no servico publico,
mantive o compromisso com a formacao continuada, concluindo, em 22 de abril de 2010, a Especializacao -
MBA em Recursos Humanos, pela Faculdade de Tecnologia Internacional (FATEC Internacional), formacao que
fortaleceu minha atuacdo técnica e ampliou minha compreensao sobre administracdo e gestao de pessoas.
Ao longo de mais de 31 anos de atuacao como servidora técnico-administrativa no IFSul, participei de
diversas acdes institucionais, cursos de capacitacao, eventos técnicos, concursos publicos, processos
seletivos e comissdes de trabalho, entre os quais destaco:

Treinamentos Operacionais do SIAPECAD, promovidos pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento (SRH/MP), nos anos de 2001 e 2002;

Curso Gestao por Competéncias, promovido pelo Programa ENAP em Rede, em 2016;
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Designacao como Fiscal Técnica do Contrato de Prestacao de Servico de Publicacao no Diario Oficial da Uniao,
referente ao Contrato n2 01/2017, celebrado com a Imprensa Nacional;

Participacao na 62 Semana da Administracao e no Encontro da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas do IFSul,
promovidos pela PROAP e PROGEP, em 2025;

Participacao na Comissao responsavel por coordenar todos os atos necessarios a execucao do Edital de Fluxo
Continuo para Afastamento Docente, em 2025.

Minha trajetdria profissional caracteriza-se pelo compromisso permanente com a qualificacao, a atualizacao
técnica e o aperfeicoamento dos processos de Gestdo de Pessoas. A experiéncia acumulada ao longo da
carreira, aliada a formacao académica, a participacao em cursos, eventos de capacitacao e atividades
institucionais estratégicas, proporcionou o desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e
interpessoais fundamentais para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo e para o fortalecimento da
missdo institucional do IFSul. Contudo, a vivéncia profissional ndo se restringiu a aquisicdo de conhecimentos
técnicos, uma vez minhas atribuicdes foram pautadas por desempenho de carater transversal e passei a
entender que os processos de gestdo de pessoas devem atingir e beneficiar os diferentes campus que
compode a estrutura atual do Instituto, exigindo o cuidado com suas particularidades institucionais e
promovendo a transformacdo de conhecimentos e praticas individuais em um “saber” compartilhado e
adequado a necessidades das diferentes unidades e pessoas, favorecendo a coeréncia, a clareza, a
comunicacao e a organizacdo na realizacao dos procedimentos administrativos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Portaria 102-2004 - Concurso Publico para Provimento de Cargos de Professor de Ensino de 1 e 2 Graus.

. E_I:c{rtzaor(i)aes 7}“6:3-2006 Concurso Publico para a Unidade de Ensino Descentralizada de Passo Fundo, conforme Edital
- .p

* Portaria 424-2005 Concurso Publico referente Edital 20-2005.pdf

* Portaria 425-2005 Concurso Publico referente Edital 21-2005.pdf

* Portaria 592-2005 Concurso Publico referente Edital 37-2005.pdf

* Portaria 018-2001 - Processo Seletivo para a Educacao Profissional de Nivel Técnico-2001.

* Portaria 527-2002 Concurso Publico conforme Editais 044-2002 e 046-2002.

* Portaria 609-2002 Processo Seletivo para o Ensino Médio - 2003.

* Portaria 846-1999 Exame de Ingresso para o EnsinoTécnico-2000.

* Portaria 757-1995 Concurso Publico para categoria Funcional de professor de Ensino de 1 e 2 Graus.

* Portaria 960-1994 Concurso Publico para as Categorias Funcionais de Cargos Técnicos Administrativos

* Portaria 024-2006 Concurso Publico para Provimento de cargos de Técnicos Administrativos em Educacao - TAEs

* Portaria 001-2006 Processo seletivo para a educacao Profissional Tecnoldgica de Graduacao.

* Portaria 001-2004 Processo Seletivo para o Ensino Médio.

6. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao, vestibular ou

concursos

* Portaria 564-2004 Concurso publico de provimento de Cargo de Professor de 1 e 2 graus. Participei da correcdo na
Prova de Titulos.

* Portaria 154-2004 Concurso Publico para a Unidade de Ensino Descentralizada de Sapucaia do Sul - UNED. Participei
da correcdo na prova de Titulos.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

» Certificado Curso Etica e Administracdo Publica. Declaro ndo receber Incentivo & Qualificacdo - IQ por esta titulacao.

* Certificado Curso Inteligéncia Emocional. Declaro nao receber Incentivo a Qualificacao - 1Q por esta titulacao.

. Cerltiﬁcado Curso Exceléncia no Atendimento - Turma 2. Declaro ndo receber Incentivo a Qualificacdo - IQ por esta
titulacao.

. Cerltiﬁcado Curso Gestao por Competéncias - ENAP. Declaro ndo receber Incentivo a Qualificacdao - 1Q por esta
titulacao.
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participagao em congresso, simpdésio, férum, conferéncia, coléquio, mesa-redonda, workshop, seminario,
mostra/feira, treinamento, atividades de apoio técnico, acbes de campo, eventos cientificos/esportivos/
artisticos/culturais/sindicais (carga horaria minima de 10h)

* Certificado Treinamento do SIAPECAD Aplicado a Legislacdo - SRH-MP.
 Certificado Treinamento Operacional do SIAPECAD - SRH-MP.
« Certificado da 62 Semana da Administracdo & Encontro da Pré-reitoria de Gestao com Pessoas do IFSul.

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria 919-2018 Designacdo de Fiscais Técnicos de Contrato N. 01-2017 - Imprensa Nacional.

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Diploma de Bacharel em Ciéncias Domésticas, emitido em 12/02/1990, pela Universidade Federal de Pelotas. Declaro
nao receber Incentivo a Qualificacdo - IQ por esta titulacdo.

Nesse contexto, considero que o tempo dedicado ao trabalho nesta instituicao, os conhecimentos, as
competéncias e as experiéncias desenvolvidos ao longo de minha vida funcional, bem como a documentacao
apresentada a qual demonstra que os saberes adquiridos foram progressivamente ampliados e transformados
em competéncias aplicados ao trabalho, buscando a exceléncia na prestacao do servico publico e pela efetiva
contribuicao para as atividades institucionais, fundamentam o presente pleito de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC-PCCTAE-V), a qual representa a valorizacdo de um processo de aprendizagem que nado
se limita a formacao académica formal ou ao dominio de tarefas especificas do cargo. Trata-se de uma
construcao permanente, desenvolvida a partir da experiéncia profissional, da resolucdo de situacdes
concretas, da reflexao sobre a prética, da formacdo continuada e da capacidade de compartilhar e aplicar os
conhecimentos adquiridos em beneficio da Educagdo Publica Federal.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 95,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 02 de Agosto de 2026.

Divana Harter Stifft

Matricula SIAPE: 1092470

Assinatura eletrdnica (SHA-256): fb386ae3d08a256790c8a95811e8788805ecda99e562fbcd1928d55efb940e7a
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