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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Debora Cristina Secchi Matricula SIAPE: 1829558
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-CODEPE
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Meu nome é Débora Cristina Secchi, ingressei no Servico Publico Federal em 03 de Novembro de 2010, no
cargo de Assistente em Administracao, na Universidade Federal de Pelotas, assumindo o0 mesmo cargo no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, por nomeacdo em concurso, em
28 de Setembro de 2011. Desde entao, estou lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas -
CODEPE, atuando no controle e na tramitacdo das avaliacdes de estagio probatério do pessoal técnico-
administrativo (TAEs) e docente e das avaliacdes de desempenho para fins de progressao funcional por
mérito do pessoal técnico-administrativo do Instituto, na analise, tramitacdo de processos e emissao de
parecer técnico em pedidos de liberacdo de hordrio para estudo das/dos TAEs, na elaboracdo de minutas de
portarias de progressao por mérito, de progressao por capacitacdo (e mais recentemente da aceleracao da
progressao por capacitacdo), de incentivo a qualificacao e, desde 2026, de portarias de aprovacdo em estagio
probatério. Desde 2018, sou responsavel pelo controle e manejo de sistema informatizado para emissao e
tramitacdo das avaliagbes de estagio probatério e de desempenho pelo mdédulo SUAP. Além disso, atuo na
elaboracdo e no acompanhamento de editais de afastamento para pés-graduacao de TAEs e no tramite e na
andlise das inscricdes, até a emissao da portaria de afastamento. Desde a implementacdo do Assentamento
Funcional Digital (AFD), passei a realizar o arquivamento das portarias citadas anteriormente, de progressao
(por mérito e capacitacao/aceleracdo), de incentivo a qualificacdo, de afastamento e de estagio probatério.
Em 2012, passei a integrar o Nlcleo de Gestdao Ambiental Integrada da Reitoria e fiz parte da Banca Revisora
das questdes das provas escritas do Concurso Plblico para provimento de cargos de Técnico-Administrativo
em Educacao do IFSul (Edital 173/2012). Em 2013, passei a integrar também a Comissao para a Coleta
Seletiva da Reitoria. No mesmo ano, fui integrante da Comissao para a elaboracao do regulamento do
processo de escolha de representantes técnico-administrativos da Reitoria no Conselho Superior do IFSul. Em
2015, integrei a Comissao destinada a elaborar propostas de regulamentacdes como a Licenca Capacitacao, o
Ressarcimento de despesas com cursos de qualificacdao de servidoras/es, entre outras. Em 2016, passei a
integrar também o Nucleo de Género e Diversidade da Reitoria. No mesmo ano, fui nomeada representante
da Reitoria na Comissdao Permanente de Coleta Seletiva Solidaria do IFSul. Ainda em 2016, fiz parte da
Comissao para elaboracao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da Reitoria e fui nomeada
responsavel pelo Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada da Reitoria, funcao na qual permaneci até 2022.

Em 2014, realizei, com colegas da Reitoria, projeto de extensao aprovado em Edital do IFSul, do qual adveio a
publicacdo de um livro e a participacdo, em 2016, no X Congreso Internacional de Educacién Superior, junto
ao Ministério de Educacao Superior de Cuba, em Havana, representando o IFSul. Em 2015 e 2016, integrei as
Bancas do processo seletivo para a contratacdo de estagidrios da Reitoria (Edital COER 008/2015 e Edital
026/2016). Em 2017, fiz parte da Comissao Gestora do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel do IFSul. Em
2023, integrei a comissdo responsavel pela elaboracdo e coordenacao do Processo Seletivo do Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) no ambito da Reitoria.

Cabe salientar que em toda a minha trajetéria nesta instituicdo de ensino estive, em tempo integral, lotada
na CODEPE, onde minha atuacao abrangeu e ainda repercute, como um todo, na guarda e na movimentacao
das informacdes cadastrais de servidoras/es do IFSul, na andlise e instrucdo de processos administrativos, na
aplicacao da legislacdo federal, na elaboracdo de documentos técnicos na forma de pareceres e de minutas
de portarias, na utilizacao de sistemas estruturantes do Governo Federal e no atendimento a servidoras/es,
tendo, inclusive, exercido a funcao de chefia da CODEPE (em substituicao) em diversas oportunidades ao
longo dos anos. Essas atividades, juntamente com a participacdo em nucleos, comissdes, bancas, projetos de
extensdo, congressos etc., contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo de
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processos, a organizacao administrativa, a interpretacao normativa, a criacao de normas e regulamentos
internos, a elaboracdo de manuais de utilizacdo de sistemas, a estruturacao e gestdo de Editais e a promocao
de eventos de integracao e de capacitacao/conscientizacao de servidoras/es, entre outras.

Minha formacdo académica iniciou-se com a Graduacdo no Curso de Bacharelado em Direito, concluido em 06
de Janeiro de 2007, junto a Universidade Federal de Pelotas. Apds o ingresso no servico publico, mantive o
compromisso com a qualificacdo continua, concluindo o Curso de Especializacdo em Direito Ambiental, em 28
de Novembro de 2011, junto a Universidade Federal de Pelotas, e realizando diversos cursos - nas areas de
linguas, gestdo publica, gestao por competéncias, gestdo ambiental, gestdo de conflitos, inteligéncia
emocional e utilizagdo de Chat GPT -, o que fortaleceu tecnicamente minha atuacao nas atividades diarias
junto a PROGEP e nas atividades desempenhadas junto as varias Comissdes e Nlcleos dos quais participei.
Minha trajetdria profissional € marcada pela busca permanente por qualificacado, atualizacao técnica e
aperfeicoamento dos processos de gestao de pessoas. A experiéncia acumulada, aliada a formacao
académica, ao exercicio da funcao de gestdo e a participacao em atividades institucionais estratégicas,
possibilitou o desenvolvimento de saberes e competéncias que contribuem para o fortalecimento da gestdo
publica e para o cumprimento da missao institucional do IFSul.

Dessa forma, entendo que os conhecimentos, as competéncias e as experiéncias desenvolvidos ao longo de
minha carreira fundamentam o presente pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE), evidenciando uma trajetdria pautada pela qualificacdo continua, pela responsabilidade técnica, pelo
compromisso institucional e pela valorizacao do servico publico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 2433/2017 - Composicao do Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada da Reitoria com designacao de
responsavel, suplente e demais membros.

*» Portaria 2834/2016 - Composicao do Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada da Reitoria com designacdo de
responsavel, suplente e demais membros.

3. Participagcao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

 Portaria 2422/2012 - Composicao do Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada da Reitoria; Portaria 842/2013 -
Comissao regulamentar de desenvolvimento na carreira dos servidores do IFSul; Portaria 1446/2013 - Comissao para
a Coleta Seletiva Solidaria da Reitoria; Portaria 1445/2013 - Nova composicdao NUGAI/Reitoria; Portaria 2618/2013 -
Comissao para Regulamento do processo para escolha de representantes TAE da Reitoria no CONSUP; Portaria
1900/2015 - Comissdo para regulamentacao de Licenca Capacitacdo, Estagio probatério, entre outros; Portaria
1942/2015 - Constituicdo NUGAI/Reitoria; Portaria 1744/2016 - Constituicdo do Nucleo de Género e Diversidade da
Reitoria; Portaria 2036/2016 - Comissao Permanente da Coleta Seletiva Solidaria; Portaria 2082/2016 - Comissao para
elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da Reitoria; Portaria 2102/2016 - reconstituicao da
Comissao para a Coleta Seletiva Solidaria; Portaria 2201/2017 - constituicdo da Comissao Gestora do Plano de
Gestdo de Logistica Sustentdvel do IFSul; Portaria 2260/2018 - Redesignacdo da Comissao da Coleta Seletiva
Solidaria da Reitoria; Portaria 1807/2020 - Recomposicdo do NUGED da Reitoria; Portaria 1162/2021 - Reconstituicdo
do NUGED da Reitoria; Portaria 2348/2021 - Nova constituicdo do NUGED/Reitoria; Portaria 2593/2022 - Comissao de
rea/isgo do Regulamento da Licenca Capacitacao; Portaria 149/2023 - Comissao para Elaboracao e Coordenacao do
PGD da Reitoria.

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
* Banca de avaliacao do processo seletivo para contratagdo de estagiarios da Reitoria (Edital COER 026/2016)
* Banca de avaliacao do processo seletivo para contratacdo de estagiarios da Reitoria (Edital COER 008/2015)

6. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao, vestibular ou
concursos

* Portaria constituinte da Banca de Elaboracao e Revisdo das provas escritas do Concurso Publico para provimento de
cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo do IFSul (Edital 173/2012)
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Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participagao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

* Certificado de participacdao no Projeto de Extensdo n. PJ052/19052014 (Edital PROEX/IFSUL)

9. Participagao em pro%ramas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
gue nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira

¢ Curso de Chat GPT (390 horas)

* Curso Inteligéncia Emocional (50 horas)

e Curso Nocgoes Basicas do Trabalho Remoto (10 horas)
* Curso de Gestdo de Conflitos (45 horas)

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

9. Publicacao ou organizacao de livro (com ISBN e Conselho Editorial)

e Publicacdo "Mostra Fotografica Multimidia Visitando a Cooperativa FRAGET-COTAFRA" (Autora, Organizadora e
Revisora) - ISBN: 978-85-66935-26-4.

11. Apresentacao de trabalho em congresso, seminario ou outros eventos

* Certificado de apresentacao de trabalho, referente ao Projeto de Extensao desenvolvido em 2014 no IFSul, no X
Congreso Internacional de Educacién Superlor em Havana, Cuba.

Minha trajetdria profissional € marcada pela busca permanente por qualificacdo, atualizacao técnica e
aperfeicoamento dos processos de gestao de pessoas. A experiéncia acumulada, aliada a formacao
académica, ao exercicio da funcdo de gestdo e a participacao em atividades institucionais estratégicas,
possibilitou o desenvolvimento de saberes e competéncias que contribuem para o fortalecimento da gestao
publica e para o cumprimento da missao institucional do IFSul.

Dessa forma, entendo que os conhecimentos, as competéncias e as experiéncias desenvolvidos ao longo de
minha carreira fundamentam o presente pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE), evidenciando uma trajetdria pautada pela qualificacao continua, pela responsabilidade técnica, pelo
compromisso institucional e pela valorizacdo do servico publico.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 108,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 06 de Agosto de 2026.

Debora Cristina Secchi

Matricula SIAPE: 1829558

Assinatura eletronica (SHA-256): dOlfacdfd770c6ab0172317edd36ffa5938c59b4952d827bbdbl454e3ec3fela
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