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INTRODUCAO

O presente memorial tem como objetivo apresentar, de forma reflexiva e analitica, a minha trajetéria
profissional e académica dedicada a gestdo e ao desenvolvimento da educacdo publica federal. Longe de ser
apenas um relato cronoldgico de fatos, este documento constitui um esforco de autoavaliacdo, no qual
conecto escolhas passadas, aprendizados praticos e as competéncias desenvolvidas ao longo de minha
carreira, que totaliza uma robusta pontuacao de 118,50 pontos em avaliacdes de desempenho institucional.
Trajetéria Profissional e Contexto de Atuacdo

Minha jornada confunde-se com a prépria consolidacao e expansao do IFSul, com forte atuacdao no Campus
Pelotas - Visconde da Graca e na Reitoria. Ao longo das Ultimas décadas, atuei diretamente em cendrios de
transicdo e reestruturacao administrativa de grande relevancia institucional, como o complexo processo de
transicao patrimonial entre a Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e o IFSul. Desempenho minhas funcdes
no nucleo da gestao estratégica e operacional do instituto, enfrentando diariamente o desafio de garantir a
legalidade, a eficiéncia e a sustentabilidade no uso dos recursos publicos em um ambiente educacional
dinamico.

Sintese das Atribuicbes e Lideranca.

Minhas responsabilidades institucionais concentram-se em éreas vitais da Administracdo Publica: a gestao
patrimonial, a conducdo de licitacdes, a governanca sustentdvel e a formacao de servidores. Minha atuacao é
sintetizada por quatro pilares fundamentais:

Gestao Estratégica de Patrimoénio e Direcdo: Atuei por anos como titular da Coordenacdo de Patrimonio (sob
as Portarias n® 783/2006 e n° 495/2010), liderando o planejamento e a governanca de bens. Essa expertise
me levou a presidir e coordenar sucessivas Comissdes de Inventario Anual de Bens Mdveis, Iméveis e de
Consumo (exercicios de 2002, 2003, 2004, 2016 e 2020), além de integrar comissdes estratégicas de
reqularizacao de iméveis locados e de avaliacdo patrimonial.

LicitacOes, Contratos e Logistica Sustentavel: Atuei de forma especializada como Pregoeiro do instituto em
diversas edicdes (conforme as Portarias de 2011, 2012, 2013 e 2014), conduzindo processos licitatérios
complexos com foco na economicidade. Complementarmente, integrei a Comissao Gestora do Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel (PLS), alinhando as compras institucionais as diretrizes ambientais modernas,
e presidi comissdes de recebimento de infraestrutura tecnoldgica (Equipamentos de Informatica | e Il).
Representacado Institucional, Sindicancias e Selecbes: Exerci papel ativo em bancas de avaliacdo de processos
seletivos e vestibulares (como o Vestibular de Inverno de 2018 e selecdes de estagidrios da Reitoria). Fui
também designado para atuar na garantia da conformidade legal e correicao, integrando Comissdes de
Sindicancia para apuracao de materialidade e responsabilidade administrativa.

Difusao de Conhecimento: Buscando o transbordamento do aprendizado pratico para a cultura
organizacional, atuei como instrutor, ministrando o curso de aperfeicoamento em Gestao Administrativa
voltado a capacitacdo dos servidores do préprio IFSul.

A execucao dessas atividades fundamenta-se no compromisso com a exceléncia, com a ética e com a busca
por resultados que gerem valor real para a comunidade académica. Nas secbes seguintes deste memorial,
aprofundarei detalhadamente os episédios mais marcantes dessa caminhada, os projetos de maior impacto e
as licbes que continuam a guiar meu crescimento profissional.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Comissao de Inventario Anual de Bens de Mdveis e iméveis referente ao exercicio de 2016
» Comissao de Inventario Anual de Bens de Méveis e imdveis referente ao exercicio de 2004
* Comissao de Inventario Anual de Bens de Mdveis e imdéveis referente ao exercicio de 2003
* Comissao de Inventario Anual de Bens de Mdveis referente ao exercicio de 2002

» Comissao de Inventario Anual de Bens de Consumo referente ao exercicio de 2020

3. Participagcao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

» Comissao de recebimento de equipamentos de informatica Il
» Comissao de recebimento de equipamentos de informatica |
* Portaria de regularizacéo de imdveis locados

» procedimentos atinentes a transicao patrimonial entre a Universidade Federal de Pelotas e o IFSul — campus Pelotas
- Visconde da Gra

» Comissao de recebimento de equipamentos de informatica

» Comissao Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel do IFSul.

* Membro de comissdo de avaliacdo e transferéncia dos bens patrimoniais do campus Pelotas - Visconde da Graca

* Membro em comissdo para o estudo para implantacdo do Sistema Informatizado das rotinas da Pré-reitoria de
Administracao e de Planejamento

* Membro de comissao de inventario ano 1996

4. Participagao como membro de equipe designada em processos de apuragao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

* Membro de Comissao de sindicancia

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Vestibular de Inverno 2018 T6cnico Integrado
» Banca de avaliacao do Processo Seletivo para Contratacdo de Estagidrios da Reitoria
* Banca de avaliacao do Processo Seletivo para Contratacao de Estagiarios da Reitoria

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades

» Designacao de Pregoeiro PORTARIA N.°2819 2014
» Designacao de Pregoeiro PORTARIA N.°880 2014
» Designacao de Pregoeiro PORTARIA N.°899 2013
» Designacao de Pregoeiro PORTARIA N.° 674 2012
» Designacao de Pregoeiro PORTARIA N.°8752011

V - Funcoées de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

» Coordenador da Coordenacao de Patrimdnio - PORTARIA N.2 783/2006
e Coordenador da Coordenacao de Material e Patrimdnio - PORTARIA N.2 495/2010

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

15. Atuacdo como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acao formativa estruturada
* Ministrei curso de aperfeicoamento em Gestao administrativa no IF Sul

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A reconstrucao analitica da minha trajetéria, apresentada ao longo deste memorial, consolida a percepcao de
que a atuacdo administrativa na educacao publica federal é uma construcdo diaria, técnica e, acima de tudo,
ética. Longe de ser uma atividade meramente burocratica, cada portaria executada, cada processo licitatério
homologado e cada inventario concluido representaram tijolos fundamentais na edificacao e no

Pagina 2 de 3



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE [ESUL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

fortalecimento do IFSul, especialmente nos momentos criticos de expansao e transicao institucional.

A soma dos indicadores e a diversidade de atribuicdes assumidas refletem um perfil profissional moldado pela
polivaléncia e pelo senso de responsabilidade publica. A lideranca na Coordenacao de Patriménio e a
presidéncia das sucessivas Comissdes de Inventdrio demonstram ndo apenas competéncia técnica para zelar
pelos bens do Estado, mas também a confianca institucional depositada em minha integridade. Da mesma
forma, a atuacdo técnica especializada como Pregoeiro exigiu rigor legal, equilibrio e uma busca constante
pela eficiéncia e economicidade na aplicacao dos recursos publicos.

Além do aspecto operacional, a participacdo em instancias estratégicas — como o estudo do Sistema
Informatizado da Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento, a Comissao de Logistica Sustentavel e as
comissdes de correicdo e Sindicancia — permitiram-me enxergar a instituicdo de forma holistica. Compreendi
que a sustentabilidade, a modernizacao dos sistemas e a lisura nos atos administrativos sao indissociaveis do
sucesso da atividade-fim do instituto: o ensino de exceléncia. Por fim, a oportunidade de atuar como instrutor
de Gestao Administrativa fechou um ciclo vital, permitindo o transbordamento desse capital de conhecimento
pratico para as novas geracdes de servidores.

Portanto, este memorial ratifica que a minha caminhada profissional até aqui foi pautada pelo compromisso
inabaldvel com o interesse publico, com a legalidade e com a valorizacdo da educacdo técnica e tecnoldgica.
Encerro esta etapa com a conviccao de que os desafios superados e os 118,50 pontos obtidos em avaliacdes
de mérito institucional nao representam o fim de uma jornada, mas sim o alicerce sélido que me qualifica e
me motiva a continuar contribuindo, de forma estratégica e inovadora, para os futuros horizontes do IFSul.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 123,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 06 de Agosto de 2026.

Daniel Gouvea Vieira
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