SERVICO PUBLICO FEDERAL e

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE B®  sul-rio-grandense
IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Cleverson Jearin Rodrigues Vargas Matricula SIAPE: 1632231
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-COADEX

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)

1. APRESENTACAO E DADOS DE IDENTIFICACAO

. Nome Completo: Cleverson Jearin Rodrigues Vargas

. Cargo Ocupado: Assistente em Administracao

. Matricula SIAPE: 1632231

. Data de Ingresso na Instituicao: 11 de junho de 2008

. Lotacao Atual: IF-PROEX (Campus: IFSRIOGRAN)

. Nivel de RSC Pleiteado: RSC-PCCTAE-V

Eu, Cleverson Jearin Rodrigues Vargas, submeto este Memorial Descritivo a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE), em estrita conformidade com o disposto no art. 13, inciso Il, e § 19,
do Decreto n? 13.048/2026, com a finalidade de fundamentar a concessao do nivel de RSC-PCCTAE-V.

Desde 0 meu ingresso no servico publico em 2008, compreendi que a atuacao do servidor deve transcender
as tarefas rotineiras do cargo. Neste sentido, mantive-me a disposicdo da instituicdo para assumir atividades
extras e ocupar espacos estratégicos. Essa postura reflete meu compromisso com o fortalecimento da
administracdo publica, demonstrando que o crescimento da instituicdo depende diretamente da dedicacao
dos servidores em abracar desafios que superam suas obrigacdes bdasicas.

Este documento demonstra, de forma clara, objetiva e articulada, como essa trajetéria traduziu-se na
aquisicao de saberes complexos, desenvolvimento de competéncias institucionais e geracdo de valor para a
dinamica do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES, EXPERIENCIAS E REQUISITOS (Art. 13, § 12, Inciso 1)

| - Comissdes e Representacdes

. Coordenacéao ou Presidéncia de Nucleos, Grupos de Trabalho, Comissées ou Comités: Demonstracao de
lideranca institucional na conducado de processos sensiveis de governanca. Atuei na regulacdo de politicas de
assisténcia estudantil (Portarias 947/2012 e 454/2012) e exerci a presidéncia de comissbées fundamentais
para a lisura administrativa e o controle patrimonial do IFSul, liderando comissdes de Sindicancia (Portaria
1503/2014) e os Inventarios de Bens Permanentes da Reitoria (Portarias 2867/2018, 2311/2018, 2445/2019 e
566/2023).

. Participacdo como Membro de Nucleos, Comissdes, Comités ou Grupos de Trabalho: Atuacao
colaborativa em eixos estratégicos e regulamentares da instituicao. Contribui na gestdo documental e
avaliacao de convénios (Portarias 3398/2025 e 1395/2026), no fomento a pesquisa e extensao (Portarias
1007/2013 e 2245/2025), em comissdes de inventdrio e planejamento anual (Portarias 2640/2016,
1256/2018, 3202/2015 e 2578/2016), além da formulacédo de regulamentos institucionais junto ao CONSUP
(Portaria 2618/2013). Destaca-se também a atuacdo em comissdes de acreditacdo institucional no PRONATEC
(Portarias 1582/2011, 360/2012 e 1744/2013) e o suporte a realizacdao de mostras culturais, cientificas e
eventos esportivos locais (Portarias 445/2012, 873/2013, 1094/2014, 2913/2015, 1602/2015, 2627/2016,
2291/2017, 1192/2018, 1353/2018).

. Participacdo em Processos de Sindicancia, PAD e Tomada de Contas: Atuacao técnica na apuracdo de
materialidade e responsabilidades na administracdo, colaborando para a transparéncia publica em Comissdes
de Sindicancia (Portarias 469/2013 e 2858/2015) e em Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR
(Portaria 2426/2018).

Il - Projetos Institucionais
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. Avaliacao de Trabalhos e Atuacao como Jurado em Eventos: Contribuicao técnico-pedagdgica direta na
validacdo e difusdo do conhecimento produzido pela comunidade académica. Atuei como avaliador de
bancas, mesas e banners nas edicdes consecutivas da Mostra de Producao do IFSul (anos 2023, 2024 e
2025), aplicando critérios técnicos de avaliacdo cientifica.

IV - Responsabilidade Técnico-Administrativas

. Gestao e Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Acordos: Exercicio do controle interno, conformidade
legal e execucao financeira da despesa publica. Atuei na fiscalizacao técnica de contratos de passagens
aéreas e prestacao de servicos logisticos institucionais (Portarias 462/2008, 619/2008, 360/2009, 427/2009,
770/2009, 46_2009 através das Portarias 1640/2010, 1620/2010, 1641/2010 e 1350/2018). Na esfera da
extensdo, atuei como fiscal de contratos e convénios estratégicos com impacto socioeducativo como o
Energife, Ana Terra, Raizes, EFASUL, Cuidoteca e os Ciclos 4 e 5 do Mulheres Mil (Portarias 2598/2025,
3075/2025, 3093/2025, 3248/2025, 3278/2025, 3399/2025 e 3408/2025).

V - Funcdes de Direcao / Assessoramento

. Exercicio de Funcdo Gratificada (FG) ou Equivalente: Assuncdo de responsabilidades de gestdo de
equipes e planejamento estratégico setorial. Atuei como Chefe de Terceirizados e Telefonia na PRA/UNIPAMPA
(Portarias 616/2008 e 1531/2010), e como Coordenador da Coordenadoria Administrativa da PROEX/IFSul -
COADEX (Portarias 090/2017, 821/2017 e Portaria de Pessoal 2126/2025).

VI - Producao de Conhecimento

. Educacao Formal Superior ao Cargo (Sem uso para IQ): Consolidacdo de conhecimentos técnicos e
pedagdgicos que ampliam a capacidade de atuacdo institucional. Com a minha formacao académica nos
cursos de Engenharia Agricola e no Programa Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes (equivalente a
Licenciatura Plena), qualificacbes que ndo foram computadas para fins de Incentivo a Qualificacao, e que
fundamentam meus saberes praticos.

3. RELACAO DA TRAJETORIA COM OS SABERES E COMPETENCIAS DO NIVEL PLEITEADO (Art. 13, § 12, Inciso )
Analisando prospectivamente a trajetéria construida desde 2008, evidencia-se que os saberes acumulados
nao se limitam a mera repeticao de fluxos burocraticos, mas configuram um arcabouco de competéncias
consolidadas essenciais ao padrao exigido para o nivel RSC-PCCTAE-V solicitado.

A evolucao profissional demonstrada ao longo deste memorial evidencia:

. Autonomia de Gestdo e Governanca: Consolidacao de conhecimentos em direito administrativo,
fiscalizacao contratual e gestdao orcamentaria que garantem a seguranca juridica dos atos da PROEX.

. Lideranca Resolutiva: Amadurecimento técnico para presidir comissées complexas (inventarios
patrimoniais, sindicancias e coordenagdes administrativas), convertendo desafios em eficiéncia operacional.
. Visdo Sistémica Institucional: Integracao direta entre a drea administrativa e as atividades-fim da
instituicao, materializada no suporte as mostras cientificas, jogos intercampus e na execucao de convénios de
extensao.

Dessa forma, o conjunto de experiéncias — pautado na proatividade, resiliéncia e no compromisso ético com
o servico publico — fundamenta e justifica plenamente o enquadramento no nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias requerido.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

. rortaria 94|7_2012 e 454 2012 Comissao Regulamentagdo do Financiamento para Representatividade Estudantil
nstituciona

* Portaria_1503-2014 Presidente da Comissao de Sindicancia.

* Portaria n.2 2445 2019 Presidente da Comissao de Inventdrio de Bens Permanentes da Reitoria

 Portaria n.2 566, de 21 de marco de 2023 Presidente da Comissao de Inventario de Bens Permanentes da Reitoria

* Portaria n.2 2867 2018 Presidente da Comissao de Inventario de Bens Permanentes da Reitoria

* Portarias 2311 2018 PRESIDENTE da Comissdo de Inventario de Bens Permanentes da Reitoria.

3. Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria n.2 3398, de 28 de novembro de 2025 Comissdao Permanente de Avaliacao de Documentos do IFSul
* Portaria n.2 1395 de 8 de junho de 2026 Comité de Avaliacdo do Convénio 972668 2024

*» Portaria 1744 2013 Comissao de Acreditacdo das Instituicdes Privadas no PRONATEC

* Portaria 1582 2011 e Portaria 360 2012 Comissao de Acreditacao das Instituicdes Privadas no PRONATEC
* Portaria 1582_2011 Comissao de Acreditacao das Instituicées Privadas no PRONATEC-1

* Portaria 360 2012 Comissao de Acreditacao das Instituicdes Privadas no PRONATEC-2

* Portaria 1007_2013 Comissao Avaliacao de Projetos Ed. PROEX_DIRAI N201_2013

* Portaria 2640 2016 Comissao de Inventario Bens Permanentes Reitoria

* Portaria 1256 2018 Comissao de Inventario de Bens permanentes

* Portarias 3202_2015 Comissao Local Planejamento anual 2016

* Portarias 2578 _2016 Comissao Local Planejamento anual 2017

* Portarias 2618 2013 Comissao elaboragdao Regulamento escolha TAES para CONSUP

* Portaria 2245 13 08 2025 Regulamento Auxilio Financeiro ao Pesquisador

* Portarias 2913 2015 Comissao Organizadora 12 Encontro de Cultura IFSul

* Portarias 2627_2016 Organizacao da 52 Mostra Extensao

* Portarias 2291 2017 Comissao Organizacao da Mostra de Producao 2017

* Portarias 1602 _2015 Comissao Organizagao 52 Jogos Intercampus do IFSul

* Portarias 1192 2018 Equipe planejamento contratacao de servigos VIl Jogos Intercampus do IFSul
* Portarias 1094 2014 Comissao Organizacgao Il Mostra de Extensao

* Portaria_445-2012 Comissao Organizadora | Mostra Extensao

* Portaria 1353_2018 Organizagao Mostra de Produgao 2018

* Portaria 873_2013 Comissao Organizadora Il Mostra Extensdo

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

* Portarias 2426 2018 Comissao de Apuragao de responsabilidade de pessoa juridica PAR
* Portaria_0469-2013 Comissao de Sindicancia
* PORTARIA 2858 2015 Comissdo de Sindicancia

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

7. Participacao em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* cleverson Avaliador de Mesa X Mostra de Producao do IFSul 2024
* Avaliador de Mesa IX Mostra de Producao do IFSul 2023
 Avaliador de Banners X Mostra de Producao do IFSul 2024

e Avaliador Mostra de Producao 2025
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IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Portaria n.2 3278, de 17 de novembro de 2025 Fiscal convénio Ana Terra

Portaria n.2 3248, de 14 de novembro de 2025 Fiscal convénio Raizes

Portaria n.2 3093, de 5 de novembro de 2025 Fiscal convénio EFASUL

Portaria n.2 3075, de 3 de novembro de 2025 Fiscal convénio Energife 2025 2026
Portaria de Pessoal 3399 de 28 de novembro de 2025 Fiscal convénio MMil + Cuidados Ciclo 5
Portaria de Pessoal 2598 de 17 de setembro de 2025 Fiscal convénio MMil Ciclo 4
Portaria 3408 de 28 de novembro de 2025 _ Fiscal convénio CUIDOTECA

Portarias 1350 2018 Fiscal técnico substituto contrato voos domésticos e internacionais
Portaria 1641_2010 e 807_2009 Fiscal contrato 46_2009

Portaria 1641 2010 e 770 _2009 Fiscal contrato 44 2009

Portaria 1641 2010 e 427_2009 Fiscal contrato 29_2009

Portaria 1641 2010 e 360_2009 Fiscal contrato 25_2009

Portaria 1640 2010 e 462_2008 Fiscal contrato 09_2008

Portaria 1620_2010 e 619_2008 Fiscal contrato 10 2008

V - Funcoées de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

. gartagia§(§)1970_2017 Coordenador COADEX 10 _jan_2017 e Portarias 821_2017 Dispensa da chefia Portaria 090 2017
abr

» Portaria 616_03 12 2008 e 1531 21 09 2010 Chefe de Terceirizados e Telefonia da Prd-reitoria de Administracdo da
UNIPAMPA

* Portaria n.2 2126, de 5 de agosto de 2025 Coordenador da Coordenadoria Administrativa da PROEX

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no ca 80 de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcado do atual nivel de Incentivo a Qualificacdo - |

* PROGRAMA ESPECIAL DE FORMA~AO PEDAGOGICA DE DOCENTES- equivalente a Licenciatura Plena, formacao
superior ao requisito de escolaridade exigido para ingresso no cargo. Declaro expressamente que o referido titulo
ndo esta sendo utilizado para fins de percepcao de Incentivo a Qualificacao (IQ).

 Diploma de conclusdo do curso de Engenharia Agricola, formacdo superior ao requisito de ingresso no cargo.Declaro
expressamente que o referido titulo ndo estd sendo utilizado para fins de percepcado de Incentivo a Qualificacdo (1Q).

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Diante do exposto, o presente Memorial Descritivo consolida uma trajetéria profissional de 18 anos de efetivo
exercicio na carreira Técnico-Administrativa em Educacdo, caracterizada pelo continuo desdobramento
técnico e pelo compromisso com o fortalecimento institucional. A evidéncia documental apresentada reflete a
assuncao voluntaria de encargos estratégicos de chefia, comissdes de alta complexidade regulamentar,
rigorosa fiscalizacao de convénios finalisticos da extensao e continuo aprimoramento académico. Tais
elementos atestam, de forma inequivoca, a sedimentacao de saberes praticos e competéncias gerenciais
complexas que ultrapassam as atribuicdes ordinarias do cargo de Assistente em Administracao. Portanto, em
estrita observancia aos preceitos normativos estabelecidos pelo Decreto n? 13.048/2026, resta plenamente
justificado, fundamentado e instruido o pleito para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no nivel RSC-PCCTAE-V.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 220,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 18 de Setembro de 2026.

Cleverson Jearin Rodrigues Vargas
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Matricula SIAPE: 1632231

Assinatura eletrdénica (SHA-256): ¢392aale7579608cb76c19bdd29980caf6d8ceaf8173288698a1099c5blla32a
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