
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Cleiton Duarte Huch Matrícula SIAPE: 1032422

Cargo: TECNICO EM AUDIOVISUAL Lotação: PL / PL-COMR

Nível pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUÇÃO

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de fundamentar e submeter à avaliação minha trajetória 

profissional e acadêmica para a concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC), em 

conformidade com as diretrizes e normativas que regulamentam a matéria no âmbito da carreira dos 

Técnicos-Administrativos em Educação (PCCTAE).

Eu, Cleiton Duarte Huch, ingresso no Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) em 1994, acumulo mais de 

três décadas de dedicação contínua ao serviço público federal. Ao longo dessa caminhada — vivenciando as 

transformações da instituição desde a época da ETFPel e CEFET-RS até a consolidação do IFSUL —, busquei 

integrar permanentemente minhas atribuições operacionais e técnicas às demandas de gestão, apoio ao 

ensino, orientação, extensão comunitária e atualização tecnológica constante.

Essa busca ininterrupta pelo aperfeiçoamento reflete-se em um histórico de capacitação continuada que 

acompanha a própria evolução da tecnologia e da infraestrutura da instituição ao longo desses 30 anos. Esse 

percurso abrange desde formações históricas e fundamentais em hardware e sistemas — como os cursos de 

PC 286, 386 e IS30 Itautec, Windows NT, 2000 e XP —, até a qualificação em redes, infraestrutura e novas 

tecnologias, a exemplo de Fibra Óptica, Linux (Básico e Avançado), Montagem e Manutenção de 

Microcomputadores, Treinamento Técnico Asterisk, Videoconferência RNP, Cloud Sisnema, Word Avançado e 

participação no Encontro Nacional de Informática.

A documentação comprobatória anexada sintetiza esse compromisso contínuo e abrange todos os eixos de 

pontuação exigidos. No âmbito da Educação Formal, apresento a conclusão de novos cursos superiores e de 

pós-graduação (Licenciatura, Graduação e Pós-Graduação) que somam 45,00 pontos e não foram utilizados 

para a percepção do Incentivo à Qualificação (IQ). Na dimensão de Gestão e Representação, computo 39,00 

pontos pela atuação como membro em comissões, núcleos e comissão eleitoral, além de 4,50 pontos no 

exercício da Presidência de Comissão Institucional.

Minha contribuição estende-se à orientação de alunos, registrando 12,00 pontos na Supervisão de Estágio em 

múltiplos períodos, e à difusão do conhecimento, somando 9,00 pontos pela participação como expositor na 

Fenadoce nas edições de 2023, 2024 e 2025. Complementam este acervo o recebimento de reconhecimento 

formal da comunidade do CEFET-RS (7,50 pontos) e a elaboração de produto educacional estruturado e 

publicado na plataforma eduCAPES (4,50 pontos).

Diante do histórico construído desde 1994 e devidamente respaldado pela documentação anexada, submeto 

o presente Memorial Descritivo à análise e homologação desta Comissão de Avaliação.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,  comissões ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria como presidente de comissão, página 1.
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I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Participação na Comissão Eleitoral.
Portaria como membro de comissão, página 13.
Portaria como membro de comissão, páginas 9,15,17 e 18.
Portaria como membro de comissão, páginas 15,19,21 e 27.
Portaria como membro de comissão, páginas 9,11,19 e 27.

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

5. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Três períodos de Supervisão de Estágio.
Supervisor de Estágio.

11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso (carga horária mínima de 10h)

Curso de Word Avançado.
Curso de PC 386 Itautec.
Curso de PC 286 Itautec.
Curso de PC IS30 Itautec.
Curso de Informática.
Curso de Linux Básico.
Curso de windows NT.
Curso de Linux.
Montagem e Manutenção de Microcomputadores.
Curso de Windows 2000 e XP.
Encontro Nacional de Informática.
Curso Fibra Otica
Cloud Sisnema
Videoconferência RNP
Participação em Seminário.
Treinamento técnico Asterisk

III - Prêmios e Reconhecimentos

III - Recebimento de premiação em evento de reconhecimento público por projetos implementados na administração
pública

3. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional

Oficio de reconhecimento da comunidade do CEFET-RS.

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não esteja sendo utilizado para percepção do atual nível de Incentivo a Qualificação - IQ

Curso de Licenciatura
Curso de Graduação.
Cusrso de Pós-Graduação.

12. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado

Produto Educacional publicado na eduCAPES: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/600900

14. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador, colaborador)

Participação na Fenadoce 2025 como Expositor.
Participação na Fenadoce 2024 como Expositor.
Participação na Fenadoce 2023 como Expositor.

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

Diante do exposto, este Memorial Descritivo sintetiza mais de três décadas de dedicação contínua ao Instituto 

Federal Sul-rio-grandense, evidenciando uma trajetória profissional e acadêmica pautada pelo compromisso 

com o serviço público de excelência. Desde o ingresso em 1994, a atuação na antiga ETFPel e CEFET-RS e a 

subsequente consolidação do IFSUL permitiram a construção de um acervo de saberes e competências 
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alinhado às transformações institucionais e às demandas do ensino técnico e tecnológico.

A documentação apresentada comprova o atendimento integral aos critérios estabelecidos para a concessão 

do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC). O somatório das pontuações obtidas nas dimensões 

de educação formal, capacitação continuada, gestão e representação institucional, supervisão de estágios, 

difusão do conhecimento, premiação e produção técnico-científica reflete a diversidade e o impacto das 

contribuições prestadas à instituição ao longo do tempo.

Submeto, portanto, este trabalho e a respectiva documentação à apreciação da Comissão de Avaliação, 

convicto de que o histórico aqui registrado fundamenta com solidez o direito à obtenção do RSC, como 

legítimo reconhecimento da caminhada construída no IFSUL.

À vista das informações apresentadas, totalizo 137,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS – RS, 14 de Agosto de 2026.

Cleiton Duarte Huch

Matrícula SIAPE: 1032422

Assinatura eletrônica (SHA-256): b9a8e6134e60e78b36f9a6119ec67723647be4fe67e82171026b21bdac7be864
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