SERVICO PUBLICO FEDERAL

Logotipo do
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MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Cinara Pereira de Carvalho Silva Matricula SIAPE: 1501779
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: SS / SS-COGEP
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Ao longo da minha carreira no cargo de Assistente em Administracao, procurei desempenhar minhas
atribuicdes com ética, responsabilidade, comprometimento e espirito colaborativo, contribuindo para o
alcance dos objetivos institucionais e para a melhoria continua dos processos administrativos e educacionais.
Minha atuacdo sempre esteve pautada pelos principios que regem a Administracdo Publica, especialmente a
legalidade, a eficiéncia, a responsabilidade e o interesse publico, buscando desenvolver um trabalho de
qualidade e colaborar para o fortalecimento da instituicao.

Nesse contexto, participei ativamente de comissdes institucionais, da organizacao de processos seletivos e
concursos publicos, do exercicio de funcdes gratificadas e de atividades de supervisdo de estagio, além de
contribuir para acOes de capacitacao e aperfeicoamento das atividades administrativas e educacionais.
Paralelamente as atividades profissionais, investi continuamente em minha qualificacdo por meio da
realizacdo de cursos de formacdo continuada, especializacbes e participacdo em eventos académicos e
cientificos. Conclui a graduacao em gestao publica e fiz espacializacdes na drea da educacdo no curso de pdés-
graduacao em Midias na educacdo e Ensino de Sociologia no Ensino Médio. Compreendo que a educacao
permanente constitui um instrumento essencial para o aprimoramento das competéncias técnicas e
humanas, permitindo o desenvolvimento profissional e a prestacao de um servico publico cada vez mais
qualificado e eficiente.

I - Comissoes e Representacoes

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

 Comissdo, e, presidéncia, proceder o Inventario Anual de Bens de Consumo do campus Sapucaia do Sul referente ao
exercicio de 2018,

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

organizacao do concurso portaria 832 de 2007

apoio a coordenacgao geral do concurso portaria 173 de 2006
organizacdo do concurso portaria 27 2008

Coordenacdo de Prédio PORTARIA 2511 2013

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
* supervisora de estagio

9. Participagdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

» Gestdo de Comportamento nas Organizagfes (Turma SET/2023), com carga-horaria de 10 horas, inicio em
06/09/2023, término em 16/09/2023 - ndo utilizado para incentivo a qualificacdo

* curso Editor de Projeto Visual, com carga horéaria de 160 horas - ndo utilizado para incentivo a qualificacdo

* curso Auxiliar Pedagdégico, com carga horaria de 200 horas - nao utilizado para incentivo a qualificagao

* curso Assistente de Recursos Humanos, com carga hordria de 160 horas - ndo utilizado para incentivo a qualificacao
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participagao em congresso, simpdésio, férum, conferéncia, coléquio, mesa-redonda, workshop, seminario,
mostra/feira, treinamento, atividades de apoio técnico, acbes de campo, eventos cientificos/esportivos/
artisticos/culturais/sindicais (carga horaria minima de 10h)

« 19 Congresso Brasileiro de Psicanadlise da Infancia e Adolescéncia, realizado nos dias 28 a 30 de Outubro de 2024.
Carga horéria de 12 horas-aula.

* Ouvinte das atividades realizadas no "62 Seminario Educa”ao e Formacao Humana: Desafios do Tempo Presente" e
"I Simposio Educa?ao, Forma$ao e Trabalho" promovido pelos Programas de Pos-Gradua”~ao em Educa”™ao da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e do Centro Federal de Educa”™ao Tecnoldgica (CEFET-MG), entre os
dias 24 a 27 de abril de 2018 - carga horaria de 30 horas

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente — titular

* PORTARIA DESIGNACAO 455 DE 2020 E DISPENSA 602 DE 2024

* PORTARIA 3024 DE 2018 DESIGNACAO E DISPENSA PORTARIA 3315 DE 2019

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente — titular
* PORTARIA 681 DE 2005 E 734 DE 2007

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MIDIAS NA EDUCACAO - FURG
* CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE SOCIOLOLGIA NO ENSINO MEDIO - FURG
16. Atuar na coordenacao/mediacao de férum, congresso, mesa-redonda, simpdsio, semindrio e outros eventos

e organizou a oficina "Capacitacao de servidores - Inclusao e Acessibilidade", com carga horaria de 10h, realizada pelo
Campus Sapucaia do Sul. Acdo de Capacitacao N2 23164.003238.2022-33.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

As atividades apresentadas neste memorial evidencia meu compromisso com o desenvolvimento
profissional, a valorizacdo do servico publico e o fortalecimento da instituicdo. Ao longo da minha trajetéria
como Assistente em Administracao, busquei exercer minhas atribuicdes com dedicacdo, ética,
responsabilidade e colaboracao, contribuindo para o aprimoramento dos processos administrativos e para o
alcance dos objetivos institucionais.

A busca constante por capacitacao, por meio da realizacao de cursos, especializacoes, estudos e participacao
em eventos académicos, teve papel fundamental no meu desenvolvimento profissional e pessoal. Esse
processo continuo de aprendizagem possibilitou ampliar conhecimentos, aprimorar habilidades, desenvolver
novas competéncias e qualificar minha atuacdo no cargo de Assistente em Administracao.

A formacao continuada contribuiu para compreender melhor os desafios institucionais, aperfeicoar minhas
praticas de trabalho e atuar de maneira mais eficiente, colaborativa e alinhada as necessidades da
instituicao.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 93,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

ESTEIO - RS, 01 de Agosto de 2026.

Cinara Pereira de Carvalho Silva

Matricula SIAPE: 1501779
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