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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Camila de Oliveira de Souza Matricula SIAPE: 1901432
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: PL / PL-COAGC
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, destacando as atividades,
experiéncias e contribuicdes desenvolvidas ao longo da minha carreira no Instituto Federal Sul-rio-grandense.
Nele, descrevo as principais acdes das quais participei, as responsabilidades que assumi e as competéncias
que desenvolvi no exercicio das minhas atribuicdes, evidenciando minha evolucdo profissional e o
compromisso permanente com a exceléncia da gestdo publica e com os objetivos institucionais.

Ao longo da minha carreira, compreendi que o exercicio das atribuicdes do cargo vai além da execucdo das
atividades rotineiras do setor. Busquei atuar de forma ética, responséavel e colaborativa, colocando meus
conhecimentos técnicos a disposicao da instituicdo sempre que designada para integrar comissdes, grupos de
trabalho, equipes de planejamento, processos licitatérios, fiscalizacdes de contratos, capacitacdes e demais
atividades institucionais. Essas experiéncias permitiram ampliar minha visdo sobre a administracdo publica,
desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento, organizacdo, tomada de decisao, trabalho em
equipe e gestdo administrativa, além de contribuir para o aprimoramento dos processos e dos servicos
prestados pela instituicao.

I - Comissoes e Representacoes

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Presidente da comissao permanente de licitacbes
3. Participagcao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

» Comissao de Inventédrio de Bens Permanentes
» Comissao Eleitoral - COE -Representante Técnico Administrativo
* Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidade Especificas - Representante Técnico Administrativo

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial
* Comissao de Responsabilizacao Administrativa

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacdo e assisténcia especializada

11. Participacéo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

e Curso de LicitacOes e Contratos

* curso Reajuste, Repactuacao e Planilha de Custos
* curso Gestdo de Riscos nas Contratagdes Publicas
* CURSO GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
* Curso de Aperfeicoamento Tecnicb-Administrativo
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IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdao como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* equipe de planejamento
* Equipe de Planejamento

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Fiscal subsituto contratos

* Fiscal e gestor subsituto contratos

* Fiscal e gestor subsituto contratos

* Fiscal e gestor subsituto contratos

| 4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
* Pregoeira

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

| 5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* Coordendora de Compras - Campus Pelotas

As atividades descritas neste memorial refletem ndo apenas o desempenho das atribuicdes inerentes ao meu
cargo, mas também minha participacao ativa em iniciativas voltadas ao fortalecimento da gestdo
institucional, a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia administrativa. Ao assumir diferentes
responsabilidades ao longo da minha trajetéria, tive a oportunidade de consolidar conhecimentos,
desenvolver novas competéncias e colaborar com diversos setores da instituicdo, sempre buscando solucdes
fundamentadas no interesse publico e na melhoria continua.

Dessa forma, este memorial redine as principais experiéncias e realizacées que marcaram minha trajetéria
profissional, demonstrando a consolidacdo dos saberes e competéncias adquiridos ao longo da carreira e
servindo como instrumento de comprovacao para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 74,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 17 de Agosto de 2026.

Camila de Oliveira de Souza

Matricula SIAPE: 1901432

Assinatura eletr6nica (SHA-256): bc00e5edf79789c7b69ae23d162c540530f1cbh6f50dde3463b11d857f5eedd5¢c
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