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INTRODUCAO

Memorial descritivo de atividades e experiéncias profissionais e individuais

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetéria se
relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais:

Critério | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Quanto a este requisito, minha atuacao relne experiéncias vinculadas a participacao institucional, em
consonancia com os interesses da instituicdo e com geracado de resultados positivos no apoio as atividades
que definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem colaboracdo em frentes
institucionais de natureza coletiva e em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a
articulacao entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Na pratica, a participacdo em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulacao,
execucao e acompanhamento de acdes institucionais, valorizando o trabalho colaborativo e o envolvimento
qualificado em processos de interesse publico. Nesse contexto, ganha destaque a atuagcao em iniciativas
institucionais de carater colaborativo.

E importante registrar, ainda, a participacdo como integrante das Comissées de Inventério ao longo dos anos
- como a de 2023 - cujo objetivo inclui, entre outros, inventariar os materiais em estoque, analisar o
desempenho das atividades de almoxarifado e lavrar termos de baixa e doacao.

Saliento, também, a participacdo em Grupo de Trabalho responsavel pela atualizacdo de manuais, normativas
e checklists de compras e contratacdes, a partir da Lei 14.133/2021. Essa atuacao permitiu aprofundar
conhecimentos sobre os novos requisitos legais e boas praticas de contratacdo publica, contribuindo para a
padronizacao de procedimentos, a reducao de riscos de inconsisténcias e a maior seguranca juridica nas
aquisicoes. Como beneficios, destacam-se a agilidade na conducado dos processos de compra, a harmonizacao
das rotinas internas com a legislacao vigente e o fortalecimento da governanca nas contratacdes, com
reflexos positivos na eficiéncia administrativa e na qualidade dos registros e controles internos.

Critério Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, de inovacdo e assisténcia especializada

Relativamente a este requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao planejamento e a gestao
institucional, bem como ao apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e assisténcia especializada. As
atividades registradas nesse campo abrangem participacao em espacos de capacitacao e debate profissional
e em acOes de desenvolvimento profissional continuado, permitindo observar a articulacdao entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e evolucao na carreira.
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No decorrer da carreira, a participacao em capacitacdes, féruns, oficinas, workshops e congressos demonstra
atualizacao profissional e compromisso com o aperfeicoamento continuo, ampliando repertérios técnicos e
aproximando o servidor de debates relevantes para a instituicao. Nesse sentido, destaco a participacao nas
Semanas de Administragdao promovidas pelas Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento e de Gestao de
Pessoas, nos anos de 2024 e 2025, com objetivos de atualizacdo referentes a Lei 14.133/2021 e legislacbes
correlatas.

Critério IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No que se refere a este requisito, minha atuacao reine experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, a atuacdo especializada e a contribuicdo para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem participacao em atividades preparatérias de contratacao,
acompanhamento de execucao contratual institucional e contribuicao em procedimentos de aquisicao
publica, permitindo observar a articulacao entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Na pratica profissional, o planejamento da contratacdo — que exige andlise de necessidades, definicdo
técnica do objeto e observancia das normas aplicdveis — valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade,
legalidade e eficiéncia das aquisicdes e contratacdes institucionais. Ganha destaque, nesse contexto, a
atuacao nas diversas equipes de Planejamento para contratacdes, a partir de 2020, apds o advento da Lei
14.133/2021, da IN SEGES 05/2017 e 40/2020, que passou a prever, ou exigir, conforme o caso, os Estudos
Técnicos Preliminares e o Mapa de Riscos em licitacoes.

Também integra essa trajetéria, por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e
responsabilidade sobre recursos publicos, a gestao e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos
correlatos, evidenciando atuacao técnica voltada a boa execucao dos compromissos institucionais. Merece
registro, nesse sentido, a atuacao como Fiscal Técnico em contratos sem mao de obra.

Critério V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Com relacdo a este requisito, minha atuacao reline experiéncias vinculadas a lideranca, assessoramento,
gestao de equipes, coordenacao de processos e tomada de decisao institucional. As atividades registradas
neste campo abrangem exercicio de funcdo de confianca com responsabilidade administrativa, permitindo
observar a articulagao entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo dos anos, as funcdes gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuagao em posicdes de
confianca e contribuicao para a organizacao institucional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos. Ganha destaque o exercicio, desde o ano de 2015 —
excluindo-se os periodos de afastamentos diversos superiores a 30 dias —, da funcao de Coordenador de
Compras, Almoxarifado e Patrimonio, a qual foi subdividida em 2019, passando a ser denominada
Coordenadoria de Compras e Licitacdes (COLIC), na qual atuo como titular até a presente data.

Critério VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico
No que concerne a este requisito, minha atuacao redne experiéncias vinculadas a producao, sistematizacao e
difusao de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem

ampliacao da formacao académica para desenvolvimento profissional, permitindo observar a articulacao
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entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Em termos de formacao, a conclusao de educacao formal em nivel superior ao requisito de ingresso
demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao
servico publico, ampliando a formacao do servidor e qualificando sua atuacao profissional. Nesse sentido,
ganha destaque a especializacao realizada em 2025: Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu — Especializacéo
em Governanga, Gestao de Riscos e Compliance (360h), por meio de vagas disponibilizadas aos profissionais
registrados, em parceria entre o Conselho CRA-RS e a UNIVATES.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

» Grupo de Trabalho responsavel por atualizagdo de manuais, normativas e checklist de compras e contrataces, a
partir da Lei 14.133/21.

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e

responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

* Inventario anual de bens de consumo (almoxarifado) referente ao ano de 2023.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participagao em pro%ramas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* 62 Semana da Administracdo & Encontro da Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas do IFSul, com carga hordria de 30h
no periodo de 03/11/2025 a 07/11/2025
* Semana da Contratacdo Publica 2024 -Curso In Company “Lei n. 14.133/21 - Nova Lei de Licitacdes: Planejamento da

Contratacao e Formacao de Pregoeiros e Agentes de Contratacao” realizado entre os dias 25/11/2024 a 29/11/2024,
carga horaria: 32 horas

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Equipe de Planejamento (portaria 2882): Contratacdo de Servico de Limpeza, Asseio e Conservacao

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Fiscal Administrativo EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (Processo 23356.001091.2024-51)

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

» Funcdo Gratificada FG2- VA-DEAP - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - Venancio Aires. Periodo: 2019 a 2026
* Funcdo Gratificada FG2- VA-DEAP - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - Venancio Aires. Periodo: 2025 a 2026
e Funcdo Gratificada FG2- VA-DEAP - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - Venancio Aires. Periodo: 2015 a 2018

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

 Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu - Especializacdo em Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance (UNIVATES

Pagina 3 de 4



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE [ESUL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

CONCLUSAO DO SERVIDOR

O conjunto das atividades e experiéncias aqui descritas evidencia uma trajetéria marcada pela participacao
ativa em processos institucionais estratégicos, pelo exercicio de responsabilidades técnico-administrativas e
de coordenacado, e pelo compromisso com a qualificacao profissional continua. A atuacdo em comissoes,
grupos de trabalho e equipes de planejamento, aliada a gestdo de contratos e ao exercicio de fungdo de
confiancga, reflete alinhamento com as competéncias exigidas para o nivel pleiteado. A formacéao
complementar recente, em nivel de pés-graduacao, consolida esse percurso, reforcando a capacidade de
contribuir para a eficiéncia, a legalidade e a boa governanca nas contratagdes e na administracdo publica
institucional.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 80,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

VENANCIO AIRES - RS, 04 de Agosto de 2026.

Anderson Camargo Ponsi
Matricula SIAPE: 1767366

Assinatura eletronica (SHA-256): a640b873ffc867dc84a2c9290c2dc374a86bc09747c2b496ch72973¢c3¢c019fc7
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