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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Alvaro Hugo Eder Matricula SIAPE: 1834467
Cargo: ADMINISTRADOR Lotagcao: SS / SS-COAP
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Em 20 de Marco de 1996 colei grau como Bacharel em Administracao pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (UNISINOS). Dentre outras funcdes do administrador algumas sdo tipicas, tais como administrar
organizacdes, elaborar planejamento organizacional, implementar programas e projetos, promover estudos
de racionalizacao, realizar controle do desempenho organizacional, prestar consultoria, além de outras da
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Como Administrador
ingressei no servico publico em 03 de Janeiro de 2011, na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) . No
Centro de Educacdo atuei junto a Direcdo, em especial na funcdo vinculada a logistica, dado que a época o
volume de investimento em construcao era enorme, face obras do REUNI. Como convidado participava de
forma eventual nas reunides do Conselho do Centro, proferindo parecer, embora sem direito a voto.
Coordenei a area financeira entre 2013/2014, até minha redistribuicao para o Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. Ainda em Santa Maria cursei ESPECIALIZACAO em MBM em
Administracdo Publica e Geréncia de Cidades, pela UNINTER, conforme certificado anexado a este
processo. Em 03 de Junho de 2014 assumi no Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense (IFSUL), por redistribuicao. Nesta Instituicdo exerci tarefas tipicas de administrador como
organizar espacos e infraestrutura para atividades-fim, em especial nos periodos de férias escolares, quando
atuava no DELOG e exercia a funcao de Coordenador da equipe de manutencao. No Departamento de
Administracdo (DEAP) participei de grupos de trabalho inerente a gestao, passando por comissdes de
licitacOes, elaboracao de termos de referéncia e editais,coordenadoria de compras e comissao de sidicancia e
processos administrativos disciplinares. Realizei varios cursos de capacitacdo, os quais ndo foram usados
para efeito de "IQ", de acordo com PDP - Plano de Desenvovimento de Pessoas, cujos certificados estao
anexados a este processo. Atualmente estou lotado na COAP - Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio,
assumindo a Coordencao quando da auséncia da titular. Anexos ao processo estao alguns documentos
comprobatdrios das funcdes elencadas, conforme preconizado pelo Art.32 do 13.048 de 03 de Julho de 2026,
em especial os referentes aos incisos I-1l1-1V e V

I - Comissoes e Representacoes

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Presidéncia Comissao de Sindicancia
* Presidéncia Comissdo CPA

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Comissao litacbes

* Pregoeiro / equipe de apoio
* Pregoeiro/apoio

* Pregoeiro/apoio

* Pregoeiro/apoio

* Pregoeiro/apoio

* Pregoeiro

* Pregoeiro

» Comissao de inventario

* Comissao CPA
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

* CPAD 005/2017
« CPAD 005/2016
» CPAD 009/2016
* CPAD 007/2016

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participacao em pro%ramas de formacgao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - ndo utilizado para 1Q
* Certificado curso - nao utilizado para 1Q

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Fiscalizacdao manutencdo 6nibus e L200
* Fiscalizacao servico de vigia

* Fiscalizacao servico de abastecimento da frota

* Fiscalizacao manutencao predial

* Fiscalizacdo publicidade legal / Didrio Oficial da Uniao
* Fiscalizacao servico de postagem

* Fiscalizacao manutencao preventiva da VAN

* Fiscalizagao manutencgao preventiva / focus e gol

* Fiscalizacao / servico de motorista

* Fiscalizacdo / Diario Oficial da Unido

* Fiscalizacao / publicagées legais

| 4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
» Designacdes - comissao de licitacoes
V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

| 5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* Designacao / dispensa FG 1
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CONCLUSAO DO SERVIDOR

Quanto minhas funcées no IFUSL, entendo que a sintese do memorial engloba as tarefas desenvolvidas
como tipicas e aquelas de maior complexidade para as quais se exige alguma designacao e/ou interesse
institucional, cujos documentos comprobatérios foram incluidos. Quanto minhas fungdes na UFSM foram mais
atrefas tipicas do cargo, exceto coordenadoria financeira, com FG 1, cuja portaria acabei ndo solicitando
junto a Universidade.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 136,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

SAO LEOPOLDO - RS, 17 de Agosto de 2026.

Alvaro Hugo Eder
Matricula SIAPE: 1834467

Assinatura eletrénica (SHA-256): d8387709c950b9fb8ff971cc6beeb91b05403c971e63f0574db60ed54444e253
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