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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Aline Simon Nunes Duarte Matricula SIAPE: 2067691
Cargo: ASSISTENTE DE ALUNO Lotacao: PL / PL-COADE
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Ingressei no Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), Campus Pelotas, no ano de 2013, como Técnica-
Administrativa em Educacao (TAE), no cargo de Assistente de Alunos, lotada no Departamento de Estrutura
Funcional do Ensino (DEEFE). Desde entao, desenvolvo atividades voltadas ao atendimento da comunidade
académica e a execucao de acdes administrativas, sempre pautadas pelos principios da administracao
publica, da ética, da responsabilidade e do compromisso com a missao institucional.

Ao longo de minha trajetéria profissional, busquei atuar de forma colaborativa e proativa, participando de
diversas atividades que extrapolam as atribuicdes rotineiras do cargo, contribuindo para o planejamento, a
organizacao, a execucao e o aperfeicoamento de processos institucionais. Minha atuacao esteve voltada,
especialmente, as atividades relacionadas aos processos seletivos de ingresso de estudantes, a participacdo
na comissado de avaliacao socioecondmica, a participacdo em projetos de ensino, a organizacao de eventos
institucionais de extensdo, envolvendo estudantes que tém interesse em ingressar no IFSUL.

Sempre prezando pelo compromisso com a qualidade do servico publico, pela observancia da legislacao
vigente e pelo fortalecimento das politicas institucionais de educacao, inclusdo social e democratizacdo do
acesso ao ensino publico, gratuito e de qualidade. Ao longo dos anos, procurei desempenhar minhas
atribuicées com responsabilidade, dedicacdo e espirito de cooperacao, contribuindo para o alcance dos
objetivos institucionais e para o fortalecimento do IFSul como instituicdo publica de ensino, pesquisa e
extensdo. Assim, sempre busquei por formacdo, para estar melhor capacitada no atendimento a comunidade
académica. Por este motivo, além de cursos de capacitacao, fiz o curso de Inglés, também na Instituicdo,
realizei a proficiéncia em Espanhol pelo IFRN e estou cursando outra pés-graduacao em Psicologia
Organizacional, além da Especializacao em Administracao de Pessoas que ja possuo. Ao longo de mais de
uma década de atuacao no Instituto Federal Sul-rio-grandense, consolidei uma trajetéria profissional marcada
pelo comprometimento com o servico publico, pela responsabilidade na conducao das atividades
administrativas e pela disposicao permanente em assumir novos desafios. Atuei na coordenacao do meu
setor e possuo diversas designacoes para substituicao de chefias, nao pontuadas, que refletem o
compromisso que mantenho com os principios da administracao publica e com a missdo do IFSul.

Embora os documentos anexados nao esgotem todas as atividades desempenhadas desde meu ingresso na
instituicao, constituem uma amostra representativa da minha atuacao e corroboram o compromisso, a
responsabilidade e a dedicacao que tém orientado minha vida funcional.

I - Comissoes e Representacoes

| - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Membro comissdo de avaliacdo socioecondmica
e Membro comissao de avaliacao socioecondémica
* Membro comissdo de avaliacao socioeconémica
* Membro comissdo de avaliacao socioeconémica
¢ Membro comissdo de avaliacdo socioecondmica
* Membro comissdo de avaliacao socioeconémica
* Membro comissdo de avaliacao socioeconémica
* Membro comissdo de avaliacdo socioecondémica
» Membro comissdo de avaliacdo socioecondmica
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

| 5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Fiscalizacao Processo Seletivo PAVE
* Fiscalizacao Processo Seletivo PAVE
« Fiscalizacao Processo Seletivo PAVE
* Fiscalizacao Processo Seletivo IFSul
* Fiscalizacao Processo Seletivo IFSul
* Fiscalizacao Processo Seletivo IFSul
* Fiscalizacao Processo Seletivo IFSul
* Fiscalizagao Processo Seletivo IFSul
* Fiscalizacao Processo Seletivo IFSul
* Fiscalizacao Processo Seletivo IFSul

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

» Colaboradora projeto de extensao
» Colaboradora projeto de extensao
* Colaboradora projeto de ensino
» Colaboradora projeto de ensino

9. Participagao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleragcao da promog¢ao na carreira

« CURSO MOTIVACAO E GESTAO DE EQUIPES
« CURSO COMUNICACAO NAS ORGANIZACOES
« CURSO ORGANIZACAO E GESTAO ESCOLAR
« CURSO ECA

« CURSO CONFLITOS

« CURSO COMPORTAMENTO

CURSO ORIENTACAO

INGLES 3

INGLES 2

INGLES 1

Proficiéncia Espanhol

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

| 7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente
* Coordenadora de Administracao Escolar

CONCLUSAO DO SERVIDOR

O processo de solicitacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) representou grande parte da
minha trajetéria profissional, da qual muito me orgulho. Minha atuagao sempre buscou contribuir para o
fortalecimento da gestao institucional, para a qualificacdo dos processos administrativos e académicos e para
a promocao de politicas puUblicas de educacao pautadas na inclusdo, na equidade e na democratizacdo do
acesso ao ensino.

Assim, os documentos apresentados neste processo representam parte de uma trajetéria construida com
dedicacao, ética, responsabilidade e espirito de colaboracao. Mais do que registrar participacbes em
comissdes e funcdes exercidas, evidenciam uma atuacao continua voltada ao interesse publico, a melhoria
dos servicos prestados pela instituicao e ao fortalecimento do Instituto Federal Sul-rio-grandense como
referéncia em educacao publica, gratuita e de qualidade. Dessa forma, o presente processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias fundamenta-se na trajetéria profissional construida ao longo de
mais de doze anos de atuacao como Técnica-Administrativa em Educacao no Instituto Federal Sul-rio-
grandense - campus Pelotas, periodo em que desenvolvi atividades que extrapolam as atribuicdes ordinarias
do cargo e demonstram a consolidacao de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos por meio
da pratica profissional, da formacao continuada e da participacao ativa na gestao institucional. Os
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documentos apresentados neste processo demonstram uma trajetéria marcada pela atuacao em diferentes
frentes institucionais, evidenciando que os saberes e competéncias desenvolvidos resultam de uma
experiéncia profissional consistente, construida ao longo dos anos mediante o exercicio de fungdes de
elevada responsabilidade, da participacdo em projetos estratégicos e do compromisso permanente com o
aprimoramento da gestao publica e da educacao profissional e tecnoldgica.

Dessa forma, entende-se que o conjunto de experiéncias, responsabilidades assumidas, funcbes
desempenhadas e competéncias efetivamente demonstradas atende aos pressupostos do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias, uma vez que revela a aquisicdo e a consolidacdo de conhecimentos para além
da formacdo académica formal, com impactos concretos na qualidade dos servicos prestados, no
fortalecimento da gestao institucional e no cumprimento da missao do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Assim, considerando a documentacdo anexada ao processo e a trajetdria profissional ora apresentada,
requer-se o deferimento do presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, por refletir o
efetivo desenvolvimento profissional, a experiéncia acumulada, a capacidade técnica e o compromisso com o
interesse publico, elementos que demonstram o atendimento aos requisitos previstos na regulamentacao
aplicével.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 113,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 14 de Agosto de 2026.

Aline Simon Nunes Duarte

Matricula SIAPE: 2067691

Assinatura eletronica (SHA-256): 00b5318b24918ca0db44268de04a2e452312330325d2b130fcb9f009cal5899b
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