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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Alice Bierhals Bausch Matricula SIAPE: 1899100
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO AREA Lotacao: IF / IF-CAPAE
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo visa registrar, estruturar e comprovar a trajetéria profissional, académica e
administrativa da servidora Alice Bierhals Bausch junto ao IFSul/Campus Pelotas-Visconde da Graca (CaVG). A
trajetéria fundamenta-se na articulacdo entre gestao publica, apoio ao ensino, pesquisa aplicada e
governanca técnica de infraestruturas fabris e laboratoriais.

Em conformidade com as diretrizes do RSC-PCCTAE e do Decreto n? 13.048/2026, a atuacdo da servidora
demonstra o desenvolvimento continuo de competéncias técnicas, analiticas, operacionais e de lideranga. O
acumulo e a aplicacdo desses saberes ao longo de sua vida funcional evidenciam o impacto institucional de
suas acdes no fortalecimento do ensino, da extensdo, da inovacdo e da gestdo publica do IFSul, justificando o
deferimento do nivel de RSC requerido.

2. ATUACAO EM ORGAOS COLEGIADOS E COMISSOES INSTITUCIONAIS

2.1. Representacdo Técnica em Colegiados de Curso

. Atividades e Experiéncias: Participacao continua como representante técnico-administrativa (membro
titular e suplente) nos Colegiados dos Cursos Superiores de Tecnologia em Viticultura e Enologia e de
Tecnologia em Agroindustria do CaVG.

. Responsabilidades Exercidas: Acompanhar reunides deliberativas e consultivas; analisar e emitir
pareceres sobre adequacdes curriculares; colaborar na avaliacao do alinhamento entre as infraestruturas dos
laboratérios/unidades de producdo e os PPCs (Projetos Pedagdgicos de Curso); representar o segmento TAE
nas decisdes académico-pedagdgicas.

. Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Dominio da legislacdo de ensino superior e técnico
profissionalizante; mediacdao e governanca académica; planejamento pedagdgico-institucional integrado.

. Contribuicao para a Instituicdo: Garantia de consonancia entre as demandas das atividades praticas em
agroinddstria e viticultura com as diretrizes pedagdgicas, fortalecendo a qualidade do ensino e a
representatividade dos servidores técnico-administrativos nas decisdes institucionais.

2.2. Atuacao em Comissdes e Grupos de Trabalho (GTs)

. Atividades e Experiéncias:

1. Integrante da comissao encarregada da elaboracao de estudos de viabilidade técnica e administrativa
para implantacdo da producdo agricola voltada ao atendimento dos refeitérios estudantis do IFSul (Portaria n®
3.076).

2. Membro da comissdo responsdvel pela revitalizacdo da infraestrutura da area da Industria do CaVG.

. Responsabilidades Exercidas: Mapear necessidades operacionais de producao e infraestrutura; realizar
levantamentos técnicos de viabilidade e custos; propor diagnésticos de adequacdo sanitaria e de seguranca;
elaborar relatérios finais para subsidiar tomadas de decisdo da gestao.

. Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Elaboracdo de diagndsticos técnicos; visdo sistémica de
seguranca alimentar e infraestrutura fabril; gestao de riscos operacionais em ambientes educacionais e
produtivos.

. Contribuicao para a Instituicdo: Subvencao técnica para a otimizacdo e aprimoramento da politica de
assisténcia estudantil (refeitérios), bem como a modernizacao e adequacao das instalacdes fabris da drea da
IndUstria, proporcionando um ambiente seguro para o aprendizado pratico.

3. GESTAO ADMINISTRATIVA, RESPONSABILIDADE TECNICA E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

3.1. Responsabilidade Técnica de Infraestruturas Fabris e Laboratoriais

. Atividades e Experiéncias: Exercicio continuo da Responsabilidade Técnica pelas unidades da IndUstria
de Frutas e Hortalicas, Padaria e Laboratério de Processamento de Carnes do Campus Pelotas-Visconde da
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Graca.

. Responsabilidades Exercidas: Supervisionar a aplicacdo de boas praticas de fabricacdo (BPF); garantir o
cumprimento das normas sanitdrias e de biosseguranca vigentes; coordenar o uso dos espacos para aulas
praticas e pesquisas; assegurar a manutencao preventiva e o correto funcionamento dos equipamentos.

. Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Lideranca técnica em tecnologia de alimentos e controle de
qualidade; aplicacao rigorosa de normas sanitéarias da vigilancia e do MAPA; gestdao de ambientes de
producao de alta complexidade.

. Contribuicao para a Instituicao: Manutencao de ambientes fabris e laboratoriais em plenas condicdes de
biosseguranca e regularidade técnica, viabilizando as atividades praticas dos cursos de forma continua e
segura para alunos, docentes e servidores.

3.2. Planejamento de Aquisicbes e Contratagcées Complexas

. Atividades e Experiéncias: Elaboracdo de Projetos Basico (PB) e Termos de Referéncia (TR) para
aquisicoes estratégicas, ressaltando-se o sistema de aquisicao e instalacao de nova caldeira e linha de vapor
no CaVG, além da contratacdo do fornecimento de gas GLP para a Coordenadoria de AgroindUstria (COAGRO).
. Responsabilidades Exercidas: Estudar viabilidade técnica e mercadoldgica; mapear especificacdes
técnicas detalhadas de equipamentos térmicos e insumos energéticos; estimar quantitativos e custos com
base em pesquisa de mercado; alinhar as especificacdes com as exigéncias de seguranca do trabalho e
érgaos reguladores.

. Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Dominio do direito administrativo voltado a licitacdes e
contratos publicos; redacdo técnica normatizada de Termos de Referéncia; capacidade de dimensionamento e
especificacao de engenharia de processos e utilidades industriais.

. Contribuicao para a Instituicdo: Garantia do fornecimento continuo de utilidades energéticas essenciais
(vapor e gas) ao funcionamento das unidades fabris do campus, resultando em aquisicOes publicas eficientes,
transparentes e alinhadas aos principios da legalidade e economia de recursos publicos.

3.3. Fiscalizacao e Gestao Contratual

. Atividades e Experiéncias: Atuacao como fiscal técnica, administrativa e setorial em contratos essenciais
de prestacao de servigos terceirizados (PlanService e Sulclean) e de manutencao especializada de caldeiras/
utilidades (SERV-CAL).

. Responsabilidades Exercidas: Monitorar a execucao dos servicos contratados; aferir e atestar relatérios
de desempenho e medicdes; conferir o cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais das
contratadas; fiscalizar a manutencdo técnica e operacional dos equipamentos térmicos e fabris.

. Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Fiscalizacdo e governanca de contratos publicos; gestao de
riscos contratuais; habilidade no manuseio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)
e ferramentas administrativas de acompanhamento executivo.

. Contribuicao para a Instituicao: Asseguramento da continuidade, qualidade e regularidade na prestacao
de servicos terceirizados indispensaveis para o funcionamento do campus, prevenindo passivos contratuais e
zelando pela adequada aplicacao da verba publica.

3.4. Gestao de Setor (COAGRO) e Substituicao de Funcdes de Gestao

. Atividades e Experiéncias: Desempenho da funcao de gestao e coordenacao da Coordenadoria de
Agroindustria (COAGRO), além da atuacéo formal como substituta em cargos de gestao e apoio institucional.
. Responsabilidades Exercidas: Gerir rotinas administrativas e operacionais da COAGRO; coordenar
equipes de apoio técnico; organizar fluxos de trabalho e uso de infraestruturas; prover acompanhamento e
suporte técnico-administrativo continuado em momentos de substituicdo formal das liderancas.

. Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Gestdo de pessoas e mediacao de conflitos; planejamento de
fluxos de trabalho em instituicdes publicas de ensino; capacidade de lideranca, adaptabilidade e continuidade
administrativa em cargos de gestao.

. Contribuicao para a Instituicao: Manutencao da fluidez e eficiéncia das acdes administrativas e
académico-produtivas da COAGRO, evitando interrupcdes na gestao de setores estratégicos e garantindo o
suporte continuado as atividades de ensino, pesquisa e extensdao.
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4. APOIO A PRODUCAO ACADEMICA, PESQUISA, INOVACAO E QUALIFICACAO CONTINUADA

4.1. Suporte Técnico a Pesquisa e Inovacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

. Atividades e Experiéncias: Suporte operacional e técnico a projetos de pesquisa aplicada e
desenvolvimento cientifico na 4rea de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e Andlise de Alimentos.

. Responsabilidades Exercidas: Preparar infraestruturas laboratoriais e insumos para a execucao de
ensaios analiticos; dar suporte operacional aos pesquisadores e estudantes no manuseio de equipamentos;
supervisionar os procedimentos de controle de qualidade e descarte de residuos durante as pesquisas.

. Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Metodologias analiticas aplicadas ao controle de qualidade de
alimentos; boas praticas de laboratdério (BPL); apoio direto a translacdo de conhecimento cientifico para a
inovacao aplicada.

. Contribuicao para a Instituicao: Promocao e viabilizacdo da producao académico-cientifica do IFSul,
resultando na melhoria continua dos processos de controle de qualidade nos laboratérios do campus e no
apoio direto ao desenvolvimento tecnolégico regional.

4.2. Qualificacao Profissional Continuada

. Atividades e Experiéncias: Participacao ativa e constante em programas e acdes de capacitacao e
qualificacdo continuada, cobrindo dreas como gestdo de equipes, trabalho remoto e governanca publica.

. Responsabilidades Exercidas: Acompanhar atualizacdes normativas e metodolégicas; aplicar conceitos
aprendidos nos treinamentos diretamente nas rotinas operacionais e de gestao do setor.

. Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Atualizacao constante em gestao publica moderna;
adaptabilidade para arranjos produtivos de trabalho remoto/hibrido; aprimoramento de técnicas de
comunicacao e lideranca de equipes.

. Contribuicao para a Instituicdo: Elevacao da eficiéncia individual e coletiva no setor de atuacéo,
traduzindo o investimento institucional em inovacao de processos administrativos e operacionais.

5. IMPACTO INSTITUCIONAL E SOCIOEDUCACIONAL

. Atividades e Experiéncias: Apoio e elaboracao de materiais didaticos voltados a qualificacao profissional
de trabalhadores e atuacdo nas diretrizes e suporte para oferta publica de cursos de Formacao Inicial e
Continuada na Educacao de Jovens e Adultos (EJA-FIC), integrados ao suporte a permanente permanéncia
estudantil.

. Responsabilidades Exercidas: Desenvolver e estruturar contetdos de apoio didatico voltados as
atividades praticas em laboratério/indUstria; apoiar a execucdo pedagdgica e logistica de turmas do programa
EJA-FIC; colaborar com acoes de capacitacao docente e técnica com foco no acolhimento e retencao de
estudantes vulneraveis.

. Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Transposicao didatico-pedagdgica de conhecimentos técnicos
para linguagem acessivel a EJA; inclusdo socioeducacional; desenvolvimento de estratégias de suporte e
apoio técnico focado na reducao da evasao escolar.

. Contribuicao para a Instituicdo e Comunidade: Expansao direta da funcao social do IFSul mediante o
fortalecimento do ensino publico inclusivo; democratizacao do acesso a formacao profissional basica para
trabalhadores e estudantes da EJA; e suporte direto a permanéncia estudantil no Campus Pelotas-Visconde da
Graca.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

* Portaria de Colegiado do Curso Superior em Tecnélogo em Viticultura e Enologia, sendo membro como representante
técnico administrativo titular.

* Portaria de Colegiado do Curso Superior em Tecn6logo em Agroinddstria, sendo membro como representante técnico
administrativo suplente.

* Portaria de Colegiado do Curso Superior em Tecnélogo em Agroindustria, sendo membro como representante técnico
administrativo titular.

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria n° 3076 Comissao para estudo de viabilidade técnica e administrativa para implantagdo da produgdo nos
Campus agricolas do IFSul, para atendimento as demandas dos refeitérios estudantis:
» Designacao de membro de comissdo responsdavel pela revitalizacao da area da indUstria

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou acdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

* Participagdo como voluntério da pesquisa: Bebida fermentada & base de soja para intolerantes a lactose

* Participacdo como voluntario na pesquisa: Impacto das condi¢des do cozimento sob pressao, da retrogradacdo e do
uso de diferentes métodos de secagem na elaboracao de arroz integral de cozimento rapido.

* Participacdo como membro em pesquisa de Produtos Agroindustriais com alegacdo funcional e gourmet.

9. Participagcdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Participacao na semana da Administragao

* Participacdo de curso de nocdes bésicas do trabalho remoto

* Participacao em curso de Gestdao de equipes

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Membro da equipe de Planejamento para compra de nova caldeira, linha de vapor e retirada de dois equipamentos
obsoletos - VG-COAGRO - Campus Pelotas-Visconde da Graca.

* Membro de Equipe de Planejamento para contratacao de empresa para fornecimento de gas GLP para utilizacdo em
aulas praticas na Coordenadoria de Agroindustria - COAGRO - Campus Pelotas-Visconde da Graca

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

» Atuacao como fiscal setorial no Contrato n® 07/2025, celebrado entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio grandense e a empresa Sulclean Servigos LTDA

 Atuacao como fiscal administrativa do Contrato n°03/2018, celebrado entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense e a empresa Planservice Terceirizagao de Servigcos

* Atuacao como fiscal técnica do Contrato n°03/2018, celebrado entre o Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense e a empresa Planservice Terceirizacao de Servicos

* Atuacdao como fiscal técnica do Contrato n? 02/2026, celebrado entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio grandense e a empresa SERV-CAL PECAS E SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado

* Alice Bierhals Bausch como Atuacao como responsavel técnica da Industria de Frutas e Hortalicas, Padaria e
Laboratorio de Processamento de Carnes, presentes no Campus Pelotas - Visconde da Graca

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente — substituto

* Histérico de funcdes extraido do SUAP
» Designacao de coordenadora da Coordenadoria de Acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil FG2
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V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

 Exercicio da funcao de coordenadora do setor de Agroindustria
» Exercicio da funcao de coordenadora do setor de AgroindUstria

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

5. Participacao na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de
interesse institucional

* Participacao como coordenadora geral de projeto EJA-FIC para implantacdo de cursos FIC nos diversos Campus do
IFSUL.

10. Adqtoria ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico

* Publicacao do artigo: Levantamento de erros operacionais, em analises de qualidade de leite e derivados: relato de
atividades em um programa Inter laboratorial.

| 12. Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado
* Producdo de material técnico para disciplina em curso FIC

| 15. Atuacao como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acao formativa estruturada

* Palestrante do curso de qualificacdo: Inovacao, inclusdao e Permanéncia: o papel da EAD na educacdo de Jovens e
adultos

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A trajetéria consolidada neste Memorial Descritivo demonstra o cardter multidimensional da atuacdo
profissional da servidora Alice Bierhals Bausch.

A dedicacao abrange desde a rigorosa gestao de processos administrativos e contratacdes publicas até a
lideranca técnica em laboratérios de ensino e pesquisa, passando pela participacdo ativa na vida democratica
dos colegiados do IFSul. O compromisso demonstrado reforca o papel do servidor publico como agente
transformador no ensino técnico e tecnolégico federal.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 153,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 16 de Setembro de 2026.

Alice Bierhals Bausch

Matricula SIAPE: 1899100

Assinatura eletronica (SHA-256): 29feec7a8b578a5ffc1759478b8fc36f10ab6d6eacObf5c6feff4de02f88b713
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