Unidade Setorial de Integridade - USI

Area de Competéncia

Competéncias Técnicas

Tipo

Nivel requerido Nivel atual

(1-5)

(1-5)

Lacuna

Necessidade de
capacitacdao

IF SUL-RIO-GRANDENSE

Responsaveis / Servidores a Capacitar

Integridade publica Fundamentos e instrumentos; SITAI; Programa e Plano de Essencial c 2 3 Sim Ana Rozado
Integridade; articulagdo das estruturas.
Governanga e gestdo de riscos Identificagdo, avaliagdo e tratamento de riscos a integridade; Essencial c 1 4 Sim André Pegorer
controles e monitoramento.
Prevengdo de assédio e violéncia Legislagdo e conceitos; prevengdo; orientagdo; fluxos de Especializada c 3 5 A avaliar Liliane Ores; Roberta Crizel; Eugénia Squeff
acolhimento e encaminhamento; NUPAV.
Ouvidoria e participagdo social Fala.BR; manifestagdes; andlise de dados; identificagdo de riscos e | Especializada c 3 5 A avaliar Paula Aldrighi
tendéncias.
Correigdo Responsabilizagdo administrativa; admissibilidade; procedimentos | Especializada c 3 5 A avaliar Ricardo Gautério; Patricia Correa
investigativos; PAD; CPPAD; decisées.
Etica publica Normas de ética; Comissdo de Etica; orientagdo, prevengdo e Especializada c 3 5 A avaliar Cecilia Boanova; Rosane Bom; Henrique Kosby
riscos de conduta.
Conflito de interesses Legislagdo; consultas e autorizagdes; orientagdo e identificagdo de | Especializada c 1 4 Sim Marilvana Tavares
riscos.
Transparéncia e acesso a informagdo |LAl; transparéncia ativa e passiva; indicadores; riscos e melhorias. | Especializada c 5 3 Sim Leonardo Olsen
Dados abertos Politica de Dados Abertos; inventario; catalogagdo; priorizagao; Especializada c 2 3 Sim Thiago Silva
publicagdo e atualizagdo.
Protec¢do de dados e privacidade LGPD; riscos no tratamento de dados; relagdo entre transparéncia,| Especializada c 1 4 Sim Thiago Silva
LAl e protegdo de dados.
Monitoramento da integridade Indicadores; metas; planos de agdo; relatérios; MMIP e Essencial c 2 3 A avaliar Ana Rozado
maturidade.
Comunicagdo e educagdo para Campanhas; materiais; linguagem acessivel; sensibilizagdo; cultura] Essencial c 5 3 Sim Paulo Silva
integridade de integridade.
Capacitagdo e desenvolvimento Diagnéstico de necessidades; trilhas formativas; contetdos; Essencial c 2 3 Sim Paulo Silva
avaliagdo.
Legislagdo e conformidade Pesquisa e interpretagdo de normas de integridade, ética, Essencial c 5 3 Sim Paulo Silva
transparéncia, correigdo e responsabilizagdo.
Nepotismo Conhecer e aplicar as normas de prevengdo ao nepotismo, Especializada c 1 4 Sim Marilvana Tavares
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identificando e orientando sobre situagdes de risco.
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