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Objetivos da apresentação

• Contextualização

• Processo de construção do Plano de Ação 2026;

• Distribuição quantitativa das contribuições;

• Distribuição quantitativa das ações;

• Características gerais das ações; e

• Apresentar aperfeiçoamentos previstos para os próximos ciclos.



Planejamento Anual - Contextualização
Plano de Ação: Instrumento de operacionalização dos objetivos estratégicos estabelecidos no 
PDI (Decreto nº 9.235/2017).

CGE/DDI - Competências regimentais: supervisão, coordenação, monitoramento e avaliação 
do Planejamento Anual.

O planejamento subsidia a tomada de decisão da Direção-geral com foco nos objetivos do PDI.

Comissão Central de Planejamento (CCPI) Comissões Locais de Planejamento (CLPI)

• instância de coordenação e apoio
• elaboração do cronograma
• padronização dos documentos
• monitoramento do processo

• instância operacional em cada Unidade
• análise das contribuições da comunidade
• realiza diagnóstico local
• elaboração do Plano de Ação da Unidade 

Direção-geral: lidera e supervisiona o planejamento institucional no câmpus.



Planejamento Anual 2026 - Construção
Divulgação do 

Edital de seleção 
das CLPIs

Sorteio e 
formalização das 
comissões locais

Reuniões CCPI - CLPIs
• metodologia;
• mobilização; e
• condução do processo

Abertura do 
formulário de 
contribuições

Participação de 
estudantes, docentes, 

TAEs e gestores de todos 
os câmpus e da Reitoria.

Julho Agosto Setembro Outubro

2025

Fechamento do 
formulário de 
contribuições



Contribuições – Decomposição por câmpus
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Contribuições – Decomposição por tema
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Planejamento Anual 2026 - Construção
CCPI: 

Consolidação das 
contribuições

CCPI: Produção de 
resumo das contribuições

Disponibilização dos 
formulários para registro 

das Iniciativas e Ações

Disponibilização 
do material de 

orientação

Reuniões individuais 
CCPI - CLPIs

Novembro DezembroOutubro

Diagnóstico, proposição 
de iniciativas e construção 

do Plano de Ação



Contagem de ações por Objetivo Estratégico - Reitoria
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Ações por Objetivo Estratégico
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Próximas etapas
Aperfeiçoamentos previstos Efeitos esperados

Ampliação das estratégias de 
mobilização da comunidade acadêmica

Maior engajamento institucional

Revisão dos instrumentos de 
planejamento, com consulta à 
comunidade acadêmica e às CLPIs

Instrumentos mais adequados às necessidades 
das unidades

Manual de Planejamento
Orientações mais claras e atualizadas, reduzindo 
dúvidas e promovendo maior uniformidade na 
elaboração dos planos

Monitoramento
Acompanhamento estruturado dos planos de 
ação, permitindo identificar avanços, dificuldades 
e necessidades de ajuste ao longo da execução

Antecipação do cronograma em relação 
a 2025

Mais tempo para discussão, elaboração e 
consolidação do planejamento



Cronograma 2026

Monitoramento e 
Avaliação do 

Processo

Disponibilização do 
formulário de 
contribuição

Disponibilização do 
Manual e demais 

documentos

Reuniões 
CCPI - CLPIs

Agosto DezembroJunho

Construção do Plano 
de Ação 2027 

(iniciativas e ações)

Julho Setembro Outubro Novembro

Divulgação junto à 
comunidade acadêmica

Diagnóstico 
local

Avaliação do Plano 
de Ação 2026



Coordenadoria de Gestão Estratégica - cge@ifsul.edu.br

Obrigado!


