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1. Gestão Participativa e Transparência 

A administração será orientada por uma abordagem colaborativa, incentivando o 
diálogo e a construção coletiva de soluções. Serão realizadas conversas entre gestores, 
servidores e estudantes para garantir uma comunicação eficaz. A transparência será 
um pilar fundamental, com ampla divulgação das atividades e funcionamento dos 
setores administrativos. Além disso, busca-se fortalecer a participação estudantil nos 
espaços decisórios. 

2. Apoio à Permanência Estudantil 

O compromisso com a permanência e o sucesso dos alunos será reforçado por meio 
de ações voltadas à assistência estudantil. Estímulos às representações estudantis, 
realização de eventos acadêmicos e culturais, além da busca por soluções para o 
transporte, fazem parte das estratégias para melhorar a experiência dos estudantes. 

3. Valorização e Desenvolvimento dos Servidores 

A qualificação contínua da equipe será uma prioridade, promovendo oportunidades de 
capacitação e incentivo à participação em eventos acadêmicos. Além disso, a gestão 
buscará um ambiente de trabalho mais saudável, promovendo o bem-estar físico e 
emocional dos servidores e combatendo práticas prejudiciais ao clima organizacional. 

4. Ensino, Pesquisa e Extensão 

O fortalecimento das atividades acadêmicas será um objetivo central, estimulando a 
pesquisa, a criação de grupos de estudo e o desenvolvimento de projetos de extensão. 
Estabelecer parcerias institucionais e empresariais contribuirá para ampliar as 
oportunidades de inserção profissional dos estudantes, além de potencializar eventos 
científicos e técnicos. 

5. Infraestrutura e Uso de Recursos 

A melhoria dos espaços físicos e a otimização dos recursos disponíveis serão 
prioridades para proporcionar ambientes mais adequados ao ensino e ao trabalho. A 
gestão atuará para garantir condições estruturais que favoreçam o desenvolvimento 
acadêmico e profissional de toda a comunidade. 

Slogan 

 

 "Gestão transparente, participação ativa, futuro fortalecido!" 

 


