Comunidade do Campus Santana do Livramento do IFSul

Nossa candidatura a eleicdo da Direcdo-Geral do Campus Santana do Livramento é amparada na

experiéncia do trabalho desenvolvido no ciclo 2017-2025. No entanto, trata-se de uma nova gestao

gue pretendemos implementar para o periodo entre 2025-2029. A seguir apresentaremos a relacéo

acles que nossa gestdo pretende implantar:

Direcao

Gestéo focada nos estudantes;

Atender prioritariamente o interesse da comunidade académica;

Estimular um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo, em que todos se sintam
valorizados e respeitados, buscando aplicar decisdes imparciais e justas;

Buscar recursos para a ampliacao e melhoria da area fisica do campus;

Fortalecer o atendimento da misséao institucional do IFSul Campus Santana do Livramento.
Melhorar as condi¢des de trabalho constantemente;

Estreitar relacdes com as instituicdes de ensino da regido fronteirica;

Manter permanente o canal de comunicacdo e o bom relacionamento com entidades
publicas e privadas, do Brasil e do Uruguai;

Ampliar a oferta de cursos binacionais;

Estabelecer didlogo constante entre a comunidade académica e a gestdo do campus;
Atuar no desenvolvimento educacional, social, cultural e econdmico da regido da fronteira;
Interlocucéo e representatividade do campus junto a reitoria, as CAMARAS, CODIR e ao
CONSUP;

Articular a captacao de recursos extraorcamentarios;

Construir o planejamento anual, de forma participativa;

Promover a incluséo de pessoas com deficiéncia (PCDs);

Promover uma educacéo inclusiva e sensivel a diversidade;

Promover estudos acerca da divisdo do trabalho, com vistas ao equilibrio do
desenvolvimento organizacional;

Estimular e apoiar o trabalho dos nudcleos existentes no campus;

Fortalecer acdes de formacdo em parceria com 0s nucleos;

Melhorar da divulgacdo do Processo Seletivo;

Incentivar continuamente a capacitacéo e a formacao dos servidores;

Manter e aperfeicoar 0os espacos disponiveis para os estudantes;



Tratamento equitativo a todos os profissionais do ensino: terceirizados, docentes e TAES
estimulando a participagdo no maior numero de acbes em conjunto com 0s demais
servidores.

Qualificar espacos de permanéncia e convivio de estudantes e servidores.

Quialificar laboratérios para atender o curso de Engenharia Elétrica.

Quialificar espacos de trabalho dos servidores.

Binacional

Manter a consolidagcéo do projeto binacional, no ambito do campus e das novas gestdes das
reitorias do IFSul, da UTU e da UTEC;

Estimular a ampliacdo do decreto dos cursos binacionais no Brasil e Uruguai,

Estreitar lacos com a UTU e a UTEC, melhorando os processos de comunicacéo e de troca
de informacdes entre as instituicdes e o IFSul;

Tornar a oferta do Bacharelado em Engenharia Elétrica, Binacional,

Melhorar processos oriundos da relacdo entre as instituicbes parceiras dos cursos
binacionais;

Priorizar o binacional em todas as acdes, as ofertas, as modalidades, os niveis e as formas
de curso;

Incentivar colaboracdo de equipe entre as instituicdes parceiras;

Gestéo dos cursos binacionais, com base nos acordos multilaterais e nas decisbes tomadas
nas reunides das comissoes e dos comités dos cursos binacionais;

Consolidar a FEBITEC, em conjunto com a UTU e a UTEC,;

Implantar o curso de pos-graduacéao entre IFSul - UTEC e UFSM;

Realizar projeto de pesquisa para tracar o perfil dos alunos ingressantes, evadidos e retidos,
bem como sobre as caracteristicas, as dificuldades e os desafios dos cursos binacionais;
Promover visitas técnicas no Brasil e no Uruguai;

Dialogar e criar de um canal de comunicagao, com os estudantes dos cursos binacionais;
Estimular o trabalho dos comités pedagdgico e operativo binacional;

Representar a instituicdo em eventos, feiras, comités e reunides, que envolvem a fronteira,
no Brasil e no Uruguai;

Consolidar o procedimento de revalidacao de diplomas estrangeiros;

Estimular o contexto binacional em todos os setores do campus;

Promover acolhida binacional de alunos e de novos servidores;

Promover o compartilhamento de infraestrutura entre as instituicdes parceiras;

Fortalecer os principios binacionais e manté-los atualizados em conjunto com as instituicoes

conveniadas;



Manter fomento para todos os cursos binacionais;

Ampliar a divulgacéo dos cursos, do projeto e da marca binacional;

Segquir trabalhando para possibilitar o transito fronteirico dos estudantes e servidores;
Ampliar a promogé&o de encontros binacionais entre todos os atores;

Ampliar vinculo do IFSul com instituicbes Uruguaias.

Ensino, Pesquisa e Extensao

Fortalecer as ac¢bes pedagdgicas, educacionais e de acolhimento aos estudantes e
familiares, que contribuam para o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes;

Efetuar acbes permanentes, visando as reducdes da retencdo e da evasao;

Atuar nos processos de ensino e aprendizagem com responsabilidade, ética, respeito a vida
e comprometimento com a ciéncia;

Dialogar permanentemente com os segmentos da comunidade académica;

Estimular a realizacdo de eventos esportivos e de lazer;

Incentivar a criacdo e consolidacdo de eventos artisticos, culturais e comemorativos, como

parte da formacéo integral do estudante;

Organizar e realizar de forma conjunta de palestras, seminarios e eventos académicos
binacionais;

Reservar orcamento para cursos, bolsas, viagens de estudo e participacbes em eventos;
Apoiar a criagcdo de novos cursos binacionais;

Viabilizar ac6es de apoio ao registro do Curso de Administracdo e Engenharia Elétrica nos

Conselhos de Classe;
Apoiar acles de formacédo e capacitacao pedagodgica constante de servidores;

Suporte as avaliacdes externas para fortalecer a qualidade dos cursos superiores;
Avancar na curricularizacao da extenséo e da pesquisa como parte do ensino;
Gerenciar, defender e efetivar acfes relacionadas a assisténcia estudantil binacional;
Articular e construir convénios e parcerias no desenvolvimento de projetos;

Oferta de vagas para estagios e efetivacdo de novos convénios;

Fomentar as a¢c0es da politica de acompanhamento de egressos junto a coordenacéao de
extensdo, as coordenacdes de curso e aos egressos do campus;

Estimular e fomentar a participacao de alunos em eventos académicos e empresariais;
fomentar participacdo dos estudantes em eventos esportivos;

Incentivar a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e extenséo e oferta de monitorias,
atraveés da reserva de recursos orgcamentarios do campus;

Ampliar acervo da Biblioteca — fisico e digital,
Ofertar formacdes com temas voltados a incluséo;



Oferecer horérios de funcionamento da CORAC, Biblioteca, Apoio Estudantil e Pedagdgico
em todos os turnos;

Estimular o empreendedorismo como eixo transversal em todos os Cursos Binacionais;
Fornecer suporte para projetos e iniciativas inovadoras e de empreendedorismo;

Incentivar a continuidade da oferta de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada para
brasileiros e uruguaios;

Incentivar a oferta de Proeja e Pos-graduacoes;

Revisar constantemente os PPCs, buscando atender as necessidades identificadas no
processo de ensino e aprendizagem pela comunidade académica;

Apoiar e incentivar acdes da Equipe Pedagogica;
Manter dialogo e apoiar as organizacdes estudantis;
Melhorar a oferta e a gestdo de estagios;

Realizar campanha de atualizacéo de dados dos alunos, visando melhorias na comunicacao
com a comunidade académica;

Apoiar os Arranjos Produtivos Locais, as Cooperativas, as Associa¢cdes, aos Produtores
Familiares e aos Assentados;

Realizar a formacéo continuada para melhor acolhimento aos estudantes com necessidades
de atendimento educacional especializado;

Cuidar da Saude Mental dos estudantes: estimulo a criacdo de projetos sobre saude mental
e autoconhecimento, tendo como apoio os profissionais das areas de pedagogia, psicologia,
psicopedagogia e atendimento educacional especializado do campus;

Estreitar relagdes junto as empresas com a finalidade de incentivar a geracdo de parcerias
e a colocacéo de estudantes no mundo do trabalho;

Administracdo e Planejamento

Garantir a ampla divulgacdo dos procedimentos administrativos, com a promocao da
transparéncia nas agoes e decisoes;

Planejar e executar a manutencao predial mantendo as instalagées do campus em perfeito
estado de uso, com foco em seguranca, acessibilidade e funcionalidade;

Registrar todos os atos e fatos contdbeis de forma tempestiva e precisa, garantindo o
controle financeiro rigoroso, conforme as exigéncias legais e orcamentarias;

Realizar reunides setoriais periddicas para garantir o alinhamento continuo entre as equipes,
promovendo um ambiente de colaboragéo e eficiéncia nas atividades;

Fortalecer o planejamento e a gestdo das contratagdes, com foco tanto nas areas setoriais
quanto na area fim, garantindo a conformidade e eficiéncia nas aquisi¢cbes necessarias;
Capacitar os responsaveis pela gestao e fiscalizacao dos contratos do campus, assegurando

a execucao correta e o acompanhamento rigoroso dos compromissos firmados;



* Investir de maneira continua na modernizacdo dos equipamentos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, especialmente nos laboratérios de informatica, para garantir o
suporte adequado as atividades académicas e administrativas;

* Monitorar o Plano de Eficiéncia Energética Institucional, juntamente com a area técnica
institucional, incentivando a sustentabilidade e 0 uso consciente de recursos como agua e
energia elétrica, minimizando impactos ambientais no campus;

» Estimular o fortalecimento das equipes de trabalho, promovendo um ambiente colaborativo
e de respeito matuo para otimizar as acdes e as rotinas administrativas;

* Melhorar continuamente a gestao dos processos, com foco na otimiza¢do do gasto publico,
garantindo o uso eficiente dos recursos para enfrentar os desafios orcamentarios;

* Melhorar constantemente os meios de controle e acompanhamento gerencial;

» Gerir os processos de compras e licitagdes de forma eficiente e transparente, garantindo a
conformidade com a legislacéo vigente, otimizando os recursos financeiros e atendendo as
necessidades institucionais de forma &gil e responsavel;

« Contribuir com o mapeamento institucional das rotinas administrativa, aprimorando a
organizacdo e a clareza nos processos, e facilitando a implementacdo das mudancas
necessarias;

* Promover a gestao eficiente de compras e de estoques no almoxarifado, com foco na
sustentabilidade, racionalizacdo de recursos e nas necessidades reais do campus;

» Sensibilizar os servidores detentores de carga patrimonial sobre a importancia da guarda e
do uso responsavel dos materiais, assegurando o bom aproveitamento e conservacao dos
recursos patrimoniais;

» Gerir a frota de veiculos oficiais do campus, garantindo a manutencédo e o bom estado de
conservacao dos veiculos. Além disso, viabilizar o trénsito dos veiculos oficiais no Uruguai,
promovendo a mobilidade necessaria para as atividades internacionais do campus;

* Adequar e manter o campus para atendimento as questdes de acessibilidade;

Interaja conosco nas redes sociais, enviando questionamentos e sugestdes:
Instagram: @migueldinisdiretor2025

Whatsapp:+5555 98409-6712

E-mail: migueldiretor2025@gmail.com

Miguel Dinis
Candidato a Diretor de Campus

IFSul — Campus Santana do Livramento



