Construindo o futuro!

Eu, Rodrigo Dias, candidato a diretor-geral do Campus Novo Hamburgo, formado em
Histdria na Universidade Federal de Pelotas, mestre e doutor pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, trabalho como docente ha quase 30 anos. Estudei nas escolas publicas
de Novo Hamburgo e cresci dentro do contexto da expanséo das exportacdes de calgado nas
décadas de 1970-80 na cidade, como também acompanhei os momentos em que tal
economia entrou em crise, entre 0os anos 1990 e 2000. Historicamente a regido sempre
funcionou numa perspectiva de méo de obra desqualificada, mal remunerada e com pouca
escolaridade; reflexo de um tipo de indUstria com baixo desenvolvimento tecnolégico.

Neste sentido, acredito que o Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia,
Sul-rio-grandense, Campus Novo Hamburgo, tem um papel importantissimo a cumprir na
cidade e na regido, formando jovens na perspectiva da Educacgéo Profissional e Tecnolégica,
qualificando pessoas e contribuindo na producdo tecnoldgica para a reindustrializacdo da
regido. Esta proposta para o Campus Novo Hamburgo surgiu a partir da intencdo de juntar
forcas para a consolidacao e crescimento da instituicdo no Vale dos Sinos. Para tanto, criou-
se a perspectiva de compor docentes da é&rea técnica e formacdo geral, Técnicos
Administrativos em Educacdo (TAEs) e estudantes, em um projeto que chamamos de
“Construindo o futuro”.

Nesta perspectiva, o chefe de ensino que assume esta proposta, junto comigo, é o
professor Yuri das Neves Valaddo, docente com Mestrado em Engenharia Elétrica na area
de Automacdo, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Graduacdo em Engenharia
Elétrica e formacgéao técnica em Eletronica, pelo Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, sendo o
atual Coordenador do Curso Técnico em Mecatrbnica no nosso Campus. Como pode ser
visto, o professor Yuri traz uma larga experiéncia institucional, técnica, administrativa e

grande comprometimento com o IFSul.

O Terreno

Tendo em vista que um dos nossos maiores problemas € o de infraestrutura, pois o
espaco em que estamos néo é apropriado para uma escola - sendo uma estrutura de antiga
fabrica de calgados - tampouco permite adequacéo e expansao condizente. Assim, buscou-
se uma alternativa que levou as tratativas com a Trensurb na busca da doacéo do terreno
que fica em frente a Estacdo Novo Hamburgo; negocia¢cdes que foram bem-sucedidas,
confirmada recentemente, com o aceite do Governo Federal. O novo terreno, por si s0, ja

significa uma grande captacéo de recursos para o0 Campus Novo Hamburgo, visto o seu alto



valor imobiliario de mercado. Para além disto, o terreno é estratégico pelo seu acesso
facilitado, por estar no Centro da cidade e defronte a Estacdo Novo Hamburgo da Trensurb,
ao lado de pontos de 6nibus municipais e intermunicipais. Trata-se de um espaco adequado
para a construcdo de laboratorios, salas de aulas, biblioteca, refeitério para estudantes, areas
de convivéncia e recreacao, setor administrativo e ginasio de esportes. Neste sentido, a
construcdo da nova escola no terreno doado pela Trensurb é a maior prioridade da nossa

gestao.

A construcdo de infraestrutura emergencial no atual CaAmpus

Tendo em vista a precariedade das atuais instalacdes do nosso Campus e a recente
criagdo do novo curso Técnico de Informética para Internet, surge a necessidade de
construirmos novos espagos pedagodgicos enquanto a nova escola é construida no terreno

doado pela Trensurb, além de melhoramentos para o almoxarifado e vestiarios no ginasio.

Captacéo de recursos

Além de organizacao, eficiéncia e planejamento da gestdo orgamentaria do Campus,
gue hoje encontra-se em torno de 720 mil anuais, sdo necessarias politicas para aumentar
este recurso. Além disto, a gestdo se compromete em captar anualmente emendas
parlamentares em Brasilia, ja que tal iniciativa tem rendido bons frutos — s para este ano ja

foi captado quase um milh&o de reais para o nosso Campus.

Servidores

A qualidade da educacdo em nosso Campus passa pelo trabalho coletivo de toda a
comunidade académica, e os Técnicos Administrativos em Educacgéo (TAEs) desempenham
um papel central neste processo. Para além das atividades de suporte, seus trabalhos
influenciam diretamente na construcao de politicas institucionais, na gestdo de processos,
projetos e no fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensdo em nossa instituicdo.

Também, consideram-se estratégicos e importantes os docentes da area técnica e
formacé&o geral, com suas especificidades, que garantem os processos de ensino, pesquisa
e extensao e precisam de suporte material e pedagégico permanente.

Assim, a educacao de qualidade passa pelo reconhecimento de cada profissional que
faz parte desta instituicio. Com o reconhecimento e valorizagédo da atuagdo de todas e todos

os servidores através da melhoria das condi¢cbes de trabalho, como:



v'  Respeito, didlogo permanente e combate a todas as formas de assédio;

\

Transparéncia e veracidade nas informagdes institucionais;

v Participacdo efetiva dos TAE's e docentes nas instancias decisérias do
campus;

v' Consolidacédo do Programa de Gestdo de Desempenho;

v' Ocupacdo das fungdes gratificadas por servidores que desenvolvem suas
atividades nos respectivos setores e que tenham formacé&o nas areas;

v Busca por novos codigos de vagas TAE's do ensino e administrativo, assim
como de docentes;

v' Busca pela construcdo de um novo quadro de fungcbes no campus, que
permita estruturar melhor as atividades dos setores;

v' Construcdo de um plano de capacitacdo em conjunto com o0s servidores
alinhado aos objetivos institucionais.

v' Ensino: E necesséria a vinda de mais servidores, reorganizacéo de atividades,
processos transparentes e abertura de dialogo, pois a Coordenadoria de Ensino ndo possui
0 numero de servidores necessarios para conduzir as suas atividades - e ha tendéncia de
diminuicdo, ainda mais desta equipe. Faz-se, pois, urgente novos codigos de vaga para que
0 setor se aproxime da eficiéncia que suas demandas internas e de atendimento exigem.

v Divisao clara de atividades dos servidores e busca da garantia de carga de
trabalho proporcional, em comparagéo aos demais; estabelecendo fronteiras dos fazeres dos
servidores, para possibilitar o melhor controle e supervisdo de processos.

v' Transparéncia, diadlogo e diminuicdo de decisdes surpresa, permitindo mais

seguranca para o trabalho e melhor planejamento das atividades.

Biblioteca

v' Ampliacédo e consolidagdo da equipe: O cargo de Auxiliar de Biblioteca esta
atualmente extinto. Nosso Campus néo possui Bibliotecérios lotados na unidade, profissional
legal, responsavel pela gestao das bibliotecas, de modo que se consiga desempenhar todas
as atividades do setor (organizacéo, atendimento, circulagdo de materiais, preparo técnico de
materiais, planejamento de atividades) em horario de atendimento que contemple os trés

turnos, para isso, é fundamental que a equipe seja consolidada e ampliada.

v Periodicidade na aquisicdo de materiais bibliograficos: Diante da inconstancia
na aquisicdo de materiais bibliograficos, e da ma comunicagcdo no acompanhamento dos

respectivos processos, nos Ultimos anos, e sabendo-se ser a biblioteca um organismo em



constante crescimento, faz-se fundamental que, anualmente, destine-se verba para
atualizacdo e ampliac@o do acervo bibliogréafico. Seja diante da criagdo de novos cursos ou
das demandas docentes e discentes, a letargia na chegada de novos materiais impacta

diretamente no trabalho de captacéo de novos leitores e nos estudos e pesquisas do alunado.

v' Espacgo: Na iminente constru¢ao de um novo espago para o Campus Novo
Hamburgo, o planejamento adequado de biblioteca pressupde discussbes técnicas que
contemplem é&rea para acervo, mas também para salas de estudos individuais e coletivos,
armarios guarda-volumes, antenas antifurto etc., projetando, inclusive, avalia¢Ges futuras,
pelo Ministério da Educacéo, de cursos em nivel de gradua¢do (que perpassam a analise
destes ambientes na atribuicdo de nota), e 0 bem-estar da comunidade em seus estudos e

uso geral do setor.

Estudantes

Para os estudantes, € necessario que se garanta os espacos de diadlogo e
representacdo, dos lideres de turma e Grémio Estudantil. Bem como, ainda no atual Campus,
espacos fisicos adequados, de convivéncia e recreacao e, principalmente, para a realizacao
de lanches e refei¢des.

A nossa gestdo se compromete em buscar recursos para bolsas de monitoria,
extensdo e ensino, além de garantir a eficacia dos fluxos de estigio e da assisténcia
estudantil.

E importante, também, o desenvolvimento de politicas educacionais que combatam o
bullying, racismo, homofobia, machismo e todo tipo de preconceito. Além de possibilitar

acessibilidade e acompanhamento para PcDs.

Assembleias com a comunidade escolar

A nossa gestdo traz uma proposta diferenciada em relacdo a forma de conduzir as
decisdes orcamentarias e administrativas, com a participacdo direta de estudantes, docentes
e TAEs em assembleias. Assim, cada turma (estudantes) tera um dia para se reunir e
demandar sobre questbes orcamentarias e administrativas, tanto quanto os docentes e TAEs
(separadamente). A partir disso, em um segundo momento, todos o0s setores se reunirdo em
uma assembleia para, em conjunto, decidir sobre as demandas tiradas nas assembleias
setoriais. Apos as decisdes da assembleia geral, a gestdo encaminhara a execucao destas

deliberacdes.



Educacéo publica de qualidade

A futura gestdo primara pela garantia ao acesso a instituicdo, divulgando seus
vestibulares amplamente e de forma simples para que os estudantes dos honos anos tenham
informacBes e orientacbes adequadas para os processos de inscricdo no vestibular e
matricula na instituicdo. Assim como a garantia da manutencéo da gratuidade total do ensino,
do acompanhamento pedagdgico, psicoldgico, do refor¢o escolar e da assisténcia estudantil,
além das politicas inclusivas para a permanéncia e éxito dos estudantes. Junto a esta
estratégia, a qualificacdo permanente de docentes e TAES, a indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo, faremos que a educacdo no Campus Novo Hamburgo continue a ser
de exceléncia.

Desta forma, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul) ofertard uma Educacdo Profissional e Tecnoldgica condizente com as demandas
sociais e econdmicas de Novo Hamburgo e da regido do Vale dos Sinos. Neste sentido, ha
também um comprometimento da gestdo em dialogar amplamente com sindicatos, empresas,
prefeitura, vereadores, deputados, ministros e todos que tenham interesse no

desenvolvimento tecnoldgico, cientifico e educacional da regido.



