
para o IFSul Câmpus Pelotas

Temos um plano 
sólido para fortalecer 

nosso Instituto! 

Confira nossas 

propostas



Fortalecimento dos Cursos

•  Melhoria e a atualização tecnológica dos cursos 
técnicos, graduação, pós-graduação e áreas.
• Novos Programas de Pós-graduação: cursos que 
atendam às necessidades emergentes do mundo do 
trabalho e da 
sociedade.
• Parcerias Acadêmicas: estabelecer parcerias com 
universidades e centros de pesquisa nacionais e 
internacionais, consolidando a internacionalização 
(Uruguai, Colômbia, EUA, Portugal, entre 
outros).
• Editais Internos: incentivar o desenvolvimento pessoal 
e institucional no ensino, na pesquisa e extensão. 
• Ações para combater a evasão e a retenção.
 • Formação Geral: equalização de carga horária, 
melhoria das condições de trabalho, fomento à 
participação em projetos.



Fortalecimento da Inovação, 
Pesquisa, Extensão e Cultura

 • Qualificar a estrutura da Direção e Pesquisa e 
Extensão do câmpus.
 • Editais próprios de pesquisa: publicar editais 
periodicamente promovendo a participação em eventos 
científicos, auxílio para publicações.
 • Carga horária destinada à pesquisa e à extensão: 
reconhecer institucionalmente projetos de extensão e 
pesquisa desenvolvidos no câmpus na forma de 
recursos econômicos, recursos financeiros, 
participação em editais.
 • Fomento à Pesquisa: estabelecer fundos e bolsas de 
pesquisa para incentivar projetos inovadores que 
possam trazer benefícios diretos para a região.
 • Inovathons, Hackathons e Competições tecnológicas: 
organizar  eventos para estimular a criatividade.



Valorizar e capacitar 
servidoras e servidores

 • Oferecer programas contínuos de capacitação, 
qualificação e atualização para servidores, buscando a 
excelência no ensino e na gestão.
 • Reconhecimento: implementar programas de 
reconhecimento e incentivo para destacar os 
servidores e estudantes que se destacam em suas 
áreas de atuação.
 • Redimensionar força de trabalho nos cursos e áreas 
administrativas.



Criar espaço de informações 
Institucionais 

Local com as informações centralizadas da instituição, 
como concursos, editais e unidades responsáveis.

Melhorar os sistemas de 
segurança da Instituição

Modernização de câmeras, melhorias na iluminação, 
articulação com o poder executivo municipal.



Sustentabilidade e 
Responsabilidade Social

 • Projetos Sustentáveis: implementar práticas e projetos 
sustentáveis no câmpus Pelotas, como reciclagem, 
energia renovável e hortas comunitárias, por meio 
do NUGAI.
 • Melhorias no gerenciamento de energia elétrica. 
Participação no mercado de energia elétrica e melhor 
gestão do seu uso.
 • Ações Comunitárias: desenvolver programas de 
extensão que envolvam projetos de impacto social 
positivo na comunidade local.
 • Promover o fortalecimento da economia solidária por 
meio do NESol, ampliar a inclusão e a acessibilidade 
educacional com o apoio ao NAPNE e incentivar a 
educação inclusiva através do PROEJA. Além disso, 
desenvolver ações de integração social, educacional, 
econômica, cultural e política pelo Nuged e fomentar o 
debate étnico-racial por meio do Neabi.



Integração com a Comunidade e 
Mundo do Trabalho

 • Parcerias Locais: estabelecer parcerias com 
empresas locais (APL - Arranjo Produtivo Local) para 
estágios, programas de trainee e projetos conjuntos de 
pesquisa e extensão.
 • Feiras e Eventos: organizar feiras periódicas de 
emprego, eventos culturais e tecnológicos abertos ao 
público para fortalecer os laços com a comunidade e 
promover a instituição.

 Recuperar e qualificar espaços 

• Reformar banheiros, ambientes de aula, 
coordenadorias, espaços comuns.
• Climatizar ambientes.



Modernização e Expansão da 
Infraestrutura

• Laboratórios de ponta: investir em laboratórios para 
cursos técnicos, graduação e pós-graduação, 
oferecendo recursos que preparem os estudantes para 
as demandas do mundo do trabalho (parcerias, 
cooperação, prestação de serviços).
• Requalificar salas de aulas e espaços para aulas 
experimentais/práticas: compra de equipamentos 
modernos, projetores, lousas digitais, softwares.
• Facilitar processo de compras de materiais de 
consumo.



Espaços de Convivência

• Criar e qualificar áreas de convivência para servidores 
e estudantes, promovendo um ambiente acolhedor e 
estimulante. 
• Espaços de bem-estar e relaxamento.
• Espaços de coworking.
 

Qualificar o auditório

Qualificar e modernizar o auditório com sistema de 
áudio e vídeo profissional, qualificar o sistema de 
cortinas do palco.



Investir na estrutura de esportes

Qualificar quadra externa, criar ambientes para novos 
esportes, equipar espaço para musculação e outras 
atividades esportivas.

Facilitar o acesso à alimentação

• Proporcionar alimentação de baixo custo aos 
estudantes.
• Criar espaços para refeições.



Melhoria na Comunicação 
e Marketing

• Campanhas de Valorização: criar campanhas de 
marketing que valorizem as conquistas e a história da 
Instituição, mostrando seu impacto positivo na 
comunidade, resgatando os valores e o orgulho 
Institucional. Incrementar a divulgação dos cursos 
técnicos e dos procedimentos para inscrição no 
processo seletivo.
• Transparência: melhorar a comunicação interna e 
externa, promovendo a transparência nas ações e 
decisões da instituição de forma democrática.



/danielparadiretor

Acesse nosso site e
conheça o time


