
Nº do Processo SUAP Nomes dos participantes Ação de desenvolvimento
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Valor total da
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23166.000020.2025-50 Guilherme Augusto Ferreira Rosa Atendimento à Educação Especializada 10/04/2025 a 09/05/2025 Atualização em relaçâo às Leis que regem a Educação Nacional
Manutenção da 

remuneração
 * 19.543.624/0001-83

POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO 
LTDA

23165.000287.2025-57 Karina de Almeida Rigo Martini

Gestão de Conflitos
Gestão de Pessoas e Comunicação Interna
Dinâmicas de Grupo
Gestão de Equipes de Trabalho
Relacionamento Interpessoal
Comunicação nas Organizações

04/04/2025 a 02/07/2025
Aprimorar as habilidades e atitudes de relacionamento com os alunos
e demais colegas

Manutenção da 
remuneração

 * 26.962.760/0001-73
GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA 

LTDA

23163.000634.2025-61 Ana Paula Nogueira e Silva

Fundamentos de Segurança da Informação na Transformação
Digital
Segurança da Informação no contexto da transformação digital
Estratégias de Marketing Digital para a Administração Pública
Comunicação Pública e Comunicação de Governo
Comunicação Pública e Gestão de Relacionamento com
Cidadão
Inovando na Gestão de Projetos
Gestão de Projetos Educacionais

23/04/2025 a 22/05/2025
Aprimorar conhecimentos sobre Gestão de Projetos, a fim de aplicá-
los na prática

Manutenção da 
remuneração

 * 00.627.612/0001-09
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 

PUBLICA

23163.000516.2025-53 Angelica Corvello Schwalbe

Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais
Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos
Gestão e preservação de documentos digitais
Inteligência Artificial no Contexto do Serviço Público
Fundamentos de Segurança da Informação na Transformação
Digital
Auditoria de Gestão Documental: prepare-se para ser auditado

01/04/2025 a 30/04/2025
Aprimoramento nas áreas de comunicação, inteligência emocional,
Informática e Gestão de Pessoas (administrativa/burocrática e
relacional)

Manutenção da 
remuneração

 * 00.627.612/0001-09
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 

PUBLICA

23163.000741.2025-90 Gabriel Silveira de Coimbra Gestão da qualidade total 08/04/2025 a 08/05/2025
Organização do trabalho, produtividade, gestão do tempo,
autoconhecimento, trabalho em equipe

Manutenção da 
remuneração

 * 08.179.401/0001-62 CURSOS VIRTUAIS LTDA

23704.000196.2025-77 Ana Maria Geller

Metodologias Ativas
Estratégias de Metodologias Ativas
Avaliação em Processos de Aprendizagem e Modelos de
Feedback
Metodologias Educacionais Aplicadas à Temática Água e
Sustentabilidade
Design Thinking Aplicado à Educação
Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho
Introdução ao Orçamento Público
Gestão Orçamentária e Financeira
Contratações Diretas na Nova Lei de Licitações
Comunicação Assertiva: Oratória, Retórica e Técnicas de
Apresentação
Educação Fiscal - Orçamento e Coesão Social
Gestão de Conflitos e Negociação
Gestão do Tempo e Produtividade
Comunicação não violenta

22/04/2025 a 13/07/2025

Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.
Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.
Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.
Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.
Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.
Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.
Admininistração pública
Admininistração pública
Admininistração pública
Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.
Admininistração pública
Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.
Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.
Pretendo aprender sobre novas metodologias de ensino, gestão de
pessoas e processos de inclusão.

Manutenção da 
remuneração

 * 00.627.612/0001-09
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 

PUBLICA
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23206.000985.2025-29 Elton de Vargas Castro Soft Skills para o Servidor 4.0 15/04/2025 a 13/06/2025
Organização do trabalho, produtividade, gestão do tempo,
autoconhecimento, trabalho em equipe

Manutenção da 
remuneração

 * 19.543.624/0001-83
POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO 

LTDA

23206.001240.2025-87 Clenio Rene Kurz Bohmer T&D Energy 2025 02/04/2025 a 03/04/2025
Aperfeiçoar conhecimentos na área de projetos elétricos, instalações
elétricas e automação

Diárias  * 14.434.162/0001-42 ATITUDE EDITORIAL PUBLICACOES TECNICAS LTDA

23166.000111.2025-95 Ana Lia de Almeida Vergamin Inbound Marketing 28/04/2025 a 27/05/2025 Estratégias de marketing digital para administração pública
Manutenção da 

remuneração
 * 19.543.624/0001-83

POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO 
LTDA

23704.000240.2025-49 Ana Paula Crizel
Elaboração do Trabalho de Conclusão de Curso da
Especialização em Educação Especial e Processos Inclusivos
para a Educação Escolar

28/04/2025 a 05/07/2025
Ampliar o conhecimento das políticas de educação especial na
perspectiva da educação inclusiva e a sua implementação nos
cotidianos da EPT.

Manutenção da 
remuneração

 * 92.969.856/0001-98 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

23166.000190.2025-34 Liliane Rodrigues da Cunha Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica 22/04/2025 a 04/04/2027 Lidar melhor com situações específicas pertinentes à área de educação
Manutenção da 

remuneração
 * 10.729.992/0004-99

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE-CAMPUS 
CHARQUEADAS

23163.000822.2025-90 Caterine Henriques Mendes Doutorado em Memória Social e Patrimônio Cultural 22/04/2025 a 01/03/2028
O aprimoramento na área cultural e polícas patrimoniais e trabalhar a
memória da Antiga Fábrica Lang, com conhecimentode patrimonio
industrial

Manutenção da 
remuneração

 * 92.242.080/0001-00 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

23163.000804.2025-16 Alexandre Marcelo Strelow Mestrado Profissional em Ciências e Tecnologias na Educação 22/04/2025 a 21/02/2027
Compreender o contexto educacional em que está inserido e o
conceito de formação integrada para poder ajudar nas demandas da
Instituição

Manutenção da 
remuneração

 * 10.729.992/0008-12
IF SUL-RIO-GRANDENSE/ CAMPUS PELOTAS VISCONDE 

DA GRACA

* Despesas com manutenção da remuneração durante o afastamento, diárias e passagens podem ser visualizadas no Portal da Transparência, em https://www.portaltransparencia.gov.br


