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FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL FAIFSul N° 54/2026

O Presidente da FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE - FAIFSul torna publica, atendendo a necessidade temporaria e excepcional de interesse
publico, a abertura das inscri¢des para o processo seletivo para provimento de vagas e formacao de
cadastro reserva de bolsistas para as funcdes de PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A),
para atuar no desenvolvimento dos cursos de formagao do Programa Qualifica Mais EnerglFE, Campus
Venancio Aires, realizada por meio da parceria entre o IFSUL e oriundo do Termo de Execucgado
Descentralizada — TED - N° 16136/2025 estruturado presencial, atendendo a Lei n°® 8.958/94, conforme
segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de 2 (duas) vagas para a
funcdo de PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A) e formacao de cadastro de reserva,
conforme disposto no Quadro I, para atender as necessidades do Curso de formacao de Eficiéncia
Energética: Profissional de manuten¢do em sistemas energéticos e equipamentos industriais, na
modalidade presencial, no IFSul campus Venancio Aires, a contar da data de publicag¢ao dos resultados
1.2. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do conteido deste Edital, o que
implicard na concordancia integral com os seus termos, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagdo
vigente.

1.3. O(a) candidato(a), se servidor(a) publico(a), ndo poderd estar em gozo de afastamento ou
licenga, tais quais satide, maternidade/paternidade, qualificacdo, e/ou outras. A participacdo do(a)
servidor(a) bolsista nas atividades referidas neste Edital, ndo podera implicar na redugao de sua jornada
de trabalho em sua institui¢ao de origem.

14. Nao ¢ permitido o acimulo de bolsas para candidatos ja participantes de programas de fomento
a estudo e pesquisa do governo federal (UAB, e-Tec, PARFOR, SECAD), com bolsas do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE) ou bolsas da institui¢ao financiadas por esfor¢co
proprio. Os candidatos deverdo estar atentos para evitar a sobreposicao de periodos de vinculagdo entre
0S programas.

1.5. O cancelamento do TED - N° 16136/2025, realizado por meio da parceria entre o IFSUL e
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC), oriundo
do Termo de Execucdo Descentralizada implicara automaticamente no cancelamento do Edital.

1.6. Duvidas e informacdes referentes a este edital deverdo ser encaminhadas, exclusivamente para
o e-mail: if-energif@ifsul.edu.br, com a indicagdo do seguinte assunto: [DUVIDAS] - [EDITAL
FAIFSul N° 54/2026].

2. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

2.1.  As vagas estdo assim distribuidas: Quadro I - para as necessidades de docéncia nas disciplinas
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a serem ofertadas (PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A)).
Quadro I — Distribuicdo de vagas para PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A)

Carga Data de Quantidade . .
Formacgao Exigida

Médulo Disciplina Horéria Oferta de Vagas
Fi§ica Graduacdo em Engenharia
Aplicada; Elétrica; Graduagdo em
IEStrl\l/l[m(;le'léto-s . Conforme Engenharia de Controle e
1 e de 1~ a,‘ oras cronograma 01(uma) Automacao; Tecnélogo em
Intro lugdo a do curso Automacao Industrial;
Eﬁc1e,n91a Tecnologo em Eletrotécnica
Energética. Industrial.
Fundamentos

de Processos

ist ~ .
em Sistemas Graduagao em Engenharia

EI?IEZ%?;C&S’ Mecéqica; Grgduagﬁo em
Manutenciio Engenharia Elé.:trlca; Graduagao
Industrial; 28 horas Conforme o1 em Engen{larla de (’Iontrole e
II Manutenciio e cronograma (uma) Automacao; Tecnologo em
do curso Automacao Industrial;

Estimativas de
Custeio;
Praticas de
Laboratoério de
Manutencao.

Tecnodlogo em
Eletrotécnica Industrial.

Nota: O curso possui uma carga hordria total de 160 horas. A oferta deste edital destina-se ao
preenchimento complementar do quadro docente (144 horas), estando as demais disciplinas ja
providas.

2.2. As ementas e os conteudos especificos dos componentes curriculares sdo apresentados no
Anexo III.

2.3.  Sera considerado aprovado para a vaga o candidato que obtiver a melhor pontuagao.

2.4. Os demais candidatos classificados acima do quantitativo de vagas compordo cadastro de
reserva e poderdo ser selecionados conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de
classificacdo, a vaga a qual concorrem e o prazo de validade do processo seletivo.

2.5.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente em relacao a pontuagdo obtida.

3.  DASINSCRICOES

3.1. As inscrigdes para as vagas estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas conforme o
cronograma indicado no Quadro III, exclusivamente pela Internet, através do formuldrio online,
conforme disposto no item 3.3.
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Quadro IIT — Cronograma e Datas das publicacdes

Publicagdo do Edital 16/06/2026
Limite para Impugnacao do Edital 17/06/2026
Inscri¢oes 18/06/2026 a 25/06/2026
Homologacao das Inscrigdes 26/06/2026
Prazo de recurso da homologagao das inscri¢des 28/06/2026
Resposta aos recursos da homologagado das inscri¢des 29/06/2026
Divulga¢ao da Pontuagdo Curricular 30/06/2026
Prazo de recurso da Pontuagdo Curricular 1°//06/2026
Resposta aos recursos da Pontuagao Curricular 02/07/2026
Resultado Final 03/07/2026

3.2.  Serao deferidas as inscri¢des para os(as) candidatos(as) que cumpram todas as condi¢des gerais
e especificas descritas abaixo:

a)

b)

c)

d)

Possuir a formagao requerida, de acordo com a vaga a qual esté se candidatando (conforme o Quadro
D;

Possuir disponibilidade para cumprir a carga hordria do quadro I para o cargo de professor
conteudista/formador, em horario entre 18h e 23h.

Ter conhecimento e habilidade na utilizacdo da Internet e ferramentas tecnoldgicas digitais da
informagdo e da comunicagdo, comprovada por autodeclara¢dao, conforme Anexo II deste edital,
bem como possuir os equipamentos e softwares necessarios para a eventual realizagdo de aulas e
atividades remotas, exclusivamente em carater de excegdo, caso ocorram eventos imprevisiveis ou
de forca maior (como greves, calamidades publicas ou outras situagdes emergenciais) que
inviabilizem a realiza¢do dos encontros presenciais.

Se for servidor publico, nao estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, bem como possuir
redugdo de carga horaria para fins de capacitagao.

3.3.  As inscrigdes serdo recebidas unicamente via o formuldrio online disponivel no enderego
eletronico: https://forms.gle/KK gxuj4dhKRHsqKuY9

3.3.1 Para inscri¢do os seguintes documentos devem ser submetidos ao formulario:
a) Curriculo Lattes, obrigatoriamente no formato PDF;

b) Copias digitais dos documentos comprobatdrios de pontuacgdo referente ao Quadro V

c) Declaragdo de veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos apresentados
(ANEXO I), preenchida e assinada;

d) Autodeclaragao (ANEXO II) exigida como comprovantes nos itens especificados neste edital.

3.3.2 A inscricdo deve ser realizada até 23h59min., da data limite para inscri¢des, conforme
disposto no Quadro III, através do formulério eletronico disponibilizado.

3.4. Naoserd homologada a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacao exigida
no item 3.3.1.
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3.5. Osrecursos deverao ser enviados para o e-mail: if-energif@ifsul.edu.br com o seguinte assunto:
[RECURSO] — [EDITAL FAIFSul N° 54/2026] - INOME COMPLETO DA(O) CANDIDATA(A)],
devidamente justificado.

3.6. A FAIFSUL nao se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via e-mail e Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas ou congestionamento de linhas de comunicagao,
arquivos digitais corrompidos ou ilegiveis, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7.  A(O) candidata(o) podera se inscrever apenas para uma (1) vaga.

4. DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E DO VALOR DA REMUNERACAO

4.1.  Sao atribui¢des da(o) PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A):
a) participar da capacitacao especifica para o desempenho de sua funcao;
b) conhecer o Projeto Pedagogico do Curso;

c) elaborar, definir critérios, aplicar e corrigir atividades avaliativas e complementares das
disciplinas ao seu encargo;

d) elaborar contetidos e atividades para os modulos do curso;
e) elaborar e publicar instru¢des aos alunos;

f) analisar os relatorios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos que
melhorem o seu rendimento;

g) participar das reunides com Coordenadores do Curso;

h) produzir o Plano de Ensino contendo: Identificacao, apresentagdo da disciplina, objetivos gerais
e especificos, programa, metodologia, avaliagdo e bibliografia;

1) preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
Jj)  sugerir bibliografia.

4.2. A carga horaria de trabalho e o valor de remuneragdo estdo discriminados no Quadro IV,
apresentado a seguir:

Quadro IV - Remuneracao

PROFESSOR (A) CETRETE . oo
CONTEUDISTA/FORMADOR(A) | 0 POReNe ora/aula ,
curricular

5. DA SELECAO
5.1. O processo de seleg@o sera conduzido pela FAIFSul.

5.2. A Selecao sera realizada através de Analise Curricular.
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5.3. A Andlise Curricular podera totalizar, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, de acordo com o
Quadro V, para selecao do(a) professor(a) conteudista/formador(a).

Quadro V - Pontuacio de Analise Curricular referente a vaga de
PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A)
Item Pontos Valor Méaximo
Doutorado na area da disciplina pretendida 08
Mestrado na area da disciplina pretendida 06
Especializacdo lato sensu na area da 04 08
disciplina pretendida
Especializacdo lato sensu em educacao 02 10
Exercicio de docéncia na modalidade do
curso FIC 02 por curso 10
Experiéncia Profissional na area da
disciplina pretendida 02 por ano 10
Participagao como ministrante de curso ou
treinamento na disciplina pretendida 02 por curso 12
TOTAL 50 pontos

5.4. Somente sera considerada a pontuagao do titulo de pos-graduacdo de maior grau.
5.5. Os titulos de pds-graduagdo ndo sdo pontuados de forma cumulativa, sendo pontuados somente
uma unica vez.

5.6. Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem no Curriculo e que ndo forem
devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo, assim, ser alterada a
pontuacdo do (a) candidato ().

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. No caso de empate serd classificado em primeiro lugar o candidato que comprovar,
respectivamente:

a)  Ser maior de 60 anos (em analogia ao disposto na Lei n° 10.741/2003);
b)  Possuir mais tempo de experi€éncia nas atividades especificas relativas a vaga a qual se

candidatou;
c)  Maior titulagdo;
d)  Sorteio.

7. DA ELIMINACAO DA(O) CANDIDATA(O)

7.1.  O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital,
ndo comprovar a formagdo minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentagado
requerida, serd eliminado deste processo de selegao.
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7.2.  Sera eliminado(a) deste processo de sele¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:
l. cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;

Il. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico para lograr éxito;

. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; e

IV.  dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no
processo de selecdo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFSUL.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. A divulgacdo dos resultados finais sera realizada na péagina do IFSul/FAIFSUL, conforme
cronograma (Quadro III).

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA CONVOCACAO
DAS(OS)CANDIDATAS(OS)

9.1. O presente processo de selegdo ¢ valido por 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo do

resultado final, podendo ser prorrogado, anualmente, a critério e necessidade da FAIFSUL, até o limite

de 48 (quarenta e oito) meses, a depender de nova oferta do curso.

9.2. No periodo de validade deste Edital, existindo nova oferta de vagas para docente no mesmo
componente curricular, no mesmo campus, a convite da Coordenacao do curso, o candidato podera ser
convocado para novas turmas ficando dispensada a necessidade de abertura de novo Edital.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacdo esta condicionada a oferta dos cursos e agdes desenvolvidas pelo ambito da
Bolsa-Formacgao — Pronatec EnergIFE, destinado a adesao de instituicdes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica — RFEPCT, da necessidade administrativa e disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitando a validade do certame.

10.2. O preenchimento das vagas seguird a ordem de classificacao do resultado final, de acordo com
o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

10.3. Os demais candidatos classificados que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista
de espera e poderao ser convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Projeto.

11. DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

11.1. O curso serd ofertado na modalidade presencial, no IFSul campus Venancio Aires, com
previsdo para o inicio das atividades em 03 de agosto de 2026, estando sujeitas a alteracdo,
previamente acordadas.

11.2. A duracao dos cursos depende da carga horaria, podendo chegar a até 12 (doze) semanas.

12. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL

12.1. A permanéncia do profissional selecionado esta diretamente condicionada ao desempenho,
cumprimento de suas atribui¢cdes e atendimento a convocagdes que poderdo ser feitas pela Equipe
Gestora do Programa.

12.2. A FAIFSUL tem a prerrogativa de submeter o profissional selecionado a avaliagdes de
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desempenho e de desligar o referido profissional que ndo cumprir com suas atribuigdes.
12.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da convocacdo, nao
comparecer as atividades de capacitacdo continuada ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga
horaria mensal, serd automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificagao.
12.4. O desligamento do profissional selecionado podera ocorrer:
L por ndo observancia dos dispositivos legais e contratuais, que regulam as agdes do
FAIFSUL;
II.  pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢cdes do cargo e/ou resultado da avaliagdo de
desempenho negativa,
III.  por comprometimento de carga horéaria; e/ou
IV. por cometer assédio moral, sexual, virtual, agressdes psicologicas, discriminacdo em
virtude da classe social, raca, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com
os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficidrias do programa, seja de
forma presencial ou virtual.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O inicio da execugdo do projeto, assim como a concessdo das bolsas, esta condicionado a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira sob responsabilidade do 6rgao de fomento, firmado junto a
Instituicdo apoiada, no ambito da parceria entre o IFSUL e Setec por meio do recurso do projeto,
oriundo do Termo de Execu¢ao Descentralizada — TED - N° 16136/2025.

13.2. Nao serdo aceitas inscri¢des que forem entregues fora do prazo.

13.3. A FAIFSul ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores ou outros equipamentos eletronicos, falhas na comunicagdo e
congestionamento das linhas de comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13.4. O ndo cumprimento, conforme a qualidade esperada, das atividades referentes as bolsas,
conforme os subitens do item 4, deste Edital, implicara no desligamento imediato do profissional
selecionado a sua respectiva vaga.

13.5. Eventuais mudangas neste Edital serdo realizadas por meio de retificagdes ou editais
complementares.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato a participagdo na selecio, além do acompanhamento
dos resultados de cada fase e demais publicacdes referentes a este Edital.

13.7. As informacdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidata(o).

13.8. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitagao das normas e condi¢des
estabelecidas neste processo de sele¢do, nao sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

13.9. A inexatiddao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriores, eliminarao o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscri¢ao.

13.10. Caso a comissao responsavel pela selecao do(a) candidato(a) verifique a falsidade de algum
documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do processo de selecao.

13.11. No caso mencionado no item 13.10, o candidato estara sujeito as penalidades impostas nas
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instancias civil e criminal.

13.12. A Comissao de Selecao ficara responsavel pela analise e julgamento das situagdes ndo previstas
neste Edital, sendo soberana em suas decisoes.

13.13. Casos omissos serao julgados pela FAIFSul, IFSul e Banca de Avaliagao deste Edital, ouvida a
SETEC.

13.14. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital ¢ o da Justi¢a Federal de Pelotas/RS,
com exclusdo de qualquer outro.

Pelotas, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JULIO CESAR MESQUITA RUZICKI
g »l Data: 15/06/2026 16:47:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Julio César Mesquita Ruzicki

Coordenador Geral do Programa Qualifica Mais EnergIFE, no
ambito do IFSul

Assinado de forma digital por
DANIEL ESPIRITO DANIEL ESPIRITO SANTO

SANTO GARCIA:62083350006
. Dados: 2026.06.16 11:43:51
GARCIA:62083350006 0300

Daniel Espirito Santo Garcia
Presidente da FAIFSul
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EDITAL FAIFSul N° 54/2026
ANEXO I - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS
INFORMACOES E AUTENTICIDADES DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, ,nacionalidade , estado
civil: ,profissao ,RG n°
,CPF n° , com residéncia e domicilio em declaro, para

fins de direito, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as informagdes e o0s
documentos apresentados para inscricdo ao cargo do Edital FAIFSul n® XX/2026 sao
verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Pelotas, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL FAIFSul N° 54/2026 ANEXO II - AUTODECLARACAO

Eu, ,CPF: , declaro,
para os devidos fins, sob penas da Lei, que possuo os requisitos exigidos neste Edital conforme a
vaga pretendida e possuo a disponibilidade horaria conforme item 3.2.b para atuar na fun¢do, bem
como, possuo formagao e os conhecimentos exigidos de acordo com o edital. Também declaro que
durante o periodo de duragao da bolsa ndo poderei estar em gozo de qualquer tipo de licenga e/ou
afastamento das atividades profissionais, sob pena de perder o direito a bolsa, de acordo com este
edital.

Pelotas, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL FAIFSul N° 54/2026
ANEXO III - COMPONENTES CURRICULARES

MODULO
@ O
BB INSTITUTO FEDERAL ,
MMM DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA INTRODUTORIO

BE Sulrio-grandense

1. IDENTIFICACAO
CURSO: Profissional de Manutengdo em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR 0 .

A N*DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Fisica Aplicada 16 16
2. EMENTA:

Identificar os principios de funcionamento de sistemas energéticos, através da compreensdo dos|
conceitos basicos da eletricidade e eficiéncia energética, bem como de suas aplicagdes

3. OBJETIVOS:

Fazer com que o aluno(a) compreenda os principios basicos da eletricidade e suas aplicagdes na
industria, através das leis da eletricidade e conceitos de eficiéncia energética

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I — Principios da eletrostatica e eletrodinamica e as principais grandezas elétricas
e Diferenca de Potencial Elétrico;

e Conceito de corrente elétrica;

e Condutores e isolantes; Resisténcia e resistividade; circuito Elétrico.

UNIDADE II - Leis de Ohm e Lei das Tensdes e Lei das Correntes de Kirchhoff, Poténcia e Energia

e (Conceitos basicos sobre as leis do Ohm e Kirchhoff;
e Circuitos elétricos e calculos envolvendo circuitos;
e Conceitos basicos sobre Poténcia Elétrica e energia.

UNIDADE III - Circuitos elétricos de corrente continua e corrente alternada:

e Conceitos basicos de circuitos elétricos de corrente alternada;
e Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos (parametros elétricos como: tensdo elétrica,
corrente elétrica, poténcia elétrica e fator de poténcia).
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UNIDADE 1V - Instrumentos de medicao das grandezas elétricas:
e Conceitos basicos sobre medicao de grandezas elétricas;

e Manuseio de instrumentos de medicdo das grandezas elétricas (voltimetro,
amperimetro, wattimetro).

S. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e expositivo-dialogadas
utilizando quadro branco e projetor multimidia. Nas aulas praticas de laboratorio serdo utilizados
equipamentos como multimetros, fontes de tensdo CC, matrizes de contato (proto-board), e bancadas
de montagem.

Como elemento de apoio didatico serdo resolvidos alguns exemplos de caso a fim de consolidar os
contetidos apresentados. Nas aulas de exercicios dar-se-a o acompanhamento a resolugao de problemas
pelos alunos. O aluno devera complementar as aulas tedricas com leitura de material e resolugao de
exercicios apresentados pelo professor. Recomenda-se uma taxa minima constante de

dois exercicios por dia de aula, sem atrasos.

6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

* Frequéncia e participagao — Total de 25 pontos.
» Avaliacdo individual pratica e/ou teorica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacao na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento)
7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperacdo imediatamente apos o
fechamento da carga horéria da disciplina em questao.

A recuperacdo sera composta por uma prova pratica e/ou teorica (a critério do professor) sendo aprovado
o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:
* NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 10. ed. Sao Paulo: Pearson,

2016.

* BOYLESTAD, Robert L. Introducao a analise de circuitos. 13. ed. Sao Paulo: Pearson,

2018.

* GUSSOW, Milton. Eletrotécnica basica. 2. ed. Sao Paulo: Pearson, 2009.

« HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl.
Fundamentos de fisica: eletromagnetismo. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC,

2023.
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® 0 .
B INSTITUTO FEDERAL MODULO:
WM DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BASICO

BBl Ssulrio-grandense

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Profissional de Manutengdo em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.
COMPONENTE CURRICULAR

Instrumentos de Medidas

N° DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
24 24

2. EMENTA:

Medir energias e poténcias em sistemas energéticos através de instrumentos especificos, observando
requisitos metodoldgicos, saude, seguranca e meio ambiente.

3. OBJETIVOS:

Realizar corretamente procedimentos de medi¢do de diversas varidveis relacionadas aos processos|
industriais atendendo a requisitos e normas técnicas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I — Matematica Basica

Aritmética e conjuntos numéricos;
Proporcionalidade;

Algebra;

Geometria;

Trigonometria e Medidas.

UNIDADE II — Sistemas de Unidades e Instrumentos de Medidas

Introdugdo a metrologia;

Sistema internacional de Unidades;
Conversao de unidades;

Conceitos de medicao;
Instrumentos de medicao;

Classes de instrumentos;
Calibracao e rastreabilidade.

UNIDADE III — Normas Técnicas de Seguranca

e NRIO;
e NRI12;
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e NR23;
e NR33.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e expositivo-
dialogadas utilizando quadro branco e projetor multimidia. Nas aulas praticas de laboratorio serdo
utilizados equipamentos como multimetros, fontes de tensdo CC e CA, transformadores,
wattimetros, cossifimetros, medidores de energia e bancadas de montagem com motores e cargas
resistivas.

6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

» Frequéncia e participagao — Total de 25 pontos.
» Avaliacdo individual pratica e/ou teorica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacdo na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta)
porcento).

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperacao imediatamente apos o
fechamento da carga horaria da disciplina em questao.

A recuperacao sera composta por uma prova pratica e/ou teorica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

. IEZZI1, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Matematica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

. ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André R. Fundamentos da metrologia cientifica e
industrial. Sdo Paulo: Manole, 2010.

. ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 85. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

. BALBINOT, Antonio, BRUSAMARELLO, Valner Jodo. Instrumentaciao e
fundamentos de medidas. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

. LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na indiistria. 6. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

. MAMEDE FILHO, Jodo. Seguran¢a em eletricidade: NR-10 comentada. Rio de
Janeiro: LTC, 2017.

. Tuffi Messias Saliba. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional, 8. ed. Sao

Paulo. LTr, 2018.
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& MODULO:
B INSTITUTO FEDERAL

WM DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ESPECIFICO
BME Sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manutencao em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR

Introdugao a Eficiéncia Energética N°DE AULAS: 16 TOTAL DE HORAS: 16

2. EMENTA:

Estudo e comparacdo do desempenho energético atual com o esperado, considerando normas,
especificagdes e manuais técnicos.

3. OBJETIVOS:

Compreender aspectos de eficiéncia energética associados ao desempenho de maéaquinas e
equipamentos, e aplicar as técnicas disponiveis para maximizar a eficiéncia.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I - Conservacido de Recursos Naturais e Energia

e Leis de protecao ambiental e destinagao de recursos no setor energético;
e Nocdes de eficiéncia energética aplicadas aos sistemas energéticos;

UNIDADE II - Principais Selos e Normas Técnicas Aplicadas a Eficiéncia Energética

e Uso residencial da energia elétrica;
e Uso Comercial da energia elétrica;
e Uso Industrial da energia elétrica.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e expositivo- dialogadas
utilizando quadro branco e projetor multimidia e laboratorios de informética.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com discussdo dos|
assuntos abordados.
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6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serao avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

*  Frequéncia e participagdao — Total de 25 pontos.
*  Avaliacdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovag¢do na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta porcento)

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperagdo imediatamente apds o
fechamento da carga horéria da disciplina em questao.

A recuperagdo sera composta por uma prova pratica e/ou teorica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

o GOLDEMBERG, Jos¢; LUCON, Oswaldo. Energia, meio ambiente e desenvolvimento. 3.
ed. Sao Paulo: Edusp, 2008.

e HINRICHS, Roger A.; KLEINBACH, Merlin; REIS, Lineu Belico dos. Energia e meio
ambiente.
4. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

e CAPELLI, Alexandre. Eficiéncia energética em instalacoes e equipamentos. Sao Paulo:
Erica, 2013.

o GOLDEMBERG, José. Energia e desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Blucher, 2010.

e BRASIL. Lei n° 10.295/2001. Dispde sobre a Politica Nacional de Conservagao e Uso
Racional de Energia.

e ELETROBRAS / PROCEL. Programa Nacional de Conservacio de Energia Elétrica:
guia de eficiéncia energética. Rio de Janeiro: Eletrobras, 2012.
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oum MODULO
M INSTITUTO FEDERAL ESPECIFICO
MWW DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BBl sulrio-grandense

1. IDENTIFICACAO

CURSQO: Profissional de Manutencdo em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR

o . TOTAL DE HORAS:
Fundamentos de Processos em Sistemas Energéticos N°DE AULAS: 24

24

2. EMENTA:

Estimar regimes de trabalho dos sistemas energéticos no longo prazo, considerando os ciclos|
produtivos do processo e observando SMS.

3. OBJETIVOS:

Compreender sobre gestdo energética, tipos de sistemas energéticos e suas caracteristicas, além de
conhecer processos ¢ ciclos produtivos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I — Gestao energética

o (Gestdo nos setores residenciais, comerciais e industriais;
o Tipos de sistemas energéticos e suas caracteristicas.

UNIDADE II — Processos e Ciclos Produtivos

e FEtapas de um ciclo produtivo;
e Principais tipos de processos produtivos.

UNIDADE III — Técnicas de Estimacao

e Extrapolagdo Linear;
e Extrapolagdo Polinomial;
e Planilhas Eletronicas.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e expositivo-
dialogadas utilizando quadro branco e projetor multimidia.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com discussao
dos assuntos abordados.
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6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serao avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

» Frequéncia e participagdo — Total de 25 pontos.
» Avaliagdo individual prética e/ou teorica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacao na disciplina os alunos deverao ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta porcento)

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperacdo imediatamente apos o
fechamento da carga horaria da disciplina em questao.

A recuperagdo serd composta por uma prova pratica e/ou teorica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

. CAPELLLI, Alexandre. Eficiéncia energética em instalacdes e equipamentos. Sao Paulo:
Erica, 2013.

. SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracio da
producio. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

. LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 6. ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2016.

. GOLDEMBERG, Jos¢; LUCON, Oswaldo. Energia, meio ambiente e desenvolvimento.
3. ed. Sao Paulo: Edusp, 2008.

. LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZABAT, Kathryn A. Estatistica: teoria e

aplicacoes usando Microsoft Excel. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
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==. INSTITUTO FEDERAL MODULO
MMM DEEDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ESPECIFICO

BME Sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manutencao em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N° DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Noc¢des de Manutencao Industrial. 16 16
2. EMENTA:

Estudar e compreender as agdes de manutengdes empregadas na industria, baseando-se em nao-
conformidades.

3. OBJETIVOS:

Realizar o estudo sobre os principais tipos de manutengdes utilizadas na industria e propor
melhorias com base em planejamento e com énfase na eficiéncia energética.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I — Tipos de Manutencao Industrial

e Corretiva;
e Preventiva;
e Preditiva.

UNIDADE I — Planejamento e Execucio da Manutencao Industrial

e Planejamento;
e Execucao.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e expositivo- dialogadas|
utilizando quadro branco e projetor multimidia e laboratorios de informatica.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com discussao dos
assuntos abordados.
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6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:
*  Frequéncia e participagdao — Total de 25 pontos.

+ Avaliacao individual pratica e/ou teorica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovag¢ao na disciplina os alunos deverao ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta porcento)

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperagdo imediatamente apds o
fechamento da carga horéria da disciplina em questao.

A recuperagdo sera composta por uma prova pratica e/ou teorica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

o KARDEC, Allan; NASCIF, Julio. Manutencao: func¢ao estratégica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2019.

e MOBLEY, R. Keith. Manuten¢ao preditiva. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.

e XENOS, Harilaus Georgius D’Philippos. Gerenciando a manuten¢iao produtiva. 2. ed.
Nova Lima: Falconi Editora, 2014.

e TAVARES, Lourival Augusto. Administracio moderna da manutenc¢io. Rio de Janeiro:
Novo Polo, 1999.

e NEPOMUCENO, Lauro Xavier. Técnicas de manutencdo preditiva. Sao Paulo:
Blucher, 1989.

e PINTO, Alan Kardec; NASCIF, Julio Aquino. Gestiao estratégica da manutencio.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2013.
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MODULO
T
INSTITUTO FEDERAL f
MMM pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ESPECIFICO
BME Sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manutencao em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N° DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Manutencao e Estimativas de Custeio 16 16
2. EMENTA:

Identificar perdas energéticas e estimar custos especificos relacionados a localizagdo, recursos|
disponiveis e fornecedores.

3. OBJETIVOS:

Nocdes de matematica financeira e aplicagdo através de planilhas eletronicas, utilizando com base]
custos energéticos, de material e equipamentos e mao-de-obra.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I — Calculo de Custos

e Nogdes de matematica financeira;
e Planilhas eletronicas e suplementos.

UNIDADE II — Custos Energéticos Especificos

e Identificacdo de custos energéticos;
e Equipamentos que atendem os sistemas energéticos.

UNIDADE I — Custos de Materiais, Equipamentos e de Mao-de-obra

e Identificar os custos de materiais, equipamentos e de mao-de-obra
e Seguir informacdes baseadas em catalogos, laudos e de fornecedores.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e expositivo-dialogadas
utilizando quadro branco e projetor multimidia e laboratorios de informatica.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com discussao dos
assuntos abordados.
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6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

*  Frequéncia e participagdao — Total de 25 pontos.
+ Avaliacao individual pratica e/ou teorica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovagao na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta porcento).

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperagdo imediatamente apds o
fechamento da carga horéria da disciplina em questao.

A recuperagdo sera composta por uma prova pratica e/ou teorica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

e ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢des. 13. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

e CAPELLI, Alexandre. Eficiéncia energética em instalacées e equipamentos. Sao Paulo:
Erica, 2013.

e MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e WERNKE, Rodney. Gestao de custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

e LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZABAT, Kathryn A. Estatistica: teoria e
aplicacdes usando Microsoft Excel. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
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==. INSTITUTO FEDERAL MODULO
M ® pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AVANCADO

BME Sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manutencao em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N° DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Praticas em Laboratorio de Manutengao 32 32
2. EMENTA:

Executar agdes de manutengao, considerando as condi¢des de saude, meio ambiente e seguranca do
trabalho.

3. OBJETIVOS:

Aplicar os conceitos e conhecimentos tedricos na pratica, realizando manuten¢des em quadros de|
comando, sistemas elétricos e equipamentos mecanicos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I — Praticas de Manutenciao Industrial

e Organizacdo, Planejamento e seguranca em agdes de manutencao;
e Manutencao em sistemas elétricos e quadros de comando;
e Manutencdo em sistemas mecanicos.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino serdo prioritariamente desenvolvidas com praticas envolvendo quadros
elétricos, motores elétricos e equipamentos como multimetros, bancadas de montagem e ferramentas
mecanicas em geral.

6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serao avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

+  Frequéncia e participacdo — Total de 25 pontos.
*  Avaliacdo individual pratica — Total de 75 pontos.

Para aprovagao na disciplina os alunos deverao ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta porcento).
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7. RECUPERACAO:

Para conclusdo do curso, os alunos deverao ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta) em todas
as disciplinas. Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperacgao
imediatamente apos o fechamento da carga hordria da disciplina em questao.

A recuperagdo sera composta por uma prova pratica sendo aprovado o aluno que atingir 60 pontos de
um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

o KARDEC, Allan; NASCIF, Julio. Manutencao: func¢ao estratégica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2019.

e XENOS, Harilaus Georgius D’Philippos. Gerenciando a manuten¢iao produtiva. 2. ed.
Nova Lima: Falconi Editora, 2014.
MAMEDE FILHO, Joao. Instalag¢oes elétricas industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

o TAVARES, Lourival Augusto. Administracio moderna da manutencao. Rio de Janeiro:
Novo Polo, 1999.

e SALIBA, Tuffi Messias. Higiene e seguranca do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2018
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