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Art. 19 Esta Resolugdo aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Desenho Grafico — Integrado —
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Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Dados Gerais do Curso

Nome completo do curso

Curso Técnico em Design Grafico

Titulo do estudante formado

Técnico em Design Grafico

Modalidade Presencial
Forma Integrado
(integrado/subsequente/concomitante)

Carga horaria total 3.280

CH disciplinas obrigatérias 3.240

CH disciplinas eletivas Oh

CH Trabalho de conclusédo de curso Oh

CH Estégio curricular Oh

CH Atividades Complementares 40 h
Numero de vagas 24

Turno de oferta

Manha e tarde

Regime (anual/semestral) Anual
Duracao 4 anos
Etapas avaliativas por periodo letivo 2
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1 DENOMINACAO

Curso Técnico em Design Gréafico, do eixo tecnoldgico de Producdo Cultural e
Design.

2 VIGENCIA

O Curso Técnico em Design Grafico na forma integrada passara a viger a partir do
1° semestre letivo do ano de 2027.
Durante a sua vigéncia, este projeto devera ser avaliado anualmente pela

coordenacéo e pelo colegiado do curso, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacao deste.

3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 Apresentacao

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) faz
parte da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, criada por meio da Lei n.
11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia tém por finalidade e
caracteristica ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos
diferentes setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,
regional e nacional.

O IFSul possui 15 Campi, quais sejam: Lajeado, Bagé, Camaqua, Charqueadas,
Gravatai, Campus Jaguardo, Avancado Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas -
Visconde da Graca, Santana do Livramento, Sapiranga, Sapucaia do Sul S&do Leopoldo e
Venancio Aires. Além de mais duas unidades em fase de implantacdo nos municipios de
Triunfo e Rosério do Sul.

O Cémpus Gravatai (Portaria DOU n. 993, de 07 de outubro de 2013), em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, reitera 0 compromisso com 0 processo
educativo e com o desenvolvimento do individuo em todas as suas dimensdes, por meio de
uma educacdo humano-cientifica-tecnologica. O Curso Técnico em Design Grafico do
Campus Gravatai foi pensado de maneira a proporcionar uma sequéncia curricular que
garanta o desenvolvimento integral dos estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios

do mundo do trabalho na area de criacédo e Design Grafico.



O curso busca formar um profissional que seja capaz de coordenar e executar
projetos de comunicacgédo visual de midias impressas e digitais seguindo padrées e normas
técnicas, referentes a propriedade intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade.

A sequéncia curricular foi organizada com o objetivo de desenvolver
progressivamente 0s conhecimentos necessarios para a atuagdo na area, capacitando os
estudantes para analisar, interpretar e propor a producdo da identidade visual de pecas
graficas, além de criar, controlar, organizar e armazenar arquivos e materiais de producgéo
gréafica e digital.

O profissional de Design Grafico que pretende-se qualificar deve reunir um conjunto
de conhecimentos interdisciplinares que perpassam diversas etapas do processo criativo.
Desde a pesquisa e a idealizacdo até o planejamento e a execugéao técnica. Esse profissional
precisa articular teoria e pratica com sensibilidade estética e dominio técnico. A compreensao
das etapas de fruicdo e recepcao estética também é essencial, permitindo que suas criagdes
dialoguem de forma eficaz com diferentes publicos e contextos culturais.

Além das habilidades criativas e técnicas, espera-se que o estudante/profissional
designer grafico possua competéncias comunicativas solidas, que favoregcam o trabalho
colaborativo e a clareza na proposi¢ao de ideias e projetos. Também objetiva-se oferecer uma
formacgédo que possibilite postura proativa , capaz de identificar oportunidades, propor solu¢des
inovadoras e atuar de forma estratégica no mercado.

A capacidade de gestéo, tanto de projetos quanto de equipes, aliada a competéncias
socioemocionais como empatia, resiliéncia e resolugdo de problemas, completa esse perfil.
Um designer grafico contemporaneo deve estar preparado para lidar com desafios diversos,
adaptar-se as constantes transformacfes da area e contribuir ativamente para o
desenvolvimento de solu¢des visuais que tenham impacto positivo na sociedade.

As énfases metodoldgicas do curso estdo focadas em atividades praticas, projetos
integradores e na pesquisa aplicada. O desenvolvimento dos saberes envolve uma
abordagem interdisciplinar, onde o0s estudantes s&o incentivados a relacionar os
conhecimentos técnicos com questdes sociais, ambientais e éticas, incluindo a busca pela
democracia racial, o combate ao preconceito de género, ao sexismo e o respeito as diferentes
realidades sociais presentes nas relagdes de trabalho.

Dessa forma, o Curso Técnico em Design Gréfico do Campus Gravatai foi
estruturado para garantir uma formacdo técnica de exceléncia, comprometida com a
transformacéo social e o desenvolvimento regional, alinhada as demandas do mercado e as
necessidades de uma sociedade plural. Os procedimentos didatico-pedagdgicos e
administrativos que consubstanciam este projeto de curso séo regidos pela Organizacdo
Didatica do IFSul.



3.2 Justificativa

O municipio de Gravatai, sede do Campus, ocupa uma area de 463,499 km2, com
uma populacédo estimada de 265.070 habitantes, segundo dados do IBGE de 20222, e tem
como municipios limitrofes: Novo Hamburgo e Taquara a norte; Alvorada e Viaméo a sul;
Glorinha a leste; e Cachoeirinha e Sapucaia do Sul a oeste. E integrante da microrregi&o de
Porto Alegre e Mesorregido Metropolitana de Porto Alegre, localizando-se a cerca de 23 km
da capital, sendo um dos 32 integrantes da Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA),
criada em 8 de junho de 1973, pela lei complementar federal n® 14. A RMPA, area de
influéncia do curso Técnico em Redes de Computadores, conta hoje com aproximadamente
guatro milhdes de habitantes.

Entre os fatores determinantes para que Gravatai desenvolvesse 0s setores de
indastria, comércio e servigos, destacam-se a construgdo da autoestrada BR-290 (também
conhecida como "Freeway") e a criacdo do distrito industrial. Esse desenvolvimento, em
conjunto com o crescimento de cidades proximas, proporcionou 0 avango econémico da
cidade juntamente com a instalagdo do Complexo Industrial Automotivo de Gravatai, ocorrida
entre o final da década de 1990 e comeco da década de 2000. O anuncio da sua instalacéo
foi feito em 17 de margo de 1997, data que ficou sendo um marco do desenvolvimento do
municipio, visto que o mesmo veio juntar-se ao Parque Industrial de grande porte e ao
comércio da cidade. O complexo consolidou o perfil industrial da cidade e tornou Gravatai um
dos maiores polos industriais do estado.

Nesse contexto, a proposta de implantacdo de um curso Técnico em Design Grafico
na Regido Metropolitana de Porto Alegre fundamenta-se em evidéncias concretas do mercado
de trabalho, dados institucionais e tendéncias setoriais que indicam uma demanda crescente
por profissionais qualificados na area de Design Gréafico.Essa demanda crescente por
profissionais da area, aliada ao dinamismo da inddstria criativa e grafica no Brasil,
especialmente na regido Sul, torna imperativa a oferta de um curso técnico especializado na
rede.

Ademais, de acordo com a Lei n. 11.892, publicada em 2008, os Institutos Federais
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia tém como finalidade precipua, conforme declarado no
Artigo 6°, “ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas & atuagéo profissional nos diversos setores da
economia.” Nesse sentido, a nossa instituicdo tem por missdo “implementar processos

educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensao que possibilitem a formacéo

! IBGE. Panorama do Censo 2022. Disponivel em:
https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.htmli?localidade=BR. Acesso em: 15 jul. 2024.



integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico, ampliando as
possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social.” O Plano Nacional de Educac¢éo (PNE)
reforca essa missdo ao descrever, em sua meta 12, a necessidade de ampliagdo das vagas
de nivel médio a formacé&o profissional e a necessidade de aumento do nimero de matriculas
em cursos profissionais no segmento publico.

A seguir, apresentamos 0s principais argumentos que sustentam a necessidade da

oferta:

3.2.1. Expansao do Mercado de Design Gréfico

O setor de design no Brasil projeta um crescimento anual de 8%, alcancando um
faturamento de R$ 22,5 bilhGes até 2025, conforme levantamento da consultoria KPMG
(Klynveld Peat Marwick Goerdeler)?. Além disso, a demanda por designers gréficos e a
procura por cursos de formagédo aumentaram 40% em 2023, segundo a Associacao Brasileira
de Empresas de Design (Abedesign)3.

O Glassdoor, importante site de vagas e recrutamento, aponta que a média salarial
para designers gréaficos na regido é de R$ 2.929 mensais, com uma faixa salarial entre R$
1.888 e R$ 4.152, evidenciando a valorizacdo profissional e a estabilidade financeira da
carreira®.

Os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) revelam
que o setor grafico no Rio Grande do Sul apresenta uma significativa quantidade de vinculos
empregaticios, refletindo a robustez e a necessidade de profissionais especializados. No
entanto, embora o Novo CAGED seja a fonte oficial para dados formais de emprego, ele nao
fornece informacgdes especificas por area de atuacdo, como Design Grafico, mas, é possivel
obter uma visdo do mercado por meio de plataformas de emprego que agregam essas
informacoes.

Para fazer o levantamento sobre a quantidade de vagas disponiveis recorreu-se a duas
plataformas virtuais de recrutamento Indeed e Glassdoor. De acordo com o Indeed,
importante site de empregos, atualmente ha mais de 75 vagas abertas para Designer Grafico

em Porto Alegre, com posi¢cdes que variam desde estagios até cargos séniores. Essas

2 A KPMG é uma das maiores empresas de servigos profissionais do mundo, oferecendo uma ampla
gama de servigos de auditoria, consultoria e impostos. A empresa atual € o resultado da fuséo de quatro
empresas: Klynveld, Peat, Marwick e Goerdeler. A primeira dessas empresas, Klynveld, foi fundada na
Holanda em 1917. Peat, Marwick e Goerdeler foram fundadas nos Estados Unidos, Reino Unido e
Alemanha, respectivamente.

3 Dados disponiveis em https://odiariodecuritiba.com.br/2024/04/25/estudante-do-unicuritiba-mostra-o-
papel-social-do-designer-grafico/ acesso em 23/04/2025.

4 Dados disponiveis em https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/rio-grande-do-sul-designer-
groeC3%A1fico-sal%C3%Alrio-
SRCH_IL.0%2C17_1S3933_K018%2C34_P70.htm?utm_source=chatgpt.com acesso em 23/04/2025
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oportunidades abrangem diversos setores, incluindo marketing digital, estética e tecnologia.
As empresas contratantes incluem Face Doctor Franchising, Codex Corporacdo, Studio
Citizen e Huork.com, entre outras®.

Além disso, o Glassdoor lista mais de 120 vagas para Designer Gréfico na regiao,
com salarios estimados variando entre R$ 2.000 e R$ 4.000, dependendo da experiéncia e
do nivel do cargo®. Esses nimeros indicam que o mercado de Design Grafico em Porto Alegre
esta ativo e oferece diversas oportunidades para profissionais da area.

3.2.2. Relevancia da IndUstria Grafica no Rio Grande do Sul

No Rio Grande do Sul, a industria gréafica tem demonstrado resiliéncia e crescimento.
Em 2023, o volume produzido pelo setor aumentou 3,2% em comparacdo ao ano anterior,
apesar de desafios econdmicos, conforme apontou o Sindicato das Industria Grafica no Rio
Grande do Sul (Sindigraf)’.

O piso salarial para o cargo de Tecnélogo em Design Gréfico no estado é de R$
3.819,58, com uma média salarial de R$ 3.927,008. Esse é um dado relevante considerando
as possibilidades de verticalizagdo que um curso técnico em Design Grafico possibilita. A
oportunidade de cursar um técnico integrado ao ensino médio que aponta para uma area
crescente, promissora e com bons salarios no mercado torna-se um importante atrativo para
0 curso.

Outro ponto importante é que Porto Alegre lidera a concentracdo de empregos formais
na economia criativa entre as capitais brasileiras, com 11,9% do total de empregos formais
da cidade vinculados a setores como cultura, criatividade, conhecimento e inovagéo . Dentro
desse contexto, o segmento de arquitetura, design e moda destaca-se, representando R$ 1,03

bilhdo em salarios e remuneracdes®.
3.2.3. Necessidade de Capacitacdo Técnica Especializada

Apesar do crescimento do setor, h4 uma caréncia de profissionais com formacao
técnica especifica. A oferta de cursos técnicos em Design Gréfico é limitada na regido, o que

dificulta o acesso dos jovens ao mercado de trabalho e a qualificagdo continua dos

5> Dados disponiveis em: https://br.indeed.com/qg-designer-gr%C3%Alfico-l-porto-alegre%2C-rs-
vagas.html?vjk=ea5fae2ab0ac4852 acesso em 23/04/2025.

6 Dados disponiveis em https://br.indeed.com/g-designer-gr%C3%A1fico-l-porto-alegre%2C-rs-
vagas.html?utm_source=chatgpt.com&vjk=d9a2146cd65a653c acesso em 24/04/2025.

" Dados disponiveis em https://sindigraf-rs.com.br/noticias/2023/06/30/otimos-resultados-neste-
primeiro-semestre-de-muitas-atividades-do-sindigraf-rs-e-da-abigraf-rs/ Acesso em 23/04/2025.

8 Dados disponiveis em https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-design-grafico-cbo-
262410/rs/ Acesso em 23/04/2025.

% Dados disponiveis em https://www.dee.rs.gov.br/porto-alegre-lidera-concentracao-de-empregos-
formais-na-economia-criativa-entre-as-capitais-do-pais? Acesso em 23/04/2025.
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profissionais em atividade. Um dado importante é a alta procura que o curso técnico em
Design Gréfico oferecido pelo Campus Pelotas do IFSul tem sido um dos cursos de maior
procura nos processos seletivos dos Ultimos anos. No entanto, esse, juntamente com 0 curso
oferecido pelo IFRS Campus Erechim s&o os Unicos gratuitos ofertados no estado, o que néo
é suficiente para suprir a alta demanda profissional.

Portanto, a implementacdo de um curso técnico em Design Gréfico na Regido
Metropolitana de Porto Alegre contribuir4 para o fortalecimento da economia criativa local,
para a geracao de empregos e incentivo a inovacao. Além disso, atendera a demanda de
empresas que buscam profissionais qualificados para impulsionar suas estratégias de

comunicagao e marketing.

3.2.4. Tendéncias e Inovacdes no Setor Grafico

Também € importante salientar que o projeto "Grafica do Futuro”, lancado pelo
Sindigraf-RS ainda em 2018, destacava a importancia da adaptacdo as tendéncias
tecnolégicas e digitais no setor gréfico. A busca por inovagdes, como impressao 3D e robdtica
avancada, reforca a necessidade de profissionais capacitados para lidar com essas
transformacdes!®. No Campus Gravatai contamos com um laboratério Maker equipado com
impressoras 3D o que ir4 viabilizar o contato dos estudantes de design com tecnologias hoje
imprescindiveis para um designer gréfico.

Com base em dados do CAGED e outras fontes oficiais, apresenta-se um panorama

da economia criativa na Regido Metropolitana de Porto Alegre:

Total de postos formais: 100.685 empregos formais na economia criativa em Porto Alegre,

representando 11,9% do total de empregos formais da cidade.

Setores predominantes:
- Arquitetura, Design e Moda: 34,9% dos empregos formais.
- Pesquisa, Desenvolvimento e Ensino Superior: 26,4%.

- Tecnologia da Informacéo e Software: 16,9%.

Com base nos dados do Novo CAGED (2025), o salario médio de admissdo no Rio Grande
do Sul é de aproximadamente R$ 2.171,51, sendo que, ao considerar recortes especificos da

area de design grafico e dados complementares de mercado formal, observa-se uma

10 Dados disponiveis em https://sindigraf-rs.com.br/noticias/2018/05/11/projeto-grafica-do-futuro-
apresenta-tendencias-para-o-setor/ acesso em 23/04/2025.


https://sindigraf-rs.com.br/noticias/2018/05/11/projeto-grafica-do-futuro-apresenta-tendencias-para-o-setor/
https://sindigraf-rs.com.br/noticias/2018/05/11/projeto-grafica-do-futuro-apresenta-tendencias-para-o-setor/

remuneracdo média entre R$ 2.500 e R$ 4.000 mensais na regido metropolitana de Porto

Alegre, variando conforme nivel de qualificacdo e experiéncia profissional.
Empresas Criativas em Porto Alegre:

Numero de empreendimentos: 11.747 empresas criativas, correspondendo a 14% do total

de empreendimentos da cidade.

Distribuicao setorial:
- Arquitetura, Design e Moda: 34,3%.

- Tecnologia da Informacéo e Software: 19,8%.

3.3 Objetivos

Formar profissionais técnicos em Design Grafico com competéncias técnicas,
criativas e socioemocionais, articuladas a uma solida formacdo humana geral, capazes de
atuar de forma ética, inovadora e critica nos diversos contextos da comunicacdo visual,
contribuindo para o desenvolvimento sociocultural, econdmico e tecnoldgico local, regional e
nacional. Busca-se formar cidadaos criticos, solidarios e comprometidos com a construcao de
uma sociedade mais justa e democratica, preparados tanto para o exercicio profissional
quanto para o empreendedorismo e a continuidade dos estudos.

O Curso Técnico em Design Gréfico tem por objetivos especificos:

Desenvolver conhecimentos interdisciplinares relacionados aos processos de criacdo em
design, abrangendo pesquisa, idealizacdo, planejamento, execucdo técnica, fruicdo e
recepcao estética, em dialogo com a formag&o humana e cultural dos estudantes;

Capacitar os estudantes para a criacdo e gestédo de projetos graficos em midias impressas e
digitais, respeitando normas técnicas, principios de acessibilidade, usabilidade,
sustentabilidade, propriedade intelectual e responsabilidade social;

Estimular o pensamento critico, a sensibilidade estética e a consciéncia ética, promovendo a
articulacédo entre teoria e pratica na construcao de solucfes visuais criativas, inclusivas e
socialmente comprometidas;

Fortalecer competéncias comunicativas e colaborativas, favorecendo o trabalho em equipe, a
escuta ativa, o respeito as diferencas e a clareza na proposicao de ideias e projetos;
Desenvolver habilidades empreendedoras associadas a autonomia intelectual, a proatividade,

a inovacdo e a atuacgdo critica no mundo do trabalho;



e Promover a formagdo humana integral, por meio da valorizagdo de principios como empatia,
resiliéncia, responsabilidade social, cidadania, respeito a diversidade e combate a todas as
formas de preconceito e discriminacao;

e Integrar atividades préticas, projetos e pesquisa aplicada como ferramentas pedagdgicas que
estimulem a autonomia, o protagonismo estudantil e a reflexéo sobre o papel social do design;

e Preparar os egressos para analisar, interpretar e propor solu¢des visuais relacionadas a
identidade visual e a comunicacao gréfica, bem como organizar, controlar e armazenar

arquivos de producao grafica e digital, considerando contextos técnicos, culturais e sociais.

4. PUBLICO-ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Design Gréfico, os candidatos deveréo ter
concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital especifico
em conformidade com o capitulo VII da Organizacao Didatica.

5. REGIME DE MATRICULA

Regime do curso Anual
Regime de matricula Série
Regime de ingresso Anual
Turno de oferta Manha ou tarde (fila de ingresso Unica)
Numero de vagas 24 vagas (fila de ingresso Unica)
6. DURACAO
Duracéo do curso 4 anos
Prazo maximo de integralizagéo 8 anos
Carga horaria em disciplinas 3240h
obrigatérias
Carga horéria total minima do 3240h
curso
Carga horaria total do curso 3240h
7. TITULO

Apbs a integralizacdo da carga horaria total do curso, o aluno recebera o diploma de

Técnico em Design Gréfico.



8. PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

8.1 Perfil profissional
O Técnico em Design Grafico é o profissional responséavel por:
Coordenar e executar projetos de comunicacéo visual de midias impressas e digitais seguindo
padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade intelectual, acessibilidade, usabilidade
e sustentabilidade.
Aplicar e implementar sinalizagbes, ilustracdes, tipografias, animacdes e usabilidade de
projetos de design grafico.
Analisar, interpretar e propor a producao da identidade visual das pecas gréficas.
Criar, controlar, organizar e armazenar arquivos e materiais de produgéo grafica e digital.
Para atuacdo como Técnico Design Gréfico, sao fundamentais Conhecimentos
interdisciplinares relacionados aos processos de criagdo, envolvendo pesquisa, idealizacéo,
planejamento, execuc¢do técnica, fruicdo e recepcao estética. Bem como, competéncias
comunicativas e empreendedoras voltadas & proposi¢do de projetos, ao coletivo, a gestéo, a

solucéo de problemas e a resiliéncia, entre outras competéncias socioemocionais.

8.1.1 Competéncias profissionais

O Técnico em Design Grafico é o profissional que possui competéncia para:
Usar diferentes possibilidades de aprendizagem mediada por tecnologias no contexto do
processo produtivo e da sociedade do conhecimento, desenvolvendo e aprimorando
autonomia intelectual, pensamento critico, espirito investigativo e criativo;
Atuar em um quadro de formacao e aprendizagem permanente e de continua superacao das
competéncias pessoais e profissionais adquiridas, reconhecendo a complexidade e a
mudancga como caracteristicas da vida;
Possuir flexibilidade e motivacédo para a aprendizagem social, historica, cultural, politica e/ou
emocional;
Possuir visdo contextualizada de sua profissdo em termos politicos, econémicos, sociais,
culturais e ambientais;
Entender e valorizar a leitura como objeto cultural que promove a inser¢cdo no mundo;
Possuir visdo critica e consistente sobre o impacto de sua atuagéo profissional na sociedade;
Mobilizar eficazmente recursos e saberes, no sentido de atender a objetivos coletivos,
profissionais e pessoais, mesmo em contextos de incertezas;
Ser inovador e eficiente na solugéo dos problemas;
Atuar social e profissionalmente de forma ética e cooperativa em equipes multidisciplinares;
Atuar de forma a melhorar as condi¢bes de trabalho dos usuarios, preservando o meio

ambiente;



Defender a flexibilidade das atividades como alternativa perante as vulnerabilidades da
sociedade e do mercado;

Possuir consciéncia da necessidade de estar sempre tecnologicamente atualizado com as
mudancas da sua profisséo;

Demonstrar capacidade de organizacdo, lideranca, facilidade e clareza de comunicacao,
iniciativa com ética na tomada de decisao.

Trabalhar em equipe, com ética e respeito ao ser humano.

Utilizar softwares de design gréfico, editoracdo eletrénica e ilustracao digital (Adobe
lllustrator, Photoshop, InDesign, CorelDRAW, etc.).
Criar e editar imagens, vetores e ilustragdes digitais.

Desenvolver pecas graficas para diferentes midias (impressas e digitais).

Elaborar identidades visuais e logotipos.

Realizar diagramacéao de livros, revistas, catalogos, folders e cartazes.

Produzir contetdos visuais para midias digitais (redes sociais, websites, anincios).
Aplicar principios de tipografia, hierarquia visual e legibilidade.

Trabalhar com teoria das cores e suas aplicagdes na comunicacao visual.

Executar processos de pré-impressédo e fechamento de arquivos para graficas.

Criar motion graphics, animagdes 2D simples e elementos visuais para video.

Aplicar fundamentos de UI/UX em interfaces digitais e layouts responsivos.
Compreender processos de impressao (offset, digital, serigrafia) e acabamentos gréficos.
Dominar fundamentos do design: gestalt, composicao, contraste, ritmo, unidade e equilibrio.
Conhecer a historia do design, da arte e dos movimentos visuais.

Entender semiética e simbologia aplicada & comunicacao visual.

Ter nogdes de marketing, branding e comunicacéo integrada.

Conhecer ergonomia e acessibilidade aplicadas ao design.

Acompanhar tendéncias de design grafico, webdesign e cultura visual contemporanea.
Conhecer direitos autorais e propriedade intelectual relacionados a criacéo visual.

Identificar materiais gréficos, tipos de papel, acabamentos e técnicas de producao.

Interpretar e responder a briefings de forma criativa e eficaz.



Trabalhar em equipe multidisciplinar (publicitarios, fotografos, desenvolvedores,

marqueteiros).

Apresentar ideias e projetos com clareza e persuasao.

Praticar escuta ativa e atendimento ao cliente, compreendendo suas necessidades.
Gerenciar tempo, organizar tarefas e cumprir prazos estabelecidos.

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptacéo a diferentes demandas.

Agir de forma ética, respeitando normas, contratos e direitos de uso de imagens.
Buscar atualizacdo constante e desenvolvimento continuo.

Exercitar a criatividade como processo, com abertura a criticas e revisfes.

8.2 Campo de atuagéo

O profissional de egresso do curso Técnico em Design Gréfico encontra um amplo
leque de possibilidades de atuacdo no mercado, pois sua formacdo envolve criatividade,
dominio de ferramentas digitais e capacidade de comunicagéo visual estratégica. Em estudios
fotogréficos, o designer pode trabalhar no tratamento e edicdo de imagens, criagdo de
composi¢des graficas para albuns, catalogos e materiais promocionais, além de desenvolver
identidades visuais que valorizem a producao fotografica. J& em agéncias de design digital,
marketing e publicidade, sua funcdo é ainda mais diversificada: concepcdo de campanhas,
desenvolvimento de pecas para redes sociais, sites e aplicativos, criacdo de logotipos,
identidades de marca e materiais gréficos que fortalecem a presenca das empresas no
mercado. Por fim, nas empresas de jogos, o designer grafico contribui para a elaboracdo de
interfaces visuais, personagens, cenarios e elementos gréaficos que tornam a experiéncia do
usuario mais imersiva e atrativa. Essas areas mostram que o campo do design grafico vai
muito além da estética, desempenhando um papel fundamental na forma como as pessoas

interagem com marcas, produtos e experiéncias digitais.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR

9.1 Principios metodoldgicos
Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, e em alinhamento a Lei n°® 14.986/2024, que alteraa LDB

ao reforcar a promocdo da participacdo das mulheres nas areas de ciéncia, tecnologia e



inovacado, o processo de ensino-aprendizagem privilegiado pelo Curso Técnico em Design
Gréfico fundamenta-se em estratégias problematizadoras e inclusivas. Tais estratégias
contemplam o tratamento dos conceitos da area técnica especifica e dos demais saberes
vinculados a formacéo geral do estudante de forma contextualizada, interdisciplinar e
socialmente referenciada, articulando-os permanentemente as dimensdes do trabalho e aos
seus diferentes cenarios profissionais.

As metodologias adotadas orientam-se para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias técnicas, criativas e humanas, em consonancia com a voca¢ao do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, especialmente no que se refere a formacgéo de sujeitos criticos,
autbnomos e aptos ao exercicio da cidadania. Nesse contexto, reafirma-se o compromisso
com a equidade, a incluséo social e a valorizacdo da diversidade, com atengéo especial ao
incentivo a participacdo e permanéncia de mulheres e outros grupos historicamente sub-
representados nas areas tecnoldgicas e do design.

Destacam-se, portanto, estratégias educacionais que priorizam o desenvolvimento
integral do estudante, a articulacdo entre teoria e pratica, a ndo fragmentacdo dos
conhecimentos e a preparacao para a vida social e profissional. Tais estratégias materializam-
se por meio de aulas contextualizadas, praticas em laboratério, organizacdo e participacéo
em eventos, bem como em projetos de ensino, pesquisa e extensdo que promovam 0O
protagonismo estudantil e a reflexdo critica sobre o papel social do design.

Nesse contexto, 0s projetos integradores constituem um eixo estruturante do curso,
sendo desenvolvidos de forma progressiva ao longo da formacéo e articulados diretamente a
matriz curricular. Esses projetos configuram-se como espacos de sintese e aplicacdo dos
conhecimentos construidos, promovendo a interdisciplinaridade, a resolucao de problemas e
a aproximacgao com situacdes reais do campo do Design Gréafico.

No ano inicial do curso, os projetos integradores assumem carater introdutério e
exploratério, com foco no desenvolvimento da percepgdo visual, dos fundamentos da
comunicagdo visual, do desenho e das primeiras experiéncias com ferramentas digitais.
Nessa etapa, os estudantes s&o incentivados a compreender o0 processo criativo,
experimentar técnicas e desenvolver solugdes visuais basicas, consolidando as bases para a
formacdao técnica.

A partir do 2° ano, os projetos ampliam sua complexidade, promovendo a articulagéo
entre componentes como historia da arte e do design, geometria, Motion design e identidade
visual. Os estudantes passam a desenvolver solugbes mais estruturadas, considerando
aspectos como publico-alvo, contexto de uso, coeréncia estética, funcionalidade e
intencionalidade comunicacional, aproximando-se de demandas reais do campo profissional.

Nos anos finais, os projetos integradores consolidam a formacao técnica e ampliam

sua dimensao estratégica, articulando conhecimentos de Producéo Grafica, Representacdo



Digital e Design Editorial e Digital. Nessa etapa, os estudantes desenvolvem projetos
completos, que envolvem pesquisa, concepcdo, desenvolvimento, prototipagem e
apresentacédo de solugdes visuais integradas, frequentemente vinculadas a situagoes reais ou
simuladas do mundo do trabalho, podendo resultar em produtos como revistas digitais,
campanhas visuais, embalagens, sistemas de identidade visual e interfaces interativas.

Destaca-se, nesse momento formativo, a incorpora¢édo dos conteudos relacionados a
gestao, ao empreendedorismo e & atuacao estratégica no campo do design, contemplados na
matriz curricular, especialmente por meio da disciplina de Marketing e Gestao Estratégica de
Marcas. A partir dessa articulacdo, os estudantes sdo incentivados a compreender o design
nAo apenas como pratica técnica e criativa, mas também como ferramenta estratégica para
posicionamento de marcas, comunicagdo com publicos especificos e desenvolvimento de
propostas com potencial de inser¢cdo profissional e empreendedora. Assim, 0s projetos
integradores envolvem também aspectos como planejamento, analise de mercado, definicdo
de publico-alvo, construgéo de identidade de marca, estratégias de divulgacéo e apresentacdo
de propostas, fortalecendo a relacdo entre formacao técnica e realidade profissional.

O foco de atuagdo do corpo docente do Curso Técnico em Design Gréfico centra-se
na aprendizagem do estudante, que conta com um conjunto de elementos de apoio, como
monitorias, laboratdrios e atendimentos extraclasse, favorecendo a permanéncia e o éxito
académico. Os trabalhos em grupo e os projetos integradores assumem papel central ao longo
do curso, promovendo a divisdo de tarefas, a corresponsabilidade e o desenvolvimento de
liderancas, em um ambiente colaborativo e inclusivo. Essas praticas enfatizam que o sucesso
coletivo depende do empenho de todos e contribuem para o desenvolvimento de
competéncias essenciais a vida em sociedade, como ética, respeito a diversidade, dialogo,
cooperagao e comprometimento com objetivos comuns, além de favorecerem a formacgéo de
profissionais criticos, conscientes de seu papel social e comprometidos com a transformacéo

da realidade.

9.1.1 Acessibilidade curricular e adaptagcdes razoaveis para estudantes com
necessidades especificas

- Abordagem inclusiva que considere o conceito ampliado de acessibilidade

alinhada a legislacéo e aos documentos institucionais vigentes;

- Utilizacdo da Resolucdo CONSUP/IFSUL n° 366 de 11 de dezembro de
2023 que aprova 0 Regulamento dos Processos Inclusivos para Estudantes com
Necessidades Educacionais Especificas no ambito do IFSul, tendo em vista os

principios estabelecidos na Politica de Inclusédo e Acessibilidade do IFSul.



- Necessidade de acompanhamento e realizacdo de Plano Educacional
Individualizado (PEI) para estudantes com necessidades especificas, garantindo
adequagbOes no planejamento, acompanhamento e avaliacdo proporcionando o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de

aprendizagem, conforme prevé a Lei Brasileira de Incluséo.

9.2 Prética profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e pratica no
processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias problematizadoras, que
tomam como objetos de estudo os fatos e fendmenos do contexto educacional da area de
atuacao técnica, procurando situa-los, ainda, nos espacos profissionais especificos em que
os estudantes atuam.

Nesse sentido, a prética profissional figura tanto como propdésito formativo, quanto
como principio metodoldgico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a articulagédo
entre os fundamentos teérico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Esta concepgdo curricular € objetivada na opgéo por metodologias que colocam os
variados saberes especificos a servigos da reflexao e ressignificacdo das rotinas e contextos
profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio educativo, figurando,
portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do Curso
Técnico em Design Grafico assume o compromisso com a dimenséo da pratica profissional
intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o carater de transversalidade. Assim
sendo, articula-se de forma indissociavel a teoria, integrando as cargas horarias minimas da
habilitagdo profissional, conforme definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonéncia com esses principios, a pratica profissional no Curso Técnico em

Design Gréfico traduz-se curricularmente por meio de:
Visitas técnicas;

Oficinas;

Seminarios;

Palestras;

Aulas praticas nos Laboratérios de Informatica e de desenho;



Projetos integradores entre as disciplinas de cada ano;

Participacdo em projetos de ensino e extenséo.

9.2.1. Estagio profissional supervisionado

Considerando a natureza tecnoldgica e o perfil profissional projetado, o Curso Técnico
em Design Gréfico ndo oferta Estagio Profissional Supervisionado, assegurando, no entanto,

a prética profissional intrinseca ao curriculo desenvolvida nos ambientes de aprendizagem.

9.2.2. Estagio néo obrigatério

No Curso Técnico em Design Grafico prevé-se a oferta de estagio ndo-obrigatério, em
carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatoria, assegurando ao estudante a
possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme seus interesses e
possibilidades.

A modalidade de realizagcdo de estagios nao obrigatdrios segue rigorosamente o
regulamento do IFSul e adota procedimentos académicos especificos para o
acompanhamento e validacdo desta atividade formativa opcional.

Requisitos para participacdo: Conforme o Art. 85, o estagio ndo obrigatério esta disponivel
para estudantes regularmente matriculados, cursando ao menos uma disciplina, com vinculo
institucional ativo. O curso verifica a situacdo académica do estudante antes da formalizagcéo
do estégio.

Formalizagdo do estagio: A formalizacdo do termo de compromisso é realizada
exclusivamente com o modelo fornecido pela PROGEP, conforme o Art. 86. A documentagéo
tramita por meio do sistema eletrénico vigente, garantindo agilidade e controle sobre os
procedimentos.

Carga horéria e condi¢gfes do estagio: De acordo com o Art. 87, 0 estagio ndo obrigatério tem
uma carga horéria fixa de 4 horas didrias e 20 horas semanais, sendo realizado somente
durante o periodo letivo, conforme o Art. 88. A instituicAo acompanha e verifica a frequéncia
do estudante, que deve manter no minimo 75% de frequéncia nas aulas, conforme o Art. 89.
Seguro e beneficios: A concedente do estagio é responsavel por garantir o seguro contra
acidentes pessoais, seguindo o disposto no Art. 90. Além disso, a instituicdo respeita as cotas
de vagas e politicas afirmativas, conforme o Art. 91, oferecendo oportunidades de forma

equitativa.



Acompanhamento e validagdo: Durante o estagio, o curso realiza um acompanhamento
continuo do desenvolvimento do estudante, utilizando relatérios peridédicos de atividades e
verificando o cumprimento das normas. A validacdo da atividade formativa ocorre por meio da
andlise dos relatérios finais e da confirmacdo de que as horas de estagio foram cumpridas
conforme os requisitos estabelecidos pelo regulamento.

Esses procedimentos garantem que o estagio seja uma atividade formativa valiosa e em
conformidade com as normas do IFSul, além de oferecer suporte continuo ao estudante no

desenvolvimento de suas habilidades profissionais.

9.3. Atividades complementares

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatério, com carga
horaria minima de 40 horas, e tém como objetivo ampliar a formag&o académica, cultural,
cientifica e profissional do estudante. Poderdo ser contabilizadas atividades como
participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, monitorias, oficinas, palestras,
visitas técnicas, eventos cientificos e culturais, cursos de formag¢do complementar e outras

experiéncias aprovadas pela coordenacao do curso.

9.4. Trabalho de conclusao de curso

N&o se aplica.

9.5. Matriz curricular
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INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE DE
2027/1
T Curso Técnico em Design Grafico
1
1]
INS!I'I:'UTD MATRIZ CURRICULAR N° CAMPUS:
FEDERAL Gravatai
SUl-ri-granoerhs
CODIGO DISCIPLINAS HORA HORA HORA
AULA AULA RELOGIO

SEMANAL ANUAL ANUAL

=
o

cz>»

TEC.3769 Biologia | 2 80 60

TEC.3679 Filosofia | 2 80 60

TEC.3725 Matemética | 6 240 180




TEC.2791 Lingua Portuguesa e Literatura | 4 160 120

TEC.4138 Lingua Inglesa | 2 80 60

TEC.4113 Educacao Fisica | 2 80 60

lAN TEC. Desenho e llustragdo 2 80 60

’ TEC. Sintaxe Visual 2 80 60

TEC. Historia da Arte e do Design | 2 80 60

TEC. Informatica aplicada ao Design 2 80 60

Gréfico

TEC. Geometria | 2 80 60

SUBTOTAL 28 1120 840

2° TEC.3555 Biologia Il 2 80 60

Q TEC.4857 Sociologia | 2 80 60
@)

TEC.3071 Fisica | 4 160 120

TEC.3889 Matemaética Il 4 160 120

TEC.3584 Lingua Portuguesa e Literatura Il 2 80 60

TEC.3163 Lingua Inglesa Il 2 80 60

TEC.3559 Educacao Fisica Il 2 80 60

TEC.3598 Quimica | 2 80 60

TEC. Historia da Arte e do Design I 2 80 60

TEC. Geometria ll 2 80 60

TEC. Web Design 2 80 60

TEC. Projeto I: Identidade Visual 2 80 60

SUBTOTAL 28 1120 840

3° | TEC.4128 Geografia | 2 80 60

ﬁl\ TEC.3580 Historia | 2 80 60

© TEC.4738 Sociologia Il 2 80 60

TEC.4814 Fisica Il 4 160 120

TEC.0229 Matematica lll 4 160 120

TEC.4144 Lingua Portuguesa e Literatura Il 2 80 60




TEC.3675 Educacéo Fisica lll 2 80 60
TEC.1979 Quimica Il 2 80 60
TEC. Perspectiva e Volume 2 80 60
TEC. Materiais e Sustentabilidade 2 80 60
TEC. Producdo Grafica 2 80 60
TEC. Projeto Il: Processos de Design 2 80 60
SUBTOTAL 28 1120 840
40 TEC.4749 Filosofia Il 2 80 60
Q TEC.3578 Geografia Il 2 80 60
O | TEC.3581 Histéria I 2 80 60
TEC.3686 Fisica lll 2 80 60
TEC.3519 Lingua Portuguesa e Literatura IV 2 80 60
TEC.3676 Educacao Fisica IV 2 80 60
TEC.4750 Arte 2 80 60

TEC. Arte Contemporéanea 2 80 60

TEC. Branding e design 2 80 60

TEC Representacéo Digital 2 80 60

TEC. Motion Design 2 80 60

TEC. Projeto lll: Editorial e Digital 2 80 60
SUBTOTAL 24 960 720
SUBTOTAL GERAL 108 4320 3240
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS 3240

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 0

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 40
CARGA HORARIA TOTAL 3280

HORA AULA = 45 MINUTOS. DESENVOLVIMENTO DE CADA ANO EM 40 SEMANAS.

9.6. Matriz de disciplinas eletivas

N&o se aplica.




9.7. Matriz de disciplinas optativas

N&o se aplica.

9.8. Matriz de pré-requisitos
N&o se aplica.

9.9. Matriz de disciplinas equivalentes

N&o se aplica.

9.10. Matriz de componentes curriculares a distancia
N&o se aplica.

9.11. Disciplinas, ementas, conteddos e bibliografia

Disponivel em

9.12. Flexibilidade curricular

O Curso Técnico em Design Gréafico implementa o principio da flexibilizagdo
preconizado na legislagéo regulatoria da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e extrainstitucionais
gue compdem itinerarios diversificados e particularizados de formacéao.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que transcendem os
trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso, estimula-se o
envolvimento do estudante em programas de extensdo, participacdo em eventos, atividades
de iniciacdo a pesquisa, estagios ndo obrigatérios, programa de monitoria, visitas técnicas
dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da sensibilidade as
questdes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos discentes
com as questdes contemporéneas que anseiam pela problematizacéo escolar, com vistas a
gualificacdo da formacao cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacdo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizag&do curricular, uma
vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimenséo do inusitado,

tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente mudanca.



9.13 Politica de formacdo integral do estudante

O curso objetiva formar técnicos por meio de uma formacdo humanistica, cientifica e
tecnoldgica, capacitando-os para o mundo do trabalho, de modo compromissado com o
desenvolvimento regional e nacional, exercendo atividades de forma ativa, critica e criativa.
Temas essenciais para a formacédo humanistica permeiam essa formacéo técnica, incluindo
a busca pela democracia racial, 0 combate ao preconceito de género, 0 combate ao sexismo
e o respeito as diferentes realidades sociais presentes nas relacdes de trabalho, que serédo
trabalhados ao longo do curso. Dessa forma, a organiza¢do e o desenvolvimento curricular
do curso, em seus objetivos, contetdos e métodos devera evidenciar e vivenciar a unicidade
entre as dimensoes cientifico-tecnoldgico-cultural, a partir da compreensdo do ser humano
como produtor de sua realidade e do trabalho como primeira mediagcdo entre o homem e a
realidade material e social.

Do mesmo modo, o curso se dispde a adotar a relagdo entre teoria e pratica, ndo
apenas como principio metodoldgico inerente ao ato de planejar as a¢ées, mas também, como
principio orientador do modo como se compreende a a¢gdo humana de conhecer a realidade
e de intervir no sentido de transforma-la. Ainda, com vistas a contribuir para que o estudante
possa, individual e coletivamente, formular questdes de investigacdo e buscar respostas em
um processo autdbnomo de (re)construcao do conhecimento, 0 curso assume a pesquisa como
principio pedagogico, instigando o estudante no sentido da curiosidade em dire¢cdo ao mundo
que o cerca, priorizando: a responsabilidade e comprometimento com o saber fazer; a
proposicdo de situacBes desafiadoras e instigadoras a exploracdo de diferentes
possibilidades; a pré-atividade, estimulada pelo empreendimento de atividades individuais e
em grupo.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se a pesquisa ao
desenvolvimento de projetos contextualizados e interdisciplinares, pretende-se nas diferentes
situacBes de aprendizagem, potencializar investigacfes e projetos de acdo que concorram
para a melhoria da coletividade e do bem comum. Com esse propésito, questdes relacionadas
a ética serdo trabalhadas nos diferentes espacos formativos que envolvam ac¢des de ensino,
pesquisa e extensao. Neste sentido, sera estimulada uma conduta ética nas rela¢des sociais,
académicas e profissionais.

Além do desenvolvimento desses temas de forma transversal no decorrer do curso,
objetiva-se incentivar a participacdo dos estudantes nos Nucleos: NUGAI (Nucleo de Gestéao
Ambiental Integrada), NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas), NAPNE
(Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas) e NUGEDS (Nucleo de Género
e Diversidade). Estes nucleos sé@o reconhecidos como potentes espacos formativos, uma vez

gue proporcionam a participagdo dos estudantes em encontros, estudos, reflexdes e acbes



junto & comunidade interna e externa acerca dos temas: meio ambiente, inclusdo social,
reconhecimento da diversidade étnico-cultural e de género e afirmacéo das etnias socialmente
subjugadas.

A redacéo de documentos técnicos sera trabalhada nas disciplinas de linguagens, mas
também nas técnicas, visto que ler e escrever é um compromisso de todas as areas do
conhecimento. Na apresentagdo dos trabalhos, isto em todas as areas, sera abordada a
redacdo de documentos técnicos dentro da normatizacdo, sobretudo, na elaboracdo de
relatorios.

Considerando-se que preparar o estudante para o trabalho é diferente de prepara-lo
para o emprego, 0 curriculo do curso prevé, por meio de atividades praticas, o
desenvolvimento do raciocinio l6gico, da autonomia e do empreendedorismo. O trabalho em
equipe, a sociabilidade e a criatividade também serdo habilidades desenvolvidas nos
estudantes, uma vez que a pratica pedagoégica do curso objetiva educar para o exercicio da
profissdo e da cidadania, ou seja, para as relagdes sociais, politicas, culturais e éticas. Para
tanto, situacdes de aprendizagem séo criadas, quais sejam: estudos de caso, elaboracgéo e

execucdo de projetos e de planos de negdcio.

9.14. Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacéo dos estudantes,
proporcionando-lhes condi¢des favoraveis a integracdo na vida universitaria.
Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos, quais

sejam:

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;
Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Programa de Monitoria;

Projetos de apoio a participacdo em eventos;
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE);
Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);
Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
Programa Bolsa Permanéncia;

Programa de Tutoria Académica.



No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:
Aulas de apoio pedagogico;
Oficinas especiais para complementacéo de estudos;
Servigo de apoio pedagdgico e educacional;

Servico de atendimento especializado do NAPNE, com profissionais AEE e de apoio.

9.15. Formas de implementacdo das politicas de ensino, pesquisa e extenséo

A implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extensdo dar-se-a através de
projetos que visem a promog¢ao de praticas institucionais que estimulem a melhoria do ensino,
0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovag¢des didatico-pedagodgicas e o uso de
novas tecnologias no ensino. O curso estimula, por meio de editais com e sem fomento, a
realizacdo de projetos durante o tempo de formag&o dos alunos, oferecendo oportunidades
de participacdo em projetos financiados ou voluntérios. Politicas e praticas institucionais de
pesquisa devem estar voltadas para a formacéo de pesquisadores que articulem a pesquisa
com as demais atividades académicas, contribuam para o desenvolvimento local/regional, e
possam através da relevancia social e cientifica atender aos objetivos institucionais. Objetiva-
se atividades que permitam a inter-relacdo do ensino com a pesquisa. Atendendo as
demandas e as necessidades da realidade social em que a instituicdo esta inserida, serao
articuladas atividades de integracdo entre extensao, ensino e pesquisa.

Projetos de ensino, como acfes de conscientizagdo ambiental, respeito as
diversidades e aprendizados técnicos e praticos em geral ja foram oferecidos aos alunos, além
de projetos de extensao e pesquisa, envolvendo alunos, técnicos-administrativos e docentes,
tanto de forma voluntaria quanto por meio de bolsas. Esses projetos sao ofertados através de
editais e contemplam tanto recursos internos quanto externos ao campus, facilitando a
execucdo de atividades que promovam o desenvolvimento académico e profissional dos

discentes.

9.16 Politica de inclusao e acessibilidade do estudante

Entende-se como educacdo inclusiva a garantia de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem do estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta forma,
no respeito as diferencas individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia,
diferencas étnicas, de género, culturais, socioeconémicas, entre outras.

A Politica de Inclus@o e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolugéo n° 51/2016,

contempla acdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos sociais:



| - Necessidades Especificas - entendidas como necessidades que se originam em
funcdo de deficiéncias, de altas habilidades/superdotacdo, transtornos globais de
desenvolvimento e/ou transtorno do espectro autista, transtornos neurol6gicos e outros
transtornos de aprendizagem, sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas —
NAPNE, o articulador dessas acdes, juntamente com Equipe pedagodgica (pedagogo éarea,
Supervisdo e orientagdo, professor de Atendimento Educacional Especializado (educador
especial), coordenadoria do Curso e equipe multidisciplinar (psicologo, assistente social,
enfermagem, médico ou area da salde e outros profissionais que estejam envolvidos no
acompanhamento do estudante).

Il — Género e diversidade sexual: promocao dos direitos da mulher e de todo um
elenco que compde o universo da diversidade sexual para a eliminagdo das discriminacdes
que as atingem, bem como a sua plena integracdo social, politica, econémica e cultural,
contemplando em agfes transversais, tendo como articulador destas agées o Nucleo de
Género e Diversidade Sexual — NUGEDS.

IIl — Diversidade étnico-racial: voltada aos estudos e a¢des sobre as questdes étnico-
raciais em apoio ao ensino, pesquisa e extensao, em especial para a area do ensino sobre
Africa, Cultura Negra e Historia, Literatura e Artes do Negro no Brasil, pautado na Lei n°
10.639/2003, e das questdes Indigenas, na Lei n°® 11.645/2008, que normatiza a inclusédo das
teméticas nas diferentes areas de conhecimento e nas ac¢des pedagogicas. Tendo como
articulador dessas acdes o Nucleo de Educacao Afro-brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivacdo da Educacdo Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva, o
Curso considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia,
instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de Educacédo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296/2004, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou
com mobilidade reduzida; na Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001 que Institui as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica; no Decreto n° 5.626/2005,
dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto n° 7.611/2011 que versa
sobre a Educacdo Especial e o Atendimento Educacional Especializado; na Resolugdo n°
4/2010 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica; na Lei
n® 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; no parecer 02/2013 que trata da Terminalidade Especifica,
no parecer CNE/CEB n° 5 de 2019, que trata da Certificacéo Diferenciada e na Lei n°® 13.146/
2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso assegura curriculos,
métodos e técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as

necessidades individuais dos estudantes. Prevé a garantia de acesso, permanéncia,



participacdo e aprendizagem, por meio de oferta de servigos e de recursos de acessibilidade
curricular que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena, considerando o significado
pratico e instrumental dos conteldos basicos, dos objetivos, das metodologias de ensino e
recursos didaticos diferenciados, dos processos de avaliagdo compreensiva, da Certificacédo
Diferenciada e /ou Terminalidade Especifica, adequados ao desenvolvimento dos alunos e
em consonancia com este projeto pedagégico de curso (PPC), respeitada a frequéncia
obrigatoria.

Garantindo o pleno acesso ao curriculo em condicdes de igualdade, favorecendo
ampliagéo e diversificagdo dos tempos e dos espagos curriculares por meio da criatividade e
inovagcdo dos profissionais de educagdo e uma matriz curricular compreendida como

propulsora de movimento, dinamismo curricular e educacional.

10. CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o Art. 41 da LDB 9.394/96 e os Art. 46 e 47 da Resolugéo
CNE/CP N° 01/2021, poderdo ser aproveitados 0s conhecimentos e as experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da

respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

em qualificagdes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou modulos de cursos
técnicos ou de Educacao Profissional e Tecnolédgica de Graduacgédo regularmente concluidos

€em outros cursos;

Y

em Cursos destinados a qualificagcdo profissional, incluida a formacéo inicial, mediante
avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de prosseguimento ou

conclusado de estudos;

em outros e programas de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
meios formais, ndo formais ou informais, ou até mesmo em outros cursos superiores de

graduagdo, sempre mediante avaliagdo do estudante; e

por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em
instituicao devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino
ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional de pessoas.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacdo Profissional inicial e
continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados
mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizacao Didatica da Instituicao,

visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com os enfoques



curriculares previstos para a habilitacdo almejada e coerentes com o perfil de egresso definido
no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericdo tedrico-préticos,
0s quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida para este fim.
A referida banca devera ser constituida pela Coordenac¢do do Curso e sera composta por
docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais indicados pela
Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca deverd ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual profundidade
daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo do itinerario
curricular do Curso. O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca. Para
tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da pasta do estudante.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de avaliacdo
utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e homologagé&o do parecer
assinado por docente da area indicado em portaria especifica. Os procedimentos necessarios
a abertura e desenvolvimento do processo de validacdo de conhecimentos e experiéncias

adquiridas no trabalho encontram-se detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

11. PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
11.1. Avaliacdo da aprendizagem dos estudantes

A avaliagc&o no IFSul é compreendida como processo, huma perspectiva libertadora,
tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e favorecer a
aprendizagem. Em sua funcéo formativa, a avaliacdo transforma-se em exercicio critico de
reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a analise e compreensédo das estratégias
de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de decisdes pedagogicas favoraveis
a continuidade do processo. Além disso, o curso contempla a possibilidade de avaliacdes
interdisciplinares conjuntas, em que o conteudo de diferentes disciplinas é trabalhado e
avaliado de forma integrada, sempre que possivel, fortalecendo a interdisciplinaridade no
ensino.

A avaliagdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de uma
determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, desenvolvimento e valorizacéo
de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando em sua trajetoria

educativa. Nesse sentido, a avaliagdo continua também € um principio norteador do processo



formativo, permitindo que o acompanhamento do desenvolvimento do estudante ocorra ao
longo de todo o curso.

A intencdo da avaliagdo é de intervir no processo de ensino e de aprendizagem, com
o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua superacao,
visando ao diagnéstico de potencialidades e limites educativos e a ampliacdo dos
conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Técnico em Design Grafico, a avaliagdo do desempenho sera
feita de maneira formal, com a utilizacao de diversos instrumentos de avalia¢ao, privilegiando
atividades como trabalhos, provas, seminarios, projetos integradores e por outras atividades
propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizagdo Didatica do IFSul, e

fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico Institucional.

SISTEMA DE REGISTRO DA AVALIAGCAO

(x) Nota

() Conceito

Ne de etapas: () tnica(x)2()3()4

Numero de escalas:

Arredondamento (x) 0,1 () 0,5 () 2 ()4
A: aprovado; A, B, C: aprovado;
NA: ndo aprovado D: ndo aprovado

11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso € realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisdes e a¢des curriculares. E caracterizada pelo
acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando aspectos
significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no processo
educativo do Curso.

O processo de avaliagdo do Curso € sistematicamente desenvolvido pelo colegiado
ou pela coordenadoria de Curso, sob a coordenacgdo geral do Coordenador de Curso,
conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pelo Colegiado ou pela
Coordenadoria, o Curso Técnico em Design Gréfico levanta dados sobre a realidade curricular
por meio de processos de discussao e reflexdo acerca do curso, promovidas pelas equipes
formativa e pedagodgica. As fontes de dados para essa avaliagdo incluem registros oferecidos
pela Coordenadoria de Registros Académicos, conselhos de classe, conselhos de classe
processuais, pesquisa institucional e relatérios de estagio, garantindo um acompanhamento

detalhado do percurso formativo. Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a



avaliacdo interna conduzida pela Comissao Propria de Avaliacdo, conforme orientagfes do
Ministério da Educacao.

12. FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO E DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacdo Didética do IFSul, as
discussoes e deliberacdes referentes a consolidagao e/ou redimensionamento dos principios
e acdes curriculares previstas no Projeto Pedagogico de Curso, em conformidade com o
Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes féruns institucionalmente
constituidos para essa finalidade:

eNUucleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatério para os Cursos Superiores e opcional
para os demais, responsavel pela concepcdo, condugcdo da elaboracdo, implementacao e
consolidacao da proposta de Projeto Pedagdgico de Curso;

e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracdo e aprovacdo da proposta

de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;

e Pro-reitoria de Ensino: responséavel pela analise e elaboracéo de parecer legal e pedagodgico

para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagéo inicial da proposta encaminhada pela Pro-

reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto Pedagodgico de Curso

encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens estruturais do Projeto);

eCamara de Ensino: responséavel pela aprovacéo da proposta de Projeto Pedagodgico de Curso
encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino (complementacéo do Projeto aprovado no Conselho
Superior).

A coordenadoria de curso é o 6rgao responsavel pela gestao didatico-pedagdgica do
curso. A escolha da coordenacdo de curso se dara através de eleicbes. Poderdo ser
candidatos todos os docentes que ministram aulas no curso. Terdo direito a voto os docentes
que tiverem ministrado uma ou mais disciplinas no curso nos dois ultimos anos.

O colegiado do curso € o 6rgdo permanente responsavel pelo planejamento,
avaliacdo e deliberacdo das acdes didatico-pedagdgicas de ensino, pesquisa e extensdo do

cursol/éarea.



13 PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 Pessoal docente e Supervisao pedagdgica

A instituicdo conta atualmente com 26 professores e 19 técnicos administrativos em
seu quadro permanente de servidores. Dentre estes compuseram a Comissao para
elaboracdo deste documento os docentes Bianca Deon Rossato, Fabio de Oliveira Dias,
Fernando Abrahdo Afonso, Franciane Cardoso, Marcelo Becker, Michele Lermen, Raquel

Calloni e Willian Kelbert Nitschke e a servidora Técnica Administrativa Eloise Bocchese

Garcez.
Nome D'SCIPII.naS que Titulagdo/Universidade Regime de
leciona trabalho
Pés-Graduacao: Doutorado em
Lingua Portuguesa Letras — Literaturr_:l Est_rangeira
e Literatura | Moderna pela} Universidade
Federal do Rio Grande do
Lingua Portuguesa | syl/UFRGS
e Literatura Il ]
i P6s-Graduacédo: Mestrado em
BIANCA DEON | LinguaPortuguesa | | etras - Estudos Literarios pela DE
ROSSATO e Literatura Ill Universidade de Passo
Lingua Portuguesa | Fundo/UPF
e Literatura IV Graduacao: Licenciatura em
Lingua Inglesa | Letras - Lingua Portuguesa e
] Lingua Inglesa e suas respectivas
Lingua Inglesa Il | jieraturas pela Universidade de
Passo Fundo/UPF
Pés-Graduacgéo: Doutorado em
Histdria pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/lUFRGS
Pés-Graduacéo: Mestrado em
Histdria pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Historia | Sul/lUFRGS
CARLA MENEGAT DE
Histdria Il Graduacdo: Licenciatura em

Histéria pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/lUFRGS

Graduacéo: Bacharelado em
Histéria pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/lUFRGS




Nome

Disciplinas que
leciona

Titulagdo/Universidade

Regime de
trabalho

CARLIRIA LIMA
FUMEIRO

Lingua Portuguesa
e Literatura |

Lingua Inglesa |

Portugués

Pés-Graduacéo: Mestrado em
Ensino pela Universidade do Vale
do Taquari - UNIVATES (2020)

Pés-Graduacéao: Especializagao
em Linguistica com aplicagdo em
Docéncia do Ensino Superior pela
Universidade do Vale do Taquari
- UNIVATES (2020)

Graduacéo: LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS
PORTUGUES pela Universidade
Estadual do Piaui

DE

CRISTIANO
PINTO OLIVEIRA
DA ROSA

Educacao Fisica |
Educacao Fisica Il
Educacgéo Fisica lll

Educacao Fisica IV

Pés-graduacéo: Mestrado em
Saulde Coletiva - Epidemiologia
pela Universidade Luterana do
Brasil/lULBRA

Pés-graduacédo: MBA em Gestéo
da Inovacdo, Tecnologia e
Empreendedorismo pela
Faculdade Descomplica

Pés-graduacéo: Especializagao
em Coordenacdo Pedagégica e
Supervisor Escolar pela
Faculdade Descomplica

Pés-graduacao: Especializacdo
em Ciéncias do Movimento
Humano pela Universidade
FEEVALE/FEEVALE

Graduacdo: Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica pela
ESEF/IPA

DE

FABIO
CANTERGIANI
RIBEIRO
MENDES

Filosofia |

Filosofia Il

Pés-graduacéo: Doutorado em
Filosofia pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/lUFRGS

Pés-graduacao: Mestrado em
Filosofia pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/UFRGS

Graduacéo: Bacharelado em
Ciéncias Juridicas e Sociais pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

Graduacao: Bacharelado em
Filosofia pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/UFRGS

DE




Disciplinas que

Regime de

Nome leciona Titulac&o/Universidade trabalho
Redes de
Computadores |
Redes de
Computadores Il
Redes de
Computadores I
Redes de Pés-graduacéo: Mestrado em
Computadores IV ~ .
Computacéo Aplicada pela
Pensamento Universidade do Vale do Rio dos
Computacional e Sinos/UNISINOS
Algoritmos Pés-graduacéo: Especializacao
Criatividade em Educacéo pela Instituto
. Federal de Educacéo, Ciéncia e
Sistemas . .
3 Operacionais Tecnologia Sul-rio-
FABIO DE P grandense/IFSul 40h
Pés-graduacao: Especializacdo
Estruturado e . )
em Criptografia e Seguranca de
Infraestrutura de . )
Datacenter Redes pela Universidade Federal
Fluminense/UFF
SegurangaNda Graduacao: Bacharelado em
Informacéo . ~
Ciéncia da Computacédo pela
Virtualizagéo e Universidade La
Computagdo em Salle/UNILASALLE
Nuvem
Laboratorio de
Servigcos de Redes
Topicos Avancados
Projeto Integrador |
Projeto Integrador Il
Pensam_e nto Pés-Graduacao: Mestrado em
Computacional e ~ . :
AlGOrItmos Computacédo pela Universidade
FELIPE LEIVAS 9 Federal de Pelotas/UFPel
TEIXEIRA S|ster.nas. Graduag&o: Bacharelado em DE
Operacionais i -
Ciéncia da Computacéao pela
Projeto Integrador | | Universidade Federal de
Projeto Integrador I Pelotas/UFPel
P6s-Graduacao: Especializacao
em Educacéo Infantil pela
Universidade Federal do Rio
FERNANDA Supervisora Grande do Sul/UFRGS 40h
BUENO BRAGA pedagogica Graduag&o: Pedagogia em

Orientacdo Educacional e Anos
Iniciais pelo Centro Universitario
Ritter dos Reis/UNIRITTER




Nome

Disciplinas que
leciona

Titulagdo/Universidade

Regime de
trabalho

FERNANDO
ABRAHAO
AFONSO

Projeto Integrador |

Projeto Integrador I

Pés-Graduacéo: Mestrado em
Ciéncia da Computagédo pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

Graduacao: Bacharelado em
Ciéncia da Computacéao pela
Universidade Catolica de
Pelotas/UCPEL

DE

FRANCIANE
CANEZ
CARDOSO

Arte

Introducao a
Linguagem Visual

Introducéo a
Comunicacao
Visual

Pés-Graduacéo: Doutorado em
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/ UFRGS

Pés-Graduacao: Mestrado em
Educacéo pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/UFRGS

Pés-Graduacao: Especializacao
em Educacéo pelo Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-
grandense/IFSul

Graduacdo: Licenciatura em
Artes Visuais pela Universidade
Federal de Pelotas/UFPEL

DE

FRANCIELI
MOTTA DA SILVA
BARBOSA

Lingua Portuguesa
e Literatura |

Lingua Portuguesa
e Literatura Il

Lingua Inglesa |

Pés-Graduacéo: Doutorado em
LINGUA E CULTURA pela
Universidade Federal da Bahia.

Pés-Graduacéo: Mestrado em
LINGUA E CULTURA pela
Universidade Federal da Bahia.

Pés-Graduacado: Especializacao
em Estudos Linguisticos pela
Universidade Estadual de Feira
de Santana.

Graduacéo: Graduacdo em
Letras - Inglés pelo Centro
Universitario Estacio Ribeirdo
Preto.

Graduacéo: Graduacdo em
Letras Vernaculas pela
Universidade Estadual de Feira
de Santana

DE

HERCULES
BORGES
RODRIGUES

Fisica |
Fisica ll
Fisica lll

Robética

Pés-Graduacéo: Mestrado em
Fisica pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul/lUFRGS

Graduacdo: Licenciatura em
Fisica pela Universidade Federal
de Santa Maria/UFSM

DE




Disciplinas que

Regime de

Nome leciona Titulac&o/Universidade trabalho
Eletricidade Basica
Redes de Pés-Graduacéo: Mestrado em
Computadores | Ensino de Ciéncias e Matematica
pela Universidade Luterana do
Redes de :
Brasil/lULBRA
Computadores Il
Redes de Pés-Graduacao: Espeuallza(;ao
em Seguranca de Sistemas
Computadores I S
Computacionais pela
Redes de Universidade Luterana do
Computadores IV | Brasil/ULBRA
Pensamento Especializagdo: Administracdo e
Computacional e Estratégia Empresarial pela
Algoritmos Universidade Luterana do
HUNDER Criatividade Brasil/ULBRA
EVERTO Graduag&o: Licenciatura em DE
Sistemas e
CORREA JUNIOR o L Educacao Profissional e
peracionais . ) .
Tecnoldgica pela Universidade
Cabeamento Aberta do Brasil/UAB e Instituto
Estruturado e Federal Sul-rio-grandense/IFSul
Infraestrutura de ~ .
Graduacéo: Tecndlogo em
Datacenter
Processamento de Dados pela
Seguranca da Universidade do Vale do Rio dos
Informacéo Sinos/UNISINOS
Laboratério de
Servicos de Redes
Projeto Integrador |
Projeto Integrador Il
Pés-Graduacao: Mestrado em
Fisica | Ensino de Fisica pela
Fisica Il Universidade Federal do Rio
LUCAS Grande do Sul/UFRGS DE
TELICHEVESKY Fisica Il _ _
Graduacdo: Licenciatura em
Eletricidade Béasica | Fisica pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul/lUFRGS
Pés-Graduacao: Mestrado em
Ciéncia da Computacédo pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS
LUIS FERNANDO | Projeto Integrador | | Graduag&o: Licenciatura em
DE

DA SILVA

Projeto Integrador I

Educacéo Profissional e
Tecnoldgica pela Universidade
Aberta do Brasil/lUAB e Instituto
Federal Sul-rio-grandense/IFSul

Graduacao: Tecnélogo Em
Processamento de Dados pela




Disciplinas que

Regime de

Nome leciona Titulac&o/Universidade trabalho
Universidade do Vale do Rio dos
Sinos/UNISINOS
P6s-Graduacao: Mestrado
Profissionalizante em Ensino de
o Matemética pela Universidade
MARCELO Matematica | Federal do Rio Grande do
Ati Sul/UFRGS
BECKER Matematica Il ' ' DE
Matematica Il Graduagéo: Licenciatura em
Matemética pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/UFRGS
Pés-graduacéo: Doutorado em
Geografia pela Universidade
Federal de Santa Maria/UFSM
Pés-graduacéo: Mestrado em
Geografia pela Universidade
Federal do Rio Grande do
MARCIO Geografia | Sul/lUFRGS
ESTRELA DE _ Graduaco: Licenciatura em DE
AMORIM Geografia Il Geografia pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/UFRGS
Graduacao: Bacharelado em
Ciéncias Juridicas e Sociais pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS
Lingua Portuguesa
e Literatura |
Lingua Portuguesa | PoOs-Graduagdo: Mestrado em
e Literatura Il Letras pela Universidade Federal
. do Rio Grande do Sul/lUFRGS
MARINE LAISA Lingua Portuguesa
MATTE e Literatura Ill Graduagao: Licenciatura em DE
Linaua Portuguesa Letras - Portugués/Inglés pela
egLiteraturag I Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS
Lingua Inglesa |
Lingua Inglesa Il
Pés-Graduacao: Mestrado em
Computacéo Aplicada pela
Universidade do Vale do Rio dos
MICHELE Projeto Integrador | | Sinos/UNISINOS OE
LERMEN Projeto Integrador Il | Graduacdo: Bacharelado em
Ciéncia da Computacédo pela
Universidade Luterana do
Brasil/lULBRA
PATRICIA Lingua Portuguesa | pss.Graduagso: Mestrado em DE

CRISTINE HOFF

e Literatura |

Letras - Literatura Comparada




Nome

Disciplinas que
leciona

Titulagdo/Universidade

Regime de
trabalho

Lingua Portuguesa
e Literatura Il

Lingua Portuguesa
e Literatura lll

Lingua Portuguesa
e Literatura IV

pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

Graduacdo: Licenciatura em
Letras - Portugués e Inglés e
respectivas literaturas pela
Universidade Federal

de Pelotas/UFPEL

RAMIRO BARCOS
NUNES

Educacao Fisica |
Educacao Fisica Il
Educacéao Fisica lll

Educacao Fisica IV

P6s-Graduacao: Doutorado em
Ciéncias da Saude pela
Fundacao Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre/UFCSPA

Pés-Graduacao: Mestrado em
Ciéncias Médicas pela Fundacéo
Universidade Federal de Ciéncias
da Saude de Porto
Alegre/UFCSPA

Pdés-Graduacéo: Especializacao:
Fisiologia do Exercicio pela
Universidade Gama Filho/UGF

Graduacao: Educacao Fisica pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

DE

RAQUEL
CALLONI

Biologia |

Biologia Il

Pés-Graduacao: Doutorado em
Genética e Biologia Molecular
pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

Pés-Graduacdo: Mestrado em
Genética e Biologia Molecular
pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

Graduacéo: Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas pela
Universidade de Caxias do
Sul/UCS

Graduacdo: Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas pela
Universidade de Caxias do
Sul/lUCs

DE

RICARDO LOPES
BERTOLDI

Robética

Sistemas
Operacionais

Empreendedorismo
e Inovagéo

Laboratorio de
Servigcos de Redes

Pés-Graduacéao: Especializagao
em Gestdo Empresarial pela
Universidade Federal do Rio
Grande/FURG

P6s-Graduacado: Especializacao

em Formacao Pedagdgica pelo
Instituto Federal de Educacéao,

DE




Nome

Disciplinas que
leciona

Titulagdo/Universidade

Regime de
trabalho

Projeto Integrador |

Projeto Integrador I

Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense/IFSul

Graduacao: Bacharelado em
Analise de Sistemas pela
Universidade Catolica de
Pelotas/UCPEL

ROGER DA SILVA
MACHADO

Pensamento
Computacional e
Algoritmos

Projeto Integrador |

Projeto Integrador I

P6s-Graduacao: Doutorado em
Ciéncia da Computacéao pela
Universidade Federal de
Pelotas/UFPEL

Pés-Graduacao: Mestrado em
Computacgdo pela Universidade
Federal de Pelotas/UFPEL

Graduacdo: Licenciatura em
Educacéao Profissional e
Tecnoldgica pelo Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-
grandense/IFSUL

Graduacdo: Licenciatura em
Educacao Profissional e
Tecnoldgica pela Universidade
Aberta do Brasil/UAB e Instituto
Federal Sul-rio-grandense/IFSul

Graduacao: Bacharelado em
Ciéncia da Computacédo pela
Universidade Federal

de Pelotas/UFPEL

DE

SANDRA
BEATRIZ MORAIS
DA SILVEIRA

Sociologia |

Sociologia Il

Pés-Graduacéo: Doutorado em
Educacéo pela Universidade
Federal do Rio

Grande do Sul/lUFRGS

Pés-Graduacéo: Mestrado em
Educacéo pela Universidade
Federal do Rio

Grande do Sul/lUFRGS

Pés-Graduacdo: Especializagao
em Administracéo e
Planejamento de Politicas Sociais
pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do
Sul/PUC-RS

Graduacdo: Licenciatura em
Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

Graduacao: Bacharelado em
Ciéncias Sociais pela

DE




Nome

Disciplinas que
leciona

Titulagdo/Universidade

Regime de
trabalho

Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

Graduacao: Bacharelado em
Servigo Social pela Pontificia
Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul/PUC-RS

SERGIO DA
COSTA NUNES

Projeto Integrador |

Projeto Integrador I

P&s-Graduacao: P6s-doutorado
em Educacéo pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/lUFRGS

Pés-Graduacéo: Doutorado em
Ensino de Ciéncias e Matematica
pela Universidade Luterana do
Brasil/lULBRA

Pés-Graduacao: Mestrado em
Ensino de Ciéncias e Matematica
pela Universidade Luterana do
Brasil/lULBRA

Graduacdo: Licenciatura Plena
para Formacéo de Professores
pelo Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica do Paran&/CEFET-
PR

Graduacao: Tecnélogo em
Processamento de Dados pela
Universidade Luterana do
Brasil/lULBRA

DE

WILLIAM
KELBERT
NITSCHKE

Quimica |

Quimica ll

Pés-Graduacéo: Doutorado em
Quimica pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/UFRGS

Pés-Graduacao: Mestrado em
Quimica pela Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul/UFRGS

Graduacao: Licenciatura em
Educacéo Profissional e
Tecnolégica pela Universidade
Aberta do Brasil/lUAB e Instituto
Federal Sul-rio-grandense/IFSul

Bacharel em Quimica pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

DE




13.2 Pessoal técnico-administrativo

Nome

Titulagdo/Universidade

ADEMIR DORNELES DE DORNELES

Pé6s-Graduacédo: Mestrado em Gestao
Educacional pela Universidade do Vale do
Rio dos Sinos/UNISINOS

Pés-Graduacao: Especializagdo em
Educacéao Digital pela Faculdade de
Tecnologia/SENAI

Pés-Graduacao: Especializagdo em
Engenharia de Redes de Computadores
pelo Centro Superior de
Tecnologia/TECBrasil

Graduacéo: Gestédo da Tecnologia da
Informacéo pela Universidade do Sul de
Santa Catarina/UNISUL

AMAURI DA LUZ COSTA

Pé6s-Graduacéo: Especializacdo em
metodologias ativas e tecnologias
educacionais pela Universidade Luterana do
Brasil (ULBRA)

Graduacdo: Licenciatura em matematica
pela Universidade Luterana do Brasil
(ULBRA)

ANA LUIZA PORTELA BITTENCOURT

P&6s-Graduacédo: Doutorado em Ciéncias
Médicas pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

Graduacdo: Psicologia pela Universidade
Federal de Santa Maria/UFSM

ANGELA BEATRIS ARAUJO DA SILVA
PEREIRA

Pés-Graduacao: Mestrado em Extensao
Rural pela Universidade Federal de Santa
Maria/lUFSM

Graduacéo: Pedagogia pela Universidade de
Caxias do Sul/UCS

CLAIR ELIANE NAYSINGER BORGES

P6s-Graduacdo: Especializacdo em Gestao
Puablica pela Universidade Cruzeiro do Sul

Graduacéo: Processos Gerenciais pela
Universidade de Franca/SP

DIZIANE DE AGUIAR RAUPP

Pés-Graduacao: Especializagdo em
gestédo escolar pela Faculdade Venda Nova
do Imigrante/FAVENI

Graduacéo: Licenciatura em Educacédo
Especial pela Universidade Federal de
Santa Maria/UFSM

ELOISE BOCCHESE GARCEZ

Pés-Graduagao: Mestrado em Educacao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) pelo
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense/IFSul




Pés-Graduacao: Especializagdo em
Educacao a Distancia pelo Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial/SENAC

Graduacdo: Licenciatura em Biologia pela
Universidade do Vale do Rio
dos Sinos/UNISINOS

GABRIELA DE OLIVEIRA VIEIRA

P&6s-Graduacédo: Mestrado em Letras pela
Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes.

Graduacéao: Graduacdo em Biblioteconomia
pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul.

GIOVANA CANAZARO COVOLO

Graduacéo: Tecnélogo em Recursos
Humanos pelo Centro Universitario
Internacional/UNINTER

GUILHERME DA SILVA AGUIAR

P6s-Graduacdo: MBA em Gestéo Publica e
Responsabilidade Fiscal pela Universidade
Superior Aberta do Brasil

Graduacéo: Bacharelado em Administracéo
pela ULBRA

Graduacéo: Tecnélogo em Gestao Publica
pela UNIFTEC

ILCE STOCKMANS

Graduacdo: Licenciatura em Letras -
Espanhol pela Universidade Federal de
Pelotas/UFPEL

JAN MOTTA DE MELLO

P6s-Graduacdo: MBA em Engenharia de
Sistemas pela ESAB

Graduacéo: Tecnélogo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas pela UCPel

JOHN ANDERSON LOPES DA COSTA

Técnico em informatica pelo Instituto Federal
Sul-Rio-Grandense.

Técnico em eletronica pelo SENAI Ney
Damasceno Ferreira.

LUIZ EDUARDO DOMINGOS

Pés-Graduacao: Especializagdo em Gestédo
tributaria pela FACUMINAS

Graduacéo: Bacharel em Ciéncias
Contabeis pela Universidade Estacio de Sa

MARCO ANTONIO DA SILVA VAZ

Graduacéo: Bacharelado em Administracdo
de Empresas pela Universidade Federal de
Pelotas/UFPEL

RENAN BARCELOS KELLER

Pés-Graduacao: MBA em Administracéo
Publica/Estéacio de Sa

Graduacéo: Bacharelado em Ciéncias
Contabeis pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/lUFRGS

NEILZA SILVA DOS SANTOS

Técnico em Secretariado pelo Colégio
Estadual Protasio Alves




Pés-graduacéo: Especializacdo em
Educacao Especial e Inclusiva pela

UNINTER
WILLIAM DE OLIVEIRA DALOSTO
Graduacéo: Bacharelado em

Biblioteconomia pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul/lUFRGS

14 INFRAESTRUTURA

O curso atende a infraestrutura minima exigida pelo Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos, conforme demonstram os itens a seguir.

14.1 Instala¢Bes e equipamentos oferecidos aos professores e estudantes

Identificagdo Area (m?)
Sala de Aula 1 81
Sala de Aula 2 81
Sala de Aula 3 81
Sala de Aula 4 81
Biblioteca e videoteca 56,47
Laboratério de Informatica 1 43,25
Laboratorio de Informatica 2 43,25
Laboratorio de Informatica 3 43,25
Laboratorio de Informatica 4 93,5
Laboratorio de Informatica 5 93,5
Laboratorio Multidisciplinar 93,5
Sala dos Professores 95
Auditorio 140
Sala de Estudos 27,5




Sala de Recursos 27,5

14.2 Infraestrutura de acessibilidade

O Campus Gravatai possui a seguinte infraestrutura adaptada para acessibilidade:
acesso a todas as dependéncias do campus através de rampas; inexisténcia de degraus
internos e na entrada dos prédios; banheiros acessiveis; corredores com espac¢o adequado
para a circulacdo de cadeirantes; bebedouros adaptados; vagas reservadas no
estacionamento; sala de atendimento do Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especiais (NAPNE).

O céampus é constituido de prédios térreos, portanto, ndo se fez necesséaria a
instalacdo de elevadores. Os caminhos de acesso aos prédios tém rampas de acesso e
tamanho adequado para a circulacao de cadeirantes, sala de atendimento do Nucleo de Apoio

a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) com equipamentos dotados de tecnologias

assistivas.

14.3 Infraestrutura de laboratérios especificos a area do curso

Instalacdes |  pescricao Equipamentos Descricdo
Espaco com
Laboratorio de | 43,3m2 e
e 24 computadores
Informética 1 | bancadas para
24 alunos
Espaco com
Laboratorio de | 43,3m2 e
Py 24 computadores
Informatica 2 | bancadas para
24 alunos
Espacgo com
Laboratorio de | 43,3m2 e
Py 20 computadores
Informatica 3 | bancadas para
20 alunos
Espaco com
Laboratorio de | 93,5m2 e
L 40 computadores
Informatica 4 | bancadas para
40 alunos
Espaco com
Laboratorio de | 93,5m2 e
L 40 computadores
Informatica 5 | bancadas para
40 alunos
Laboratorio Espaco com Bancadas com pia,
S 93,5m2 e
Multidisciplina mesas grandes e
bancadas para , o
r diversos materiais.
40 alunos
Livros nas &reas de Ciéncias
Biblioteca e Espaco com Bioldgicas, Ciéncias Exatas e
videoteca 93,5m2 da Terra, Ciéncias Humanas e
Linguistica, Letras e Artes.




Espaco com
duas mesas
para leitura e
duas bancadas
de
computadores
possuindo
quatro
computadores e
27,5m2.

Sala de
estudos e
monitoria

12 computadores
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ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAQO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Campus Gravatai

Curso Técnico Integrado em Design Grafico

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispbe sobre o regramento operacional das
atividades complementares do Curso Técnico
Integrado em Design Gréfico do Instituto Federal
Sul-rio-grandense do Campus Gravatai.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar a insercéo e validacéo
das atividades complementares como componentes curriculares integrantes do
itinerario formativo dos alunos do Curso Técnico Integrado em Design Gréfico, em
conformidade com o disposto na Organizacdo Didatica do IFSul.

Art. 2° As atividades complementares sGo componentes curriculares obrigatérios para
obtencao da certificacao final e emissao de diploma, conforme previsado do Projeto
Pedagdgico de Curso.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° As atividades complementares constituem-se componentes curriculares
destinados a estimular praticas de estudo independente e a vivéncia de experiéncias
formativas particularizadas, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno.

Art. 4° As atividades complementares compreendem o conjunto opcional de
atividades didatico-pedagodgicas previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, cuja

natureza vincula-se ao perfil de egresso do Curso.



§ 1° A integralizacéo da carga horaria destinada as atividades complementares é
resultante do desenvolvimento de variadas atividades selecionadas e
desenvolvidas pelo aluno ao longo de todo seu percurso formativo, em
conformidade com a tipologia e os respectivos coémputos de cargas horarias
parciais previstos neste Regulamento.

§ 2° As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas no préoprio Instituto
Federal Sul-rio-grandense, em outras Instituicdes de Ensino, ou em
programacdes oficiais promovidas por outras entidades, desde que
reconhecidas pelo colegiado / coordenacao de curso e dispostas neste
Regulamento.

Art. 5° As atividades complementares tém como finalidades:

| - Possibilitar o aperfeicoamento humano e profissional, favorecendo a
construcdo de conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem o0s
estudantes a agirem com lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia, ética,
sociabilidade e alteridade ao longo de sua escolaridade e no exercicio da cidadania e
da vida profissional;

Il - Favorecer a vivéncia dos principios formativos basilares do IFSul,
possibilitando a articulacdo entre o Projeto Pedagdgico Institucional e o Projeto
Pedagdgico de Curso;

Ill-  Oportunizar experiéncias alternativas de aprendizagem, capacitando o0s
egressos possam vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio
profissional e de construcédo do conhecimento.

IV- Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva e a participacdo em atividades de extensao;

V- Incentivar a ampliagdo do repertorio cultural, artistico, estético e tecnolégico dos
estudantes, promovendo o contato com diferentes manifesta¢des visuais, processos criativos
e linguagens contemporaneas do design gréfico;

VI-  Estimular a participacdo em atividades relacionadas a criacdo, producdo e
experimentagdo em design grafico, tais como projetos editoriais, identidade visual, design
digital, ilustracao, fotografia, motion design, modelagem tridimensional e producéo gréfica;
VII -  Favorecer o desenvolvimento da criatividade, do pensamento critico e da capacidade
de resolucdo de problemas, articulando conhecimentos técnicos, estéticos, sociais e
comunicacionais préprios da area do design;

VIII - Promover a aproximacao dos estudantes com o mundo do trabalho e com os diferentes
campos de atuacdo do design grafico, por meio da participacdo em eventos, oficinas,

concursos, exposicdes, feiras, projetos interdisciplinares e a¢des junto a comunidade;



IX -  Incentivar praticas de inovacédo, empreendedorismo, sustentabilidade, acessibilidade
e inclusdo no desenvolvimento de produtos, servigos e projetos graficos;

X - Contribuir para a formacdo de profissionais éticos, criticos e socialmente
comprometidos, aptos a compreender o impacto cultural, social e tecnolégico do design na
sociedade contemporénea;

Xl-  Estimular a producdo autoral e o desenvolvimento de portfélio académico e
profissional, valorizando processos criativos, experimentais e colaborativos ao longo da

formacéo técnica.

CAPITULO 1l

DA NATUREZA E COMPUTO

Art. 6°. Sdo consideradas atividades complementares para fins de consolidacao do
itinerario formativo do Curso Técnico Integrado em Design Gréfico:

| - Participacédo como bolsista ou voluntario(a) em Projetos e programas de pesquisa;
Il - Participacédo como bolsista ou voluntario(a) em programas e projetos de extenséao;
ll-  Participagdo em eventos técnicos cientificos (seminarios, simpdsios,
conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza);
IV-  Atividades de monitoria em disciplinas do curso;

V-  Aproveitamento de estudos em disciplinas que n&do integram o curriculo do
curso e/ou disciplinas de outros cursos;

VI-  Participacdo em cursos de curta duracéo;

VIl - Trabalhos publicados em revistas indexadas ou n&o, jornais e anais, bem como
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e aprovagdo ou premiagdo em
CONCUrsos;

VIIl - Atividades de gestdo, tais como participagdo em Orgdos colegiados, em
comités ou comissfes de trabalhos e em entidades estudantis como membro de
diretoria;

IX-  Participagdo em exposi¢cbes, mostras, vernissages, festivais culturais e feiras
relacionadas a arte, comunicacao, design, tecnologia e economia criativa;

X - Desenvolvimento de produtos autorais e portfélios digitais, fisicos ou audiovisuais
vinculados a area do curso;

XI-  Participacdo em hackathons, maratonas criativas, desafios de inovagédo, game jams e

competi¢cdes de design;



Xl - Producdo de materiais gréaficos, editoriais, digitais ou audiovisuais para projetos
institucionais, agbes comunitarias ou organizagdes sociais;

Xl - Participacdo em oficinas, workshops e laboratérios criativos relacionados as areas de
design, ilustracdo, fotografia, animacdo, webdesign, UX/UI, modelagem 3D e producdo
multimidia;

XIV - Participacdo em grupos de estudo, pesquisa ou criagdo artistica vinculados a area de
comunicagéo visual e design;

XV - Desenvolvimento de protétipos, interfaces digitais, projetos editoriais, identidades
visuais ou produtos experimentais relacionados ao curso;

XVI - Participagdo na organizagdo de eventos académicos, culturais, cientificos ou
institucionais;

XVII - Participacdo em atividades culturais promovidas pelo IFSul ou por instituicbes
parceiras, desde que relacionadas a formagéo artistica, visual, estética ou tecnoldgica;

XVIII - Participacdo em acdes de empreendedorismo, economia criativa e inovacao voltadas
a area do design grafico;

XIX - Producgéo de conteudo educacional, artistico ou técnico em midias digitais, plataformas
colaborativas ou redes institucionais, vinculados a area do curso;

XX - Participacdo em visitas a museus, galerias, estudios, agéncias, gréaficas, produtoras e
empresas da area criativa, mediante comprovacao;

XXI - Participacdo em atividades relacionadas a acessibilidade, incluséo, sustentabilidade e
responsabilidade social aplicadas ao design e a comunicacao visual.

XXII - Estagio extracurricular na area do curso;

XXIII - Participagdo em projetos de ensino;

XXIV - Representacdo discente no Conselho Superior do IFSul;

XXV - Participacdo como membro nos nudcleos da instituicéo;

XXVI - Trabalho voluntario;

XXVII -Outras atividades de natureza académica, cientifica, cultural, artistica, tecnolégica ou

social, relacionadas aos objetivos formativos do curso e aprovadas pela coordenacéao.

Art. 7° A integralizacdo da carga horaria total de atividades complementares no
Curso Técnico Integrado em Design Gréfico referencia-se nos seguintes computos

parciais:

| - LIMITES MINIMO E MAXIMO DE HORAS POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR



Limite de carga Limite
- . . Documento
DESCRICAO DA ATIVIDADE horaria por Maximo no .
o Comprobatério
atividade Curso
Participacdo em Programas ou Certificado original
) : 10h 20h "
projetos de pesquisa emitido pelo Suap
Declaracdo em programas ou projetos Certificado original
~ 5h 20h "
de extensao emitido pelo suap
Participacdo em eventos técnico- Certificado original
S 2h 20h C
cientificos de participacdo
Monitoria em disciplinas 30h 30h Certificado original
Aproveitamento de estudos Historico escolar
. 20h 20h
extracurriculares ou Atestado
Certificados
Cursos de curta duragdo 5h 20h contendo carga
horaria
Publicacbes e apresentacdes de Certificado,
. 2 10 o :
trabalhos em eventos da area publicacdo, anais
. ~ ~ Declaracéo de
Atividades de gestao e representacéo 10h 20h participacao ou
estudantil .
Portaria
Certificado,
Exposi¢cbes, mostras e feiras culturais 2h 10h dec_laragao ou
registro
institucional
Desenvolvimento de portfélios e Portfolio
po 10h 10h acompanhado de
produtos autorais o L
relatério descritivo
Hackathons, game jams e desafios CertificaoNIo ou
19T 2h 10h declaracao de
criativos N
participacao
Declaracédo do
Producédo de materiais graficos e solicitante ou
NN : apresentacao do
audiovisuais para projetos 15h 15h . .
A . material produzido
institucionais ou sociais
acompanhado de
relatério
Oficinas, workshops e laboratorios Certificado original
. 3h 15h C
criativos de participacao
Desenvolvimento de prototipos e Relatorio técnico,
: S prototip 10h 10h portfélio ou
projetos experimentais o
validacdo docente
Declaracdo emitida
Organizacado de eventos académicos pela coordenacéo
. 4h 16h
e culturais do evento ou
Portaria
Participacdo em atividades culturais Certificado ou
4h 16h ~
do IFSul declaracdo
Participagdo em incubadoras, feiras -
. ~ Certificado ou
criativas, startups e agdes 15h 15h ~
declaracao
empreendedoras
Criacéo de conteudos digitais 15h 15h Links, registros

vinculados a area do curso

digitais ou




declaracdo

validada
Visitas a museus, galerias, agéncias, Declaracédo ou
e . 4h 16h iy
graficas e estudios certificado
Participacdo em acdes voltadas a Declaracso ou
acessibilidade, sustentabilidade e 4h 16h arac
o : certificado
responsabilidade social
Estagio extracurricular na area do 30h 30h Atestado emitido
curso pela COPEX
Participacdo em projetos de ensino 10h 30h cerpflcado original
emitido pelo suap
Representacdo dlscgnte no Conselho 15h 15h Portaria
Superior
Participagdo em nucleos institucionais 20h 20h Portaria
Participacdo em ac¢des voluntarias Declaracio da
relacionadas a formacao cidada ou 20h 20h peclarag .
- instituicdo atendida
profissional
Atividades compativeis com os Egriur:)%r:% fio
objetivos formativos do curso 15h 15h np
~ validado pela
aprovadas pela coordenacéo de curso ~
coordenacéao
CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO

Art. 8° As atividades complementares deverdo ser cumpridas pelo estudante a partir

do primeiro periodo letivo do curso, perfazendo um total de 40 horas, de acordo com o

Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 9° A integralizacdo das atividades complementares € condicdo necesséria para

a colacao de grau e devera ocorrer durante o periodo em que o estudante estiver

regularmente matriculado, excetuando-se eventuais periodos de trancamento.

Art. 10. Cabe ao estudante apresentar, junto & coordenacgéo do curso/area, para fins

de avaliacédo e validacdo, a comprovacao de todas as atividades complementares

realizadas mediante a entrega da documentacao exigida para cada caso.

Paragrafo unico - O estudante deve encaminhar a Coordenadoria de registros

académicos do curso Técnico Integrado em Design Gréafico a documentagao

comprobatdria, quando estiver cursando o 4° ano e antes de concluir o curso, obedecendo

a data limite estipulada em edital especifico divulgado anualmente no site do Campus

Gravatai.




Art. 11. A coordenadoria de curso tem a responsabilidade de validar as atividades
curriculares comprovadas pelo aluno, em conformidade com os critérios e cOmputos

previstos neste Regulamento, ouvido o colegiado/coordenadoria de curso.

8§ 1° A andlise da documentagcdo comprobatoria de atividades complementares
desenvolvidas pelo estudante é realizada ao término de cada periodo letivo, em
reunido do colegiado/coordenadoria do curso, culminando em ata contendo a

listagem de atividades e computos de cargas horarias cumpridas por cada
estudante.

8 2° Apos a andlise, a documentacdo comprobatéria bem como a planilha de
atividades e cargas horérias validadas para cada estudante sdo encaminhadas
pelo coordenador de curso ao setor de Registros Académicos do Campus para
langamento e arquivamento.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. As atividades complementares cursadas anteriormente ao ingresso no curso
sdo avaliadas, para efeito de aproveitamento, pelo coordenador do curso.

Art.13. Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pelo
colegiado/coordenadoria do curso.
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