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FUNDAGAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL FAIFSul N2 42/2026

O Presidente da FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE - FAIFSul torna publica, atendendo a
necessidade tempordria e excepcional de interesse publico, a abertura das inscricbes para o processo
seletivo para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva de bolsistas para as funcdes de
PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A) e de APOIO ADMINISTRATIVO, para atuar no
desenvolvimento dos cursos de formagao do Programa Qualifica Mais EnerglFE, Campus Vendncio Aires,
realizada por meio da parceria entre o IFSUL e oriundo do Termo de Execug¢ao Descentralizada — TED - N¢
16136/2025 estruturado a distancia e presencial, atendendo a Lei n® 8.958/94, conforme segue:

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de 3 (trés) vagas para a
funcdo de PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A) e formacgdo de cadastro de reserva, conforme
disposto no Quadro |, e 1 (uma) vaga para fungdo de APOIO ADMINISTRATIVO e formagao de cadastro
de reserva, conforme disposto no Quadro Il, para atender as necessidades do Curso de formacao de
Eficiéncia Energética: Profissional de manutengdo em sistemas energéticos e equipamentos
industriais, na modalidade presencial, no IFSul campus Venancio Aires, a contar da data de publicacao
dos resultados
1.2. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital, o que
implicard na concordancia integral com os seus termos, seus anexos, eventuais alteracbes e a
legislagao vigente.
1.3. O(a) candidato(a), se servidor(a) publico(a), ndo podera estar em gozo de afastamento ou
licenga, tais quais saude, maternidade/paternidade, qualificacdo, e/ou outras. A participacdo do(a)
servidor(a) bolsista nas atividades referidas neste Edital, ndo poderd implicar na reducdo de sua
jornada de trabalho em sua instituicdo de origem.
1.4. Nao é permitido o acumulo de bolsas para candidatos ja participantes de programas de
fomento a estudo e pesquisa do governo federal (UAB, e-Tec, PARFOR, SECAD), com bolsas do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) ou bolsas da instituicdao financiadas por esforco
proprio. Os candidatos deverdo estar atentos para evitar a sobreposi¢ao de periodos de vinculagao
entre os programas.

1.5. O cancelamento do TED - N2 16136/2025, realizado por meio da parceria entre o IFSUL e
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Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC), oriundo do
Termo de Execucdo Descentralizada implicara automaticamente no cancelamento do Edital.
1.6. Duvidas e informagdes referentes a este edital deverdo ser encaminhadas, exclusivamente

para o e-mail: if-energif@ifsul.edu.br, com a indicagdo do seguinte assunto: [DUVIDAS] - [EDITAL
FAIFSul N2 42/2026].

DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

2.1. Asvagas estdo assim distribuidas: Quadro | - para as necessidades de docéncia nas disciplinas a
serem ofertadas (PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A)); e Quadro Il — para atender as
demandas administrativas (funcdao de APOIO ADMINISTRATIVO).

Quadro | - Distribuicdo de vagas para PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A)

Carga Data de Quantidade . %0 Exicid
, ormacao Exigida
Modulo Disciplina Horaria Oferta de Vagas ‘ g
Fisica Aplicada; Graduacdo em Engenharia
|';5(:r|\l;|r2§ir(‘jt;5 Conforme Elétrica; Qraduagéo em
da; 56 horas | cronogra 01(uma) Engenharia de Controle e
| Intr.oc.duga.o a ma do Automacdo; Tecndlogo em
Ef|C|en§|a curso Automacdo Industrial; Tecndélogo
Energetica. em Eletrotécnica Industrial.
Fundamentos
de Processos
em Sistemas - .
Eneradticos: Graduacdo em Engenharia
NG %es de' Mecanica; Graduacdo em
Manguten %o Conf Engenharia Elétrica; Graduacao
Industrigl' a8 h onforme em Engenharia de Controle e
I Manuten 5;) . oras croncjjgra 01(uma) Automacio; Tecndlogo em
) } ¢ ma do Automacdo Industrial; Tecndlogo
Estimativas de curso em
Custeio; .. .
L. Eletrotécnica Industrial.
Praticas de
Laboratério de
Manutencao.
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Empreendedoris
mo e Trabalho
1] em Equipe

16 horas

Conforme
cronogra
ma do
curso

01(uma)

Graduacdo em Administracao;
Graduacdo em Administracdo de
Empresas; Graduag¢do em
Ciéncias econOmicas; Graduacao
em Ciéncias Contabeis;
Tecndélogo em Processos
Gerenciais; Tecndlogo em Gestado
de
Cooperativas;

Quadro Il - Distribui¢do de vagas para APOIO ADMINISTRATIVO

- uantidade de
Fungdo Carga Hordria | @ Formagao Exigida
Semanal Vagas
Apoio Administrativo 10 horas 01(uma) Curso Superior.

2.2.
Anexo lll.

2.3.

2.4.
reserva e poderdo ser selecionados conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de

3.1.
cronograma indicado no Quadro lll, exclusivamente pela Internet, através do formulario online,

DAS INSCRICOES

conforme disposto no item 3.3.

As ementas e os conteudos especificos dos componentes curriculares sdo apresentados no

Serd considerado aprovado para a vaga o candidato que obtiver a melhor pontuacdo.

Os demais candidatos classificados acima do quantitativo de vagas compordo cadastro de

classificacdo, a vaga a qual concorrem e o prazo de validade do processo seletivo.

2.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente em relagao a pontuagao obtida.

As inscricGes para as vagas estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas conforme o

Quadro lll - Cronograma e Datas das publica¢oes

Publicacdo do Edital 12/05/2026
Limite para Impugnacédo do Edital 13/05/2026
Inscricdes 14/05/2026 a 21/05/2026
Homologagao das Inscri¢Ges 22/05/2026
Prazo de recurso da homologacdo das inscri¢cdes 24/05/2026
Resposta aos recursos da homologacdo das inscricoes 25/05/2026
Divulgac¢do da Pontuagao Curricular 26/05/2026
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Prazo de recurso da Pontuacdo Curricular 27/05/2026
Resposta aos recursos da Pontuagao Curricular 28/05/2026
Resultado Final 29/05/2026

3.2. Serdo deferidas as inscricdes para os(as) candidatos(as) que cumpram todas as condigGes
gerais e especificas descritas abaixo:

a) Possuir a formacdo requerida, de acordo com a vaga a qual estd se candidatando (conforme os
Quadros | e ll);

b) Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria do quadro | para o cargo de professor
conteudista/formador e de 10h semanais para apoio administrativo, em horério entre 18h e 23h.

c) Ter conhecimento e habilidade na utilizacdo da Internet e ferramentas tecnoldgicas digitais da
informacdo e da comunica¢do, comprovada por autodeclaracao, conforme Anexo Il deste edital,
bem como possuir os equipamentos e softwares necessarios para a realizagdo do trabalho remoto.

d) Se for servidor publico, ndo estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, bem como possuir
reducdo de carga hordria para fins de capacitacao.

3.3. As inscricdes serdao recebidas unicamente via o formulario online disponivel no endereco
eletrénico: https://forms.gle/g43aEAVSajanXdaP8

3.3.1 Parainscricdo os seguintes documentos devem ser submetidos ao formulario:
a) Curriculo Lattes, obrigatoriamente no formato PDF;

b) Copias digitais dos documentos comprobatérios de pontuacdo referente ao Quadro V

c) Declaracdo de veracidade das informacgGes e autenticidade dos documentos apresentados
(ANEXO 1), preenchida e assinada;

d) Autodeclaracdo (ANEXO Il) exigida como comprovantes nos itens especificados neste edital.

3.3.2 A inscricdo deve ser realizada até 23h59min., da data limite para inscricdes, conforme
disposto no Quadro lll, através do formulario eletronico disponibilizado

3.4. N3do serd homologada a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagao
exigida no item 3.3.1

3.5. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: if-energif@ifsul.edu.br com o seguinte
assunto: [RECURSO] — [EDITAL FAIFSul N2 42/2026] - [NOME COMPLETO DA(O) CANDIDATA(A)],
devidamente

justificado.

3.6. A FAIFSUL ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo via e-mail e Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas ou congestionamento de linhas de comunicacao,
arquivos digitais corrompidos ou ilegiveis, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A(O) candidata(o) poderad se inscrever apenas para uma (1) vaga

4. DAS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E DO VALOR DA REMUNERAGCAO

4.1. Sdo atribui¢cdes da(o) PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A):
a) participar da capacitacao especifica para o desempenho de sua fungao;
b) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso;
c) elaborar, definir critérios, aplicar e corrigir atividades avaliativas e complementares das
disciplinas ao seu encargo;
d) elaborar conteldos e atividades para os médulos do curso;
e) elaborar e publicar instru¢des aos alunos;
f) analisar os relatdrios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos
gue melhorem o seu rendimento;
g) participar das reunides com Coordenadores do Curso e tutores;
h) produzir o Plano de Ensino contendo: Identificacdo, apresentacdo da disciplina, objetivos
gerais e especificos, programa, metodologia, avaliacao e bibliografia;
i)  preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
j) acompanhar os tutores, dando suporte diario nos féruns de sua disciplina;
k) esclarecer as duvidas dos tutores, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;
[)  sugerir bibliografia.

4.2. S3o atribuicGes da(o) APOIO ADMINISTRATIVO:
a) participar da capacitacao especifica para o desempenho de sua fungao;
b) conhecer o Projeto Pedagdgico do curso;
c) conhecer o sistema de avaliacdo do curso;
d) acompanhar e participar, junto com as(os) estudantes, das atividades na Plataforma;
e) elaborar os relatdrios de regularidade e desempenho das(os) cursistas;
f) comunicar a(ao) Coordenadora/Coordenador do Programa os nomes das(os) cursistas em
situacdo de evasdo e reprovacao;
g) estabelecer e promover contato permanente com as(os) cursistas;
h) monitorar as atividades programadas do curso;
i) avisar as(os) estudantes sobre o inicio de cada uma das atividades propostas, bem como
resgatar as(os) cursistas em situacdo de evasao;
j)  acompanhar o cronograma do curso, cumprindo os prazos das atividades;
k) manter registro das atividades de busca ativa, elaborando relatdrios sobre tais atividades e
os resultados;
) atender as solicitacdes da Coordenacdo Geral, nas demandas relativas as(aos) cursistas
e/ou correlatas as atividades que ndo tenham sido elencadas anteriormente;

m) trabalhar de maneira colaborativa com os demais integrantes do projeto nas estratégias de
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acesso, permanéncia e éxito dos estudantes;
n) Prestar suporte técnico a discentes no uso de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e
demais plataformas educacionais do IFSul.

4.3. A carga hordria de trabalho e o valor de remuneragao estdo discriminados no Quadro 1V,

apresentado a seguir:

Quadro IV - Remuneragao

PROFESSOR (A) Conforme
CONTEUDISTA/FORMADOR( componente hora/aula 50,00
A) curricular
APOIO ADMINISTRATIVO(A) 10h hora/semanal 18,00
DA SELECAO

5.1. O processo de sele¢do sera conduzido pela FAIFSul.
5.2. ASelegdo serd realizada através de Analise Curricular.

5.3. A Andlise Curricular poderd totalizar, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, de acordo com o
Quadro V, para sele¢do do(a) professor(a) conteudista/formador(a), e 60 (sessenta pontos), de acordo
com o Quadro VI, para selegdo do apoio administrativo.

Quadro V - Pontuagao de Analise Curricular referente a vaga de PROFESSOR(A)
CONTEUDISTA/FORMADOR(A)

Item Pontos Valor Maximo
Doutorado na area da disciplina pretendida 08
Mestrado na area da disciplina pretendida 06 08
Especializagdo lato sensu na area da 04
disciplina pretendida




FAIFSUL

Fundacao Ennio de Jesus Pinheiro Amaral

de Apoio ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Especializacdo lato sensu em educacdo 02 10
Exercicio de docéncia na modalidade do 02 por curso 10
curso FIC
Experiéncia Profissional na area da
02 por ano 10

disciplina pretendida
Partici a inistrante d

articipagao como ministrante de curso ou 02 por curso 12
treinamento na disciplina pretendida

TOTAL 50 pontos

Quadro VI - Pontuagdo de Analise Curricular referente a vaga de APOIO ADMINISTRATIVO.

Item Pontos Valor Maximo

Doutorado 15 15
Mestrado 10
Especializa¢do lato sensu 05
Experiéncia em gestdo 01/cada 20
Experiéncia Profissional em curso FIC 01/cada 15
Cursos na area da extensao ou na funcdo pretendida (minimo

01/cada 10
40h)

TOTAL 60 pontos

5.4. Somente serd considerada a pontuacgao do titulo de pds-graduagao de maior grau.

5.5. Os titulos de pods-graduacdo ndo sdo pontuados de forma cumulativa, sendo pontuados

somente uma Unica vez.

5.6. Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem no Curriculo e que ndo forem
devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo, assim, ser alterada a

pontuacdo do (a) candidato (a).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. No caso de empate sera classificado em primeiro lugar o candidato que comprovar,

respectivamente:

a) Ser maior de 60 anos (em analogia ao disposto na Lei n? 10.741/2003);

b) possuir mais tempo de experiéncia nas atividades especificas relativas a vaga a qual se

candidatou;
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c) maior titulagao;

d) sorteio.

7. DA ELIMINAGCAO DA(O) CANDIDATA(O)

7.1. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital,
nao comprovar a formagdo minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentacgao
requerida, serd eliminado deste processo de selegao.

7.2. Sera eliminado(a) deste processo de selecdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:
l. cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;
Il. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafolégico para lograr éxito;
Il. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; e

V. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no
processo de selecdo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFSUL.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. A divulgacdo dos resultados finais serd realizada na pégina do IFSul/FAIFSUL, conforme
cronograma (Quadro lll).

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA CONVOCAGAO DAS(OS)CANDIDATAS(OS)

9.1. O presente processo de selecdo é vélido por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, anualmente, a critério e necessidade da FAIFSUL, até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, a depender de nova oferta do curso.

9.2. No periodo de validade deste Edital, existindo nova oferta de vagas para docente no mesmo
componente curricular, no mesmo campus, a convite da Coordenacao do curso, o candidato podera
ser convocado para novas turmas ficando dispensada a necessidade de abertura de novo Edital.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacdo estd condicionada a oferta dos cursos e acoes desenvolvidas pelo ambito da
Bolsa-Formacdo — Pronatec EnerglFE, destinado a adesdo de instituicdes da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — RFEPCT, da necessidade administrativa e disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitando a validade do certame.

10.2. O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificagao do resultado final, de acordo com
o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.
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10.3. Os demais candidatos classificados que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista
de espera e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Projeto.

DO FUNCIONAMENTO DO CURSO
11.1. O curso serd ofertado na modalidade presencial, no IFSul campus Venancio Aires, com previsao
para o inicio das atividades em 03 de agosto de 2026, estando sujeitas a alteracdo, previamente
acordadas.

11.2. Aduracdo dos cursos depende da carga hordria, podendo chegar a até 12 (doze) semanas.

DA ATUACAO DO PROFISSIONAL
12.1. A permanéncia do profissional selecionado estd diretamente condicionada ao desempenho,
cumprimento de suas atribuicdes e atendimento a convocacdes que poderdo ser feitas pela Equipe
Gestora do Programa.
12.2. A FAIFSUL tem a prerrogativa de submeter o profissional selecionado a avaliagbes de
desempenho e de desligar o referido profissional que ndo cumprir com suas atribuicdes.
12.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da convocacdo, ndo
comparecer as atividades de capacitacdo continuada ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga
hordria mensal, serd automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificacao.
12.4. O desligamento do profissional selecionado podera ocorrer:
l. por ndo observancia dos dispositivos legais e contratuais, que regulam as a¢des do
FAIFSUL.
Il. pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do cargo e/ou resultado da avaliagdo
de desempenho negativa;
lll.  por comprometimento de carga horaria; ou
IV. e cometer assédio moral, sexual, virtual, agressGes psicoldgicas, discriminacdao em
virtude da classe social, raca, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficidrias do programa,
seja de forma presencial ou virtual.

DISPOSICOES GERAIS
13.1. O inicio da execugdao do projeto, assim como a concessao das bolsas, esta condicionado a
disponibilidade orcamentaria e financeira sob responsabilidade do drgdo de fomento, firmado junto a
Instituicdo apoiada, no ambito da parceria entre o IFSUL e Setec por meio do recurso do projeto,
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oriundo do Termo de Execugdo Descentralizada—TED - N2 16136/2025.

13.2. Na&o serdo aceitas inscricdes que forem entregues fora do prazo.

13.3. A FAIFSul ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores ou outros equipamentos eletronicos, falhas na comunicagdo e
congestionamento das linhas de comunicacdo, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13.4. O nao cumprimento, conforme a qualidade esperada, das atividades referentes as bolsas,
conforme os subitens do item 4, deste Edital, implicard no desligamento imediato do profissional
selecionado a sua respectiva vaga

13.5. Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas por meio de retificacbes ou editais
complementares

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo na selecdo, além do
acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicacdes referentes a este Edital.

13.7. As informacdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidata(o).

13.8. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste processo de selecdo, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

13.9. A inexatiddo das declaracbes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscricao.

13.10. Caso a comissdo responsdavel pela selecdo do(a) candidato(a) verifique a falsidade de algum
documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do processo de selec¢ao.
13.11. No caso mencionado no item 13.10, o candidato estard sujeito as penalidades impostas nas
instancias civil e criminal.

13.12. A Comissdo de Selecdo ficara responsavel pela andlise e julgamento das situacdes nao
previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.

13.13. Casos omissos serdo julgados pela FAIFSul, IFSul e Banca de Avaliacdao deste Edital, ouvida a
SETEC;

13.14. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justica Federal de Pelotas/RS,
com exclusdo de qualquer outro.

Pelotas, 12 de maio de 2026.
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EDITAL FAIFSul N2 42/2026
ANEXO | - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E
AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, ,nacionalidade
estado civil: ,profissao

RG n? ,CPF n? , com residéncia e domicilio em
, declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as
informacdes e os documentos apresentados para inscricdo ao cargo do Edital FAIFSul n?
42/2026 s3o verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Pelotas, de de 2026.

Assinatura da Candidata(o)
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EDITAL FAIFSul N2 42/2026
ANEXO Il - AUTODECLARAGCAO

Eu, , CPF: ,
declaro, para os devidos fins, sob penas da Lei, que possuo os requisitos exigidos neste Edital

conforme a vaga pretendida e possuo a disponibilidade hordria conforme item 3.2.b para atuar na
funcdo, bem como, possuo formagdo e os conhecimentos exigidos de acordo com o edital. Também
declaro que durante o periodo de dura¢do da bolsa ndo poderei estar em gozo de qualquer tipo de
licenca e/ou afastamento das atividades profissionais, sob pena de perder o direito a bolsa, de
acordo com este edital.

Pelotas, de de 2026.

Assinatura da Candidata(o)
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EDITAL FAIFSul N2 42/2026
ANEXO Il - COMPONENTES CURRICULARES

MODULO
® [
M  INSTITUTO FEDERAL .
MMM DEEDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA INTRODUTORIO

BB sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Profissional de Manutencdo em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Fisica Aplicada 16 16
2. EMENTA:

Identificar os principios de funcionamento de sistemas energéticos, através da compreensdo dos
conceitos basicos da eletricidade e eficiéncia energética, bem como de suas aplicacoes

3. OBJETIVOS:

Fazer com que o aluno(a) compreenda os principios bdsicos da eletricidade e suas aplicacbes na
industria, através das leis da eletricidade e conceitos de eficiéncia energética

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I - Principios da eletrostatica e eletrodinamica e as principais grandezas elétricas

e Diferenga de Potencial Elétrico;
e Conceito de corrente elétrica;

e Condutores e isolantes; Resisténcia e resistividade; circuito Elétrico.

UNIDADE Il - Leis de Ohm e Lei das Tensodes e Lei das Correntes de Kirchhoff, Poténcia e Energia

o Conceitos basicos sobre as leis do Ohm e Kirchhoff;
o Circuitos elétricos e calculos envolvendo circuitos;
o Conceitos basicos sobre Poténcia Elétrica e energia.

UNIDADE lll - Circuitos elétricos de corrente continua e corrente alternada:

e Conceitos basicos de circuitos elétricos de corrente alternada;
e Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos (parametros elétricos como: tensdo elétrica,
corrente elétrica, poténcia elétrica e fator de poténcia).
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UNIDADE IV - Instrumentos de medigao das grandezas elétricas:
e Conceitos bdsicos sobre medicao de grandezas elétricas;

® Manuseio de instrumentos de medicdo das grandezas elétricas (voltimetro,
amperimetro, wattimetro).

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdao desenvolvidas com aulas praticas e expositivo-dialogadas
utilizando quadro branco e projetor multimidia. Nas aulas praticas de laboratério serdo utilizados
equipamentos como multimetros, fontes de tensdo CC, matrizes de contato (proto-board), e
bancadas de montagem.

Como elemento de apoio didatico serdo resolvidos alguns exemplos de caso a fim de consolidar os
conteudos apresentados. Nas aulas de exercicios dar-se-a o acompanhamento a resolucao de
problemas pelos alunos. O aluno deverd complementar as aulas tedricas com leitura de material e
resolucao de exercicios apresentados pelo professor. Recomenda-se uma taxa minima constante de
dois exercicios por dia de aula, sem atrasos.

6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

* Frequéncia e participac¢ao — Total de 25 pontos.
* Avaliacdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacdo na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento)

7. RECUPERACAO:

Se o aluno nao obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperagao imediatamente apds o
fechamento da carga hordria da disciplina em questao.

A recuperacdo sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

. NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016.
. BOYLESTAD, Robert L. Introdugdo a analise de circuitos. 13. ed. Sao Paulo: Pearson, 2018.
. GUSSOW, Milton. Eletrotécnica basica. 2. ed. Sao Paulo: Pearson, 2009.

. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de

fisica: eletromagnetismo. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023.
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MODULO:
®
MM  INSTITUTO FEDERAL
MWW DEEDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BASICO

BB sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Profissional de Manutencdao em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: | TOTAL DE HORAS:
Instrumentos de Medidas 24 24
2. EMENTA:

Medir energias e poténcias em sistemas energéticos através de instrumentos especificos,
observando requisitos metodolégicos, salde, seguranca e meio ambiente.

3. OBJETIVOS:

Realizar corretamente procedimentos de medicdo de diversas variaveis relacionadas aos processos
industriais atendendo a requisitos e normas técnicas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE | — Matematica Basica

® Aritmética e conjuntos numéricos;
Proporcionalidade;

Algebra;

Geometria;

Trigonometria e Medidas.

UNIDADE Il — Sistemas de Unidades e Instrumentos de Medidas

e Introducdo a metrologia;

Sistema internacional de Unidades;
Conversao de unidades;

Conceitos de medicao;
Instrumentos de medicdo;

Classes de instrumentos;
Calibracao e rastreabilidade.

UNIDADE lll - Normas Técnicas de Seguranga

e NRI10;
e NR12;
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e NR23;
e NR33.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e expositivo-
dialogadas utilizando quadro branco e projetor multimidia. Nas aulas praticas de laboratério
serdo utilizados equipamentos como multimetros, fontes de tensdao CC e CA, transformadores,
wattimetros, cossifimetros, medidores de energia e bancadas de montagem com motores e
cargas resistivas.

6. AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

* Frequéncia e participacdo — Total de 25 pontos.
* Avaliacdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacado na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento).

7. RECUPERACAO:

Se o aluno nao obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperagao imediatamente
apos o fechamento da carga horaria da disciplina em questao.

A recuperacdo serda composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor)
sendo aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

. IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Matematica basica. 2. ed. S3o Paulo: Atual, 2013.

. ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André R. Fundamentos da metrologia cientifica e
industrial. S3o Paulo: Manole, 2010.

. ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 85. ed. S3o Paulo: Atlas, 2020.

. BALBINOT, Antonio; BRUSAMARELLO, Valner Jodo. Instrumentac¢ao e fundamentos de
medidas. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

. LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na industria. 6. ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

. MAMEDE FILHO, Jodo. Seguranga em eletricidade: NR-10 comentada. Rio de Janeiro:
LTC, 2017.

. Tuffi Messias Saliba. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional, 8. ed. Sao

Paulo. LTr, 2018.
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MODULO:
g
INSTITUTO FEDERAL ‘
MMM pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ESPECIFICO
BME  sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manuteng¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Introducao a Eficiéncia Energética 16 16
2. EMENTA:

Estudo e comparacdo do desempenho energético atual com o esperado, considerando normas,
especificacbes e manuais técnicos.

3. OBIJETIVOS:

Compreender aspectos de eficiéncia energética associados ao desempenho de maquinas e
equipamentos, e aplicar as técnicas disponiveis para maximizar a eficiéncia.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I — Conservagao de Recursos Naturais e Energia

® Leis de protecao ambiental e destinagdo de recursos no setor energético;
e Nocoes de eficiéncia energética aplicadas aos sistemas energéticos;

UNIDADE Il - Principais Selos e Normas Técnicas Aplicadas a Eficiéncia Energética

e Uso residencial da energia elétrica;
e Uso Comercial da energia elétrica;
e Uso Industrial da energia elétrica.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e expositivo- dialogadas
utilizando quadro branco e projetor multimidia e laboratdrios de informatica.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com discussao
dos assuntos abordados.




FAIFSUL
Fundacao Ennio de Jesus Pinheiro Amaral

de Apoio ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

6. AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

* Frequéncia e participagdo — Total de 25 pontos.
* Avaliagdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacao na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento)

7. RECUPERACAO:

Se o aluno nao obtiver o rendimento minimo, deverad realizar a recuperagdo imediatamente apds
o fechamento da carga horaria da disciplina em questao.

A recuperacdo sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:
e GOLDEMBERG, José; LUCON, Oswaldo. Energia, meio ambiente e desenvolvimento. 3. ed.
Sao Paulo: Edusp, 2008.

e HINRICHS, Roger A.; KLEINBACH, Merlin; REIS, Lineu Belico dos. Energia e meio ambiente.
4. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

e CAPELLI, Alexandre. Eficiéncia energética em instalagdes e equipamentos. S3o Paulo:
Erica, 2013.

e GOLDEMBERG, José. Energia e desenvolvimento sustentavel. S3o Paulo: Blucher, 2010.

e BRASIL. Lei n? 10.295/2001. Dispde sobre a Politica Nacional de Conservagdo e Uso
Racional de Energia.

e ELETROBRAS /PROCEL. Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica: guia de
eficiéncia energética. Rio de Janeiro: Eletrobras, 2012.
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® MODULO

BN INsTITUTO FEDERAL ESPECIFICO
MMM pEEDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BB sul-rio-grandense

1. IDENTIFICAGAO

CURSO: Profissional de Manutenc¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE TOTAL DE HORAS:
Fundamentos de Processos em Sistemas Energéticos AULAS: 24

24
2. EMENTA:

Estimar regimes de trabalho dos sistemas energéticos no longo prazo, considerando os ciclos
produtivos do processo e observando SMS.

3. OBJETIVOS:

Compreender sobre gestao energética, tipos de sistemas energéticos e suas caracteristicas, além
de conhecer processos e ciclos produtivos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — Gestao energética

® Gestdo nos setores residenciais, comerciais e industriais;
e Tipos de sistemas energéticos e suas caracteristicas.

UNIDADE Il — Processos e Ciclos Produtivos

e FEtapas de um ciclo produtivo;
® Principais tipos de processos produtivos.

UNIDADE lll - Técnicas de Estimacgao

e Extrapolacdo Linear;
e Extrapolacdo Polinomial;
e Planilhas Eletronicas.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e expositivo-
dialogadas utilizando quadro branco e projetor multimidia.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com
discussao dos assuntos abordados.
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6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

* Frequéncia e participacdo — Total de 25 pontos.
* Avaliagdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacao na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento)

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recupera¢ao imediatamente
apos o fechamento da carga hordéria da disciplina em questao.

A recuperacdo sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

. CAPELLI, Alexandre. Eficiéncia energética em instalagdes e equipamentos. Sdo Paulo:
Erica, 2013.

. SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragao da
produgdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

. LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2016.

. GOLDEMBERG, José; LUCON, Oswaldo. Energia, meio ambiente e desenvolvimento. 3.
ed. S3o Paulo: Edusp, 2008.

. LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZABAT, Kathryn A. Estatistica: teoria e aplicagoes

usando Microsoft Excel. 7. ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
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MODULO

o

INSTITUTO FEDERAL i
MMM DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ESPECIFICO
BME  sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manuteng¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
No¢des de Manutenc¢ao Industrial. 16 16
2. EMENTA:

Estudar e compreender as a¢cdes de manutencdes empregadas na industria, baseando-se em
ndo-conformidades.

3. OBJETIVOS:

Realizar o estudo sobre os principais tipos de manutencdées utilizadas na industria e propor
melhorias com base em planejamento e com énfase na eficiéncia energética.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I - Tipos de Manutengao Industrial

e Corretiva;
® Preventiva;
e Preditiva.

UNIDADE | — Planejamento e Execu¢ao da Manutencgdo Industrial

e Planejamento;
e Execucao.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serao desenvolvidas com aulas praticas e expositivo- dialogadas
utilizando quadro branco e projetor multimidia e laboratdrios de informatica.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com discussao
dos assuntos abordados.
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6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

* Frequéncia e participagdo — Total de 25 pontos.
* Avaliacdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovagdo na disciplina os alunos deverao ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento)

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, deverd realizar a recuperagdo imediatamente apds
o fechamento da carga hordria da disciplina em questao.

A recuperacdo sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

e KARDEC, Allan; NASCIF, Julio. Manutengao: funcdo estratégica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2019.

e MOBLEY, R. Keith. Manutengao preditiva. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.

e XENOQOS, Harilaus Georgius D’Philippos. Gerenciando a manutencgdo produtiva. 2. ed. Nova
Lima: Falconi Editora, 2014.

e TAVARES, Lourival Augusto. Administragdo moderna da manutencgdo. Rio de Janeiro: Novo
Polo, 1999.

e NEPOMUCENO, Lauro Xavier. Técnicas de manutencgao preditiva. S3o Paulo: Blucher,
1989.

e PINTO, Alan Kardec; NASCIF, Julio Aquino. Gestao estratégica da manutencgdo. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2013.
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MODULO
g
INSTITUTO FEDERAL i
MMM DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA ESPECIFICO
BME  sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manuteng¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Manutencdo e Estimativas de Custeio 16 16
2. EMENTA:

Identificar perdas energéticas e estimar custos especificos relacionados a localizagdo, recursos
disponiveis e fornecedores.

3. OBJETIVOS:

Noc¢Oes de matematica financeira e aplicacao através de planilhas eletrdnicas, utilizando com base
custos energéticos, de material e equipamentos e mao-de-obra.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE | — Calculo de Custos

e Nocgdes de matematica financeira;
e Planilhas eletrénicas e suplementos.

UNIDADE Il - Custos Energéticos Especificos

e Identificacdo de custos energéticos;
e Equipamentos que atendem os sistemas energéticos.

UNIDADE | — Custos de Materiais, Equipamentos e de Mao-de-obra

e Identificar os custos de materiais, equipamentos e de m3o-de-obra
e Seguirinformacdes baseadas em catdlogos, laudos e de fornecedores.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdao desenvolvidas com aulas praticas e
expositivo-dialogadas utilizando quadro branco e projetor multimidia e laboratérios de
informatica.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com discussdo
dos assuntos abordados.
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6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

* Frequéncia e participagdo — Total de 25 pontos.
* Avaliacdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovagdo na disciplina os alunos deverao ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento).

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, deverd realizar a recuperagdo imediatamente apds
o fechamento da carga hordria da disciplina em questao.

A recuperacdo sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

e ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagoes. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

e CAPELLI, Alexandre. Eficiéncia energética em instalagdes e equipamentos. S3o Paulo:
Erica, 2013.

e MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

e WERNKE, Rodney. Gestao de custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

e LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZABAT, Kathryn A. Estatistica: teoria e aplicagoes
usando Microsoft Excel. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
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MODULO
T
INSTITUTO FEDERAL
MW MN pEEDUCACGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AVANGADO
BME sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manuteng¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Praticas em Laboratdrio de Manutencao 32 32
2. EMENTA:

Executar acdes de manutencdo, considerando as condi¢des de saude, meio ambiente e seguranca
do trabalho.

3. OBJETIVOS:

Aplicar os conceitos e conhecimentos tedricos na pratica, realizando manuteng¢des em quadros de
comando, sistemas elétricos e equipamentos mecanicos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — Praticas de Manutengao Industrial

e Organiza¢ao, Planejamento e seguranca em a¢des de manutencao;
e Manutengao em sistemas elétricos e quadros de comando;
e Manutenc¢dao em sistemas mecanicos

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino serdo prioritariamente desenvolvidas com praticas envolvendo quadros
elétricos, motores elétricos e equipamentos como multimetros, bancadas de montagem e
ferramentas mecanicas em geral

6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

*  Frequéncia e participacdao — Total de 25 pontos.
* Avaliacdo individual pratica — Total de 75 pontos.

Para aprovacdo na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento).
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7. RECUPERACAO:

Para conclusdo do curso, os alunos deverao ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta) em
todas as disciplinas. Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperagao
imediatamente apds o fechamento da carga horaria da disciplina em questao.

A recuperagdo sera composta por uma prova pratica sendo aprovado o aluno que atingir 60 pontos
de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

e KARDEC, Allan; NASCIF, Julio. Manutengao: funcdo estratégica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2019.

e XENOS, Harilaus Georgius D’Philippos. Gerenciando a manutengdo produtiva. 2. ed. Nova
Lima: Falconi Editora, 2014.
MAMEDE FILHO, Jodo. InstalagGes elétricas industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

e TAVARES, Lourival Augusto. Administragao moderna da manutengao. Rio de Janeiro: Novo
Polo, 1999.

e SALIBA, Tuffi Messias. Higiene e seguranga do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2018
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MODULO

o

INSTITUTO FEDERAL
MMM DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AVANGADO
BME  sul-rio-grandense

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manuteng¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
Empreendedorismo e trabalho em equipe 16 16
2. EMENTA:

Conhecer e aplicar técnicas de empreendedorismo e trabalho em equipe com énfase ao perfil
empreendedor, identificacdo de oportunidades e modelagem de negdcios. Desenvolver aspectos
de colaborag¢ao em equipe, tendo nog¢des de gestdo e liderancga de pessoas, relagdes do trabalho
e salde e seguranca.

3. OBJETIVOS:

Conhecer técnicas de empreendedorismo com énfase ao perfil empreendedor, identificacdo de
oportunidades e modelagem de negdcios. Desenvolver aspectos de colaboragdao em equipe,
tendo nocoes de gestdo e lideranca de pessoas, relacdes do trabalho e saude e seguranca.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | - Técnicas de Empreendedorismo

e Conceito de processo empreendedor;
Perfil empreendedor;

e Fatores de sucesso, caracteristicas e comportamento empreendedor;
e Oportunidades e melhorias;
e Nocdes de modelagem de negdcios.

UNIDADE | — Colaboragdo com Equipes Especializadas

e Nocodes de gestdo e lideranga de pessoas;

Relac¢des de trabalho;

Técnicas para trabalho em equipe;

Noc¢des de normas de saude, meio ambiente e seguranca do trabalho.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino serdo prioritariamente desenvolvidas com praticas envolvendo quadros
elétricos, motores elétricos e equipamentos como multimetros, bancadas de montagem e
ferramentas mecanicas em geral.
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6. AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

*  Frequéncia e participacdo — Total de 25 pontos.
* Avaliagdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovagdo na disciplina os alunos deverao ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento)

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, deverd realizar a recuperagdo imediatamente apds
o fechamento da carga hordria da disciplina em questao.

A recuperacdo sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

® DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri: Manole,
2014.

e OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovacdo em
modelos de negdcios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao de recursos humanos: fundamentos basicos. 10. ed.
Barueri: Manole, 2015.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 9. ed. Barueri:
Manole, 2014.

e HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

e SALIBA, Tuffi Messias. Higiene e seguranga do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2018.




