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23163.000557.2022-05 Fábio Luis Gonçalves da Silva 1- Curso de Relações Interpessoais no Trabalho 02/04/2022 a 30/06/2022

Análises gerenciais e elaboração de relatórios; tratamento, 
sistematização e gerenciamento de dados e informações; trabalho por 
projetos
Aplicar ações capazes de promover o desenvolvimento pessoal e 
profissional promovendo um ambiente de trabalho harmônico e 
motivador.

Manutenção da 
remuneração

 * 08.179.401/0001-62 OTAVIO MEDEIROS DIAS

23339.000224.2022-19 Ana Paula Nedel

1- Gestão de Políticas Públicas
2- Políticas Públicas e Assistência Social
3- CRAS e CREAS
4- Assistentes Sociais e Psicólogos nas Políticas 
Públicas
5- Proteção Social a Crianças e Adolescentes
6- Políticas Públicas e Proteção Social
7- Interface das Políticas Públicas
8- Desafios Intersetoriais, Controle Social e 
Protagonismo dos Usuários

01/04/2022 a 29/04/2022
Propor e implantar ações para melhorar a permanência dos 
estudantes e tornar o ambiente escolar mais saudável.

Manutenção da 
remuneração

 * 11.362.429/0001-45 ESCON ESCOLA DE CURSOS ONLINE LTDA

23164.000670.2022-72 Daniela Cardoso Salau Barboza 

1)Acessibilidade na Comunicação
2)Acessibilidade em espaços de uso público no 
Brasil
3)Introdução à Audiodescrição
4)Políticas étnico-raciais: conceitos e métodos na 
superação do racismo e desigualdades
5) Políticas Públicas de Educação
6) Formação em Políticas Públicas para a Juventude
7) Controle Social
8) Ética e Serviço Público
9) Estruturas de Gestão Pública
10) Panorama Teórico dos Direitos Humanos no 
Brasil
11) Introdução à Libras
12) Introdução às Práticas Arquivísticas
13) Acesso aos direitos fundamentais: uma 
abordagem da pauta indígena
14) Lei nº 8112/90 e suas alterações

18/04/2022 a 16/07/2022

adquirir e ampliar conhecimentos do servidor na area de gestao de 
pessoas a fim de lidar com as demandas cotidianas da coordenacao, 
bem como o entendimento da gestao de conflitos e negociacao
ampliar conhecimentos relativos a educacao inclusiva, com vistas a 
melhorar os processos inclusivos do campus e o desempenho dos 
servidores no atendimento dos estudantes e publico em geral.
ampliar os conhecimentos relativos a tematica da educacao 
profissional, sendo esta uma tematica importante de ser trabalhada 
entre docentes e tecnicos administrativos em educacao, pois tem 
relacao direta com os processos de ensino.
aplicar as normas atualizadas e aprimorar as compras e contratacoes 
diretas, de forma legal, eficiente e eficaz, a fim de reduzir os riscos de 
erros desses processos.
aplicar as normas legais referentes ao decreto 10024/19, pregao 
eletronico, para operar os sistemas oficiais utilizados, de forma legal, 
eficiente e eficaz, otimizando o tempo de duracao do pregao em ate 
20%, colaborando para o atendimento da finalidade da instituicao.
aplicar,  desenvolver e introduzir acoes continuas de melhoria nas 
atividades desenvolvidas.
aprimorar conhecimentos sobre contabilidade com foco na gestao do 
patrimonio publico e na gestao da informacao contabil para melhor 
compreender o funcionamento do sistema contabil e das rotinas de 
consistencia contabil.

Manutenção da 
remuneração

 * 00.627.612/0001-09
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO 

PUBLICA

Despesas com ações de desenvolvimento de pessoas – Abril/2022
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23164.000860.2022-90
Bianca de Oliveira Ruskowski
Marcia Cristiane Vaclavik

Congresso de Educação e Tecnologia 10/05/2022 a 13/05/2022

Ampliar e consolidar os conhecimentos relativos ao trabalho 
interdisciplinar sendo uma temática importante de ser trabalhada 
entre docentes e técnicos administrativos em educação, pois tem 
relação direta com os processos de ensino.
Ampliar e consolidar os conhecimentos relativos ao trabalho 
interdisciplinar.
Ampliar o conhecimento relativo às metodologias de ensino sendo 
uma temática importante de ser trabalhada entre docentes e técnicos 
administrativos em educação, pois tem relação direta com os 
processos de ensino desenvolvidos no campus.
Ampliar os conhecimentos acerca das novas tecnologias educacionais 
e dos recursos didáticos inovadores sendo estas temáticas importante 
serem trabalhadas entre docentes e técnicos administrativos em 
educação, pois tem relação direta com os processos de ensino.

Inscrição  R$             2.261,00 14.681.157/0001-34 HYVE EVENTOS LTDA.

23165.000385.2022-41 Maria Carolina Fortes Curso de Gestão e Administração Escolar 26/04/2022 a 25/05/2022
Capacitar os servidores na área de administração pública
Formação pedagógica

Manutenção da 
remuneração

 * 36.692.668/0001-94
INCI SERVICOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 

LTDA

23206.000715.2022-75 Ticiana Cougo Cardoso Doutorado Profissional em Educação e Tecnologia 25/04/2022 a 20/03/2026

Qualificação de servidor para o exercício e assessoramento de 
atividades de ensino, pesquisa e extensão, proporcionando o 
desenvolvimento da produção de conhecimento no campo da 
educação e das tecnologias educacionais.

Manutenção da 
remuneração

 * 10.729.992/0005-70
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE-RS CAMPUS 

PELOTAS

* Despesas com manutenção da remuneração durante o afastamento podem ser visualizadas no Portal da Transparência, em http://www.portaltransparencia.gov.br/


