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1. Resumo Executivo 03: aprovado. 

 
2. Teletrabalho: será tratado na próxima reunião, uma vez que o pró-reitor não pode participar hoje em virtude de 

outra agenda. 
 

3. Compras  de reagentes químicos:  reitor explicou que foi  feito cadastro inicial na PF; cada câmpus terá que fazer 
seu cadastro  e ter responsável técnico; nem todos os câmpus têm, precisando haver organização entre os 
câmpus para que todos sejam atendidos. 

 
 

4. PPC Especialização em Manufatura Avançada: pró-reitor Vinicius Martins fez apresentação do curso, que será 
encaminhado ao Conselho. 
 
5. Ingresso sorteio: Pró-reitor Rodrigo Nascimento explicou que será pauta do próximo Consup. Diretora Cláudia 
Schwabe questionou se o que está indo para o Consup foi o discutido pela comissão ou não. E lembrou que 
devemos  cuidar para não menosprezar e esvaziar o trabalho das comissões. O que vai ao Conselho é a avaliação 
da Câmara de Ensino, para que  o Consup avalie o retorno  ao ingresso via processo seletivo, no sistema anterior, 
para, em próximo Consup submeter o trabalho feito pela comissão. Pró-reitor Rodrigo Nascimento explicou que 
o documento contém as sugestões dos câmpus (7 ou 8 definiram pelo retorno da prova presencial para cursos 
técnicos e cursos superiores ENEM, ficando a necessidade de alargar as edições, usar nota de redação e 
estabelecer percentual entre a nota da redação e o ENEM. Diretora Cláudia Schwabe sugere levar para este 
Conselho o trabalho sugerido pela comissão, evitando discussões necessárias. Reitor salientou que o importante 
agora é o Consup aprovar o retorno da prova presencial. Aprovado, será marcada reunião extraordinária para 
tratar da proposta feita pela comissão.  Reitor lembrou que qualquer decisão do Conselho terá validade a partir 
do segundo semestre. Diretora considera que no Conselho, cada diretor/a vai colocar a voz de seu câmpus. 
Reitora salientou a necessidade de aprovar o retorno das provas presenciais em março, permitindo a preparação 
do processo.   
 

6. Exame médico estagiário: diretora Cláudia Schwabe disse que seus cursos não têm estágio obrigatório, então não 
sabe como proceder com nossos estudantes que estão fazendo formação pedagógica e precisarão estagiar. Reitor 
explicou que aluno deve se sujeitar às normas da instituição onde for estagiar. Diretor Fabio Lemes salientou que  
é sempre obrigatório da instituição concedente (lei de estágios); especificamente sobre a formação pedagógica, 
metade dos alunos é de servidores da instituição e precisam fazer o exame no IFSul, que é o concedente de vagas.  
Combinado que os alunos farão com seus médicos.  Reitor falará com Proex para alinhar o assunto de forma oficial. 
Ana Paula explicou que o documento foi avaliado e aprovado pelo comitê. 

 
7. Reunião da área de EF:   diretora Giulia Vieira disse que na reunião do câmpus houve preocupação com as 

alterações e com o regramento. Dificuldade em colocar para alunos e professores as restrições.  Diretor Tales 
Amorim concorda com a colega e considera que o cumprimento do Plano de Contingência bastava para orientar 
a disciplina. O documento reforça o Plano e visa garantir maior segurança para as aulas, não tem caráter 
pedagógico. 

 
8.  Cargos de nível superior: diretora Giulia Vieira falou sobre as remoções que geram perda da vaga; câmpus não 

tem psicóloga nem assistente social. Gostaria de saber como serão supridas essas vagas; há o mesmo problema 
com técnicos-administrativos. Reitor lembrou que não há aumento do banco, estando no limite do uso permitido. 
Trabalhando junto ao Conif e Mec para aumento, mas sem perspectiva. Reposição de perdas de servidores será 
feita dentro da proposta de 9.000 vagas novas. Disse que o MEC tem alguns códigos de vaga para trocar, mas os 
mais necessários não existem (assistente social, psicólogo, contador, pedagogo). Sendo estudada proposta de 



alterar contratação por cargo para contratação por nível; a instituição escolheria em qual cargo colocaria a vaga. 
Falta legislação específica. Reitor solicitou que Proen converse com a DES para organizar calendário para concursos 
TAE; pediu que diretores conversem com as bancas para agilizar a marcação das provas, para que se possa fazer a 
homologação; pediu empenho para bancas agilizarem a marcação das provas. Todas as áreas precisam estar 
completas para homologação; também sugeriu fazer edital de redistribuição antes do concurso público. Reitor 
considerou importante criar grupos para fazer revisão dos editais de redistribuição, remoções e afastamentos, 
com a participação de DES, Progep, 3 diretores em cada comissão para estudar e avaliar. Pró-reitor Vinicius Martins 
lembrou que foi pedido pelo Consup revisão do regulamento de afastamento docente; solicitou que todos 
indiquem representante para a comissão. Reitor solicitou que pró-reitor reenvie e-mail para quem não deu 
retorno. 

 
9.  Participantes: Flávio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Silva, Berenice Mattos da Silva, Carla Simone Guedes Pires, 

Carlos Jesus Anghinoni Correa, Cátia Xavier, Celso Silva Gonçalves,  Cláudia Redecker Schwabe, Daniela Volz, Fábio 
Roberto Moraes Lemes, Geovane Griesang,  Giulia D’Avila Vieira,  Jeferson Fernando Wolff,  Lucas Vanini,  Marco 
Antônio da Silva Vaz, Marcos André Betemps Vaz da Silva,  Marcus Eduardo Maciel Ribeiro,  Marta Helena 
Tessmann,   Tales Amorim,  Veridiana Krolow Bosenbecker, Vinicius Martins. 

 
 
 


