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Resumo Executivo 034/2021

1.Resumos Executivos 32 e 33: aprovados.

2. Pesquisa Respire: servidores Thiago Borges, Giancarlo Bacchieri e Marina Kremer abordaram
o resultado da pesquisa, apresentando, em laminas, a avalia¢cdo da salude e habitos de vida dos
estudantes e servidores do IFSul em época de pandemia. Explicou que a pesquisa foi feita em
todas as unidades da instituicdo e ja entregue ao reitor, que repassara os dados aos diretores.
Sugeriu que a instituicdo continue realizando pesquisas sobre outros temas também, inclusive
com egressos. Diretor Fabio Lemes disse que no seu campus ja foram realizadas trés pesquisas.
Diretor Carlos Correa manifestou preocupacdo com os altos indices de depressao apontados e
com a forma de receber os colegas no retorno. Reitor sugeriu novo encontro do Codir para tratar
como intervir ou melhorar as intervencgdes.

Encaminhamento: o material serd repassado pelo reitor para a lista do Colégio de Dirigentes.

3. Regulamento NEABI: reitor lembrou que os regulamentos do NEABI, NUGED e NUGAI serdo
encaminhados na proxima reunido ordinaria do Consup. Sobre o do NEABI, que ficou com
divergéncias na reunido anterior, conversou com Gustavo Schneider e Ana Paula Silva,
concluindo que colocar um artigo que fale em coordenador e ndo fale em representante ou
outro termo ndo vai acabar no alocamento de uma func¢ao, entdo a proposta apresentada sera
mantida. A padronizagdo nao é vidvel por haver outros nicleos com nomenclaturas distintas.
Em caso de servidor entrar na justica cobrando a funcdo existem argumentos que amparam a
defesa da instituicdo. Diretora Ana Paula Silva considera importante um alinhamento, mas ndo
é este 0 momento oportuno para discutir. Salientou que sd se pode atribuir funcdes dentro das
estruturas formais, onde ndo se enquadram os nucleos, que sdo 6rgaos colegiados e, por
decreto, ndo podem ter remuneracgdo. Diretor Carlos Correa defende que os nucleos sejam
ligados a diretoria-geral e ndo a areas especificas. Reitor concorda; lembrou que a proposta ndo
foi modificada, mas deverdo ser discutidas no Codir as questdes que acharmos interessantes.

4. Alteracdo de Regimento do Campus Sapucaia do Sul e Reitoria: reitor explicou que a matéria
serd levada ao Consup: consiste na retirada de uma CD-3 da Reitoria e entrega ao Campus
Sapucaia dos Sul, continuando a adequacao ocorrida em 2017. Naquele ano foi repassada uma
CD-3 para o Campus Pelotas e uma para ao CAVG. Serdo propostas alteragdes internas para
adequar a situacao gerada pela retirada da CD da reitoria.

5. Frota: diretora Marta Tessmann relatou que o campus tem varios carros, antigos, e como nao
ha garagem, ficam estacionados, se deteriorando, o que lhe causa constrangimento em relagdo
a comunidade. Dois ainda estdo em nome do Cefet, sem documentos e precisa saber como
trazé-los para a reitoria a fim de proceder a regularizacdo e como fazer o desfazimento. Diretor
Lucas Vanini sugeriu procuragao do reitor para os campus, para que estes facam a regularizacdo.
Reitor disse que, em relacdo a transferéncia da documentacdo, de Cefet para IFSul, foi
conseguida forma de fazer a transferéncia quase gratuitamente. Para realiza-la nos campus,



precisa que servidor faga o mesmo procedimento que o servidor Rafael, do campus Pelotas, esta
fazendo. Todos os campus com veiculos nessa situacdo devem pegar cépia da procuragao,
definindo o servidor que sera responsavel por fazer a movimentacdo junto ao Detran. Se algum
campus quiser algum carro de outro, é possivel negociar. Intencdo de fazer leildo de veiculos
fora de uso.

Encaminhamento: diretor Lucas Vanini colocara no grupo o modelo da procuragao, ja com os
dados do reitor, enviando a este, até segunda-feira préoxima, que a devolvera pelo malote,
guarta-feira, apds assinada e com firma reconhecida.

6. Atividade drive thru do Grémio: diretora Marta Tessmann explicou que o Grémio do campus
estd com um “cachorro-quente” programado em forma de drive thru, sem entrar no prédio do
campus. Elaboraram projeto como atividade excepcional, mas a COE-E local ndo aceitou por ndo
se enquadrar em nenhuma situacdo. Sugeriu aos alunos esperar o inicio da fase 3. Reitor
mencionou situacdes similares de outros campus; estando as vésperas de uma avaliacdo do
Consup sobre a fase 3, sugeriu aguardar a reunido do dia 11. Diretor Fabio Lemes sugeriu fazer
fora do campus.

7. Planejamento do retorno Gradual: sobre art. 12, inciso lll, diretora Marta Tessmann gostaria
de saber o que significa o plano de ampliacdo das atividades presenciais, se seria um regramento
nos mesmos moldes do plano de atividades excepcionais. Os coordenadores estao achando
muito puxado fazer um plano para cada atividade desenvolvida. Diretora Ana Paula Silva disse
gue a intengdo é simplificar os procedimentos, estabelecendo procedimentos minimos e
passando apenas pelo COE-E local. Os planos podem ser por disciplina. Em relacdo ao art. 14,
diretora Claudia Schwabe considerou-o muito direcionado, permitindo que os alunos apenas
ndo queiram participar das atividades, inviabilizando a fase 3; campus sugeriu redacdo para o
artigo. Diretora Ana Paula Silva lembrou que a proposta foi baseada na de outras institui¢Ges e
no documento do Conif, quando ndo havia cendrio mais positivo em relacdo a pandemia. Ja
houve avancos e outras medidas governamentais mencionando obrigatoriedade. A proposta foi
para os campus para colher as sugestdes. Reforcou o pedido para que os diretores encaminhem
ao comité todas as sugestdes oriundas das discussdes das comunidades. Diretor Celso Gongalves
disse que ndo vai funcionar livre como esta e inviabilizara gestionar os campus. Diretor Jeferson
Wolff manifestou preocupagdo pela possibilidade de o professor ter ao mesmo tempo aula
sincrona e transmitindo. Diretor Fabio Lemes considera que os alunos sejam atendidos de forma
assincrona. Diretor Carlos Correa destaca a necessidade de ter empatia com a situagdo dos
alunos. Ndo vé possibilidade de transmissdo simultanea das aulas. Diretora Claudia Schwabe
salientou que cada um, em seu campus, esta vendo como atender as especificidades de seus
alunos. Foi sugerida pelo campus Lajeado a redagdo: Art. 14. A impossibilidade de algum
estudante participar de atividades presenciais serd condicionada a apresentagcdo de um
certificado médico que ateste problemas de salde incompativeis com a doenga COVID-19.
Paragrafo uUnico. Quando a/o estudante ndo puder frequentar as atividades presenciais, o
campus buscara uma alternativa de viabilizar o atendimento a esse estudante, conforme a sua
possibilidade (realidade), respeitando a carga horaria docente. Reitor salientou que levar a
proposta aos campus é justamente para ver aspectos que vdo afetar os campus, apresentar
aqui para, no Consup, ampliar a discussdo e ver o melhor caminho, preferencialmente, de
consenso, ou da maioria. A comissao levara a proposta sistematizada, com todas as sugestdes
recebidas. Ressaltou que o documento apresenta uma linha condutora para toda a instituicdo e
cada campus vai aplica-la da forma que precisar na ponta do processo. Diretora Ana Paula Silva
ird informar e-mail para receber sugestdes, mas isso ndo impede que sejam apresentadas
também dia 11. Sobre o art. 21, diretor Jeferson Wolff disse ndo ser contrario, mas questiona
como proceder e qual a logistica em relacdo a fiscalizacdo, a situacdo do servidor ndo vacinado



e a estudante menor de idade. Reitor ndo considera oportuno trazer este detalhamento para o
Consup, por tratar de questdes externas a instituicdo, gerando debate de cunho politico. A
instituicdo nao tomou nenhuma decisdo porque, de acordo com a Procuradoria e a AGU nao ha
amparo legal para exigir. Considera que esses mecanismos podem ser definidos posteriormente
pelo Codir. Diretora Ana Paula Silva explicou que ndo é matéria para resolugao entrar em
detalhamento de procedimentos. Diretor Jeferson Wolff considera que haja padroniza¢do nas
situagOes. Diretor Carlos Correa relatou que servidor estd desenvolvendo aplicativo, que
funciona como QR-code que identifica pelo celular a vacina e monitora onde o aluno esta
circulando. Diretora Claudia Schwabe compartilha a preocupacdo do diretor Jeferson Wolff, em
relacdo a primeiro definir a regra para sé depois ver se é exequivel. Reitor considera que esse
artigo estd vencido, vai permanecer na fase 3. Nessa fase, o cdmpus é que vai definir, servidor
ndo podera escolher se quer ou ndo voltar. Negando-se a realizar seu trabalho deverd ser aberto
procedimento. Em relagdo ao artigo 15, diretor Fabio Lemes considera que da a chefia imediata
uma responsabilidade muito grande. Considera que o retorno dos servidores ndo pode ser
“quando da necessidade”. Prop6s, como redacdo: Art. 15. As atividades administrativas serdo
presenciais, em revezamento, organizadas pelas dire¢Ges gerais, com parecer do COE-E Local e,
respeitando o limite de ocupacdo referenciado no art. 11. § 12 O ndo desenvolvimento de
atividades presenciais por parte de servidores(as) sera facultado aos casos previstos na
Instrucdo Normativa 90/2021 e aos servidores amparadores no regime de teletrabalho. § 22 As
atividades administrativas da Reitoria serdo em revezamento, organizadas pelo Reitor e as
respectivas pro-reitoras. Diretor Celso Gongalves concorda com o posicionamento do diretor
Fabio Lemes. Diretora Ana Paula Silva esclareceu que a redagdo usada é similar a das atividades
excepcionais e para a fase 3 ndao ficou bem adequada; a intencdo ndo era deixar a
responsabilidade para a chefia imediata. Considera apropriada a reda¢do proposta pelo diretor
Fabio Lemes. Reitor observa que hd um sentimento positivo para a aprova¢do do documento
no Consup.

8. Participantes: Flavio Luis Barbosa Nunes, Ana Paula Silva, Carlos Jesus Anghinoni Correa,
Celso Silva Gongalves, Claudia Redecker Schwabe, Cleber Islabdo, Daniela Volz Lopes, Fabio
Roberto Moraes Lemes, Geovane Griesang, Giancarlo Bacchieri, Giulia D’Avila Vieira, Jéferson
Fernando de Souza Wolff, Joseida Zizemer, Lucas Vanini, Magda Santos dos Santos, Marina
Kremer, Marta Tessmann Blank, Patrick Coelho Vieira, Paula Leite, Rodrigo Nascimento da Silva,
Thiago Borges, Vinicius Martins.



